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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh penghargaan 

finansial, pertimbangan pasar kerja dan lingkungan kerja terhadap keputusan 

mahasiswa akuntansi dalam memilih karir menjadi akuntan publik. Data primer 

diolah menggunakan metode kuantitatif dengan teknik pengambilan sampel melalui 

kuisioner yang diukur dengan skala likert five point. Populasi dalam penelitian ini 

adalah seluruh mahasiswa akuntansi Universitas Kristen Duta Wacana Yogyakarta, 

dengan jumlah sampel sebanyak 143 responden. Teknis analisis data menggunakan 

analisis regresi linear berganda dengan uji t. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa 

variabel penghargaan finansial tidak berpengaruh signifikan terhadap pemilihan 

karir mahasiswa akuntansi menjadi akuntan publik, variabel pertimbangan pasar 

kerja berpengaruh signifikan terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi 

menjadi akuntan publik, variabel lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap 

pemilihan karir mahasiswa akuntansi menjadi akuntan publik.  

 

Kata Kunci: Penghargaan Finansial, Petimbangan Pasar Kerja, Lingkungan Kerja, 

Pemilihan Karir Mahasiwa Akuntansi menjadi Akuntan Publik. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the factors of financial rewards, job market 

considerations, and work environment that influence accounting students’s career 

choices to become public accountants. The research method with a five point Likert 

scale questionnaire in this study used primary data with a sample size of 143 

respondents from Accounting Students at Duta Wacana Christian University, 

Yogyakarta. The data analysis technique uses multiple linear regression analysis 

with the t test. The results of this research explain that the financial reward variable 

does not have a significant effect on accounting students' career choice to become 

public accountants, the job market consideration variable has a significant effect 

on accounting students' career choice to become public accountants, the work 

environment variable has a significant effect on accounting students' career choice 

to become public accountants. 

 

Keywords: Financial Rewards, Job Market Considerations, Work Environment, 

Career Choice of Accounting Students to Become Public Accountants. 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Perkembangan dunia usaha dan persaingan bisnis yang semakin kompetitif 

seiring pertumbuhan ekonomi dan teknologi digital yang semakin pesat dalam era 

globalisasi mengharuskan perusahaan untuk bekerja lebih keras guna meningkatkan 

kinerja perusahaan agar dapat bertahan dan bersaing dengan perusahaan lainnya. 

Semakin berkembangnya dunia bisnis memberikan dampak semakin terbukanya 

lapangan pekerjaan baru. Pemilihan karir yang tepat dilakukan mahasiswa agar 

dapat merubah masa depan menjadi lebih baik, karir yang diperoleh mendapat tolak 

ukur keberhasilan mahasiswa dalam menempuh jenjang di perguruan tinggi (Joko 

Setiyono & Sutrimah, 2016).  

Setiap orang memiliki idaman profesinya masing-masing terkhusus untuk 

mahasiswa lulusan akuntansi. Dalam bidang ilmu akuntansi itu sendiri juga 

memiliki banyak cabang ilmu, begitu pula dengan profesi dalam bidang akuntansi. 

Terdapat beberapa pilihan karir yang dapat diambil orang mahasiswa dengan latar 

belakang lulusan akuntansi antara lain; akuntan publik, akuntan pemerintah, 

akuntan pendidik dan akuntan perusahaan. Profesi akuntan publik bekerja pada 

berbagai sektor dan industri, akuntan pemerintah profesi yang bekerja pada bidang 

pemerintahan, akuntan pendidik merupakan profesi yang bekerja sebagai tenaga 

pengajar, akuntan perusahaan merupakan profesi yang bekerja pada suatu 

perusahaan. Prospek pekerjaan menjadi akuntan publik memang bagus, peluang 

karir juga menjanjikan. Meskipun demikian , kenyataannya menunjukan bahwa 
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profesi akuntan publik bukkanlah pilihan utama mahasiswa akuntansi dalam 

memilih karir(Ratnawati Raflis & Amrina Rasyada, 2023). 

Salah satu hal yang menarik dari profesi akuntan adalah mengenai tingginya 

kebutuhan Indonesia akan generasi muda yang siap terjun ke dunia kerja di bidang 

akuntansi. Di ASEAN negara yang mempunyai sarjana akuntansi yang telah lulus 

paling banyak jika disandingkan dengan negara lainnya yaitu Indonesia. Berikut 

merupakan data Jumlah Kelulusan Sarjana Akuntansi di Negara ASEAN, menurut 

(Prof. Dr. Ilya Avianti, 2015) 

 

Gambar 1.1 Jumlah Kelulusan Sarjana Akuntansi di ASEAN 

Sumber: Word Bank dalam artikel Ikatan Akuntan Indonesia 2016 

Berdasarkan data yang bersumber dari World Bank dalam artikel Ikatan 

Akuntansi Indonesia 2016, bahwa jumlah kelulusan sarjana akuntansi tertinggi di 

negara ASEAN berada di Indonesia. Rata-rata angka kelulusan pertahunnya 35.000 

orang. Sebaliknya Thailand 20.000 orang, Philippines 15.000 orang, Malaysia 

5.000, Singapore 1.000 orang, Vietnam 2.000 orang Lao PDR (Laos) 1.080 orang 

sedangkan untuk negara dengan angka kelulusan sarjana akuntasi terendah ada pada 
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Brunei dengan angka kelulusan 250 orang. Sementara untuk Malaysia, Singapore, 

Vietnam, Philippines, Lao PDR (Laos) angka kelulusan sarjana akuntansi masih 

tergolong sedikit dibandingkan dengan Indonesia. Berdasarkan data diatas dapat 

disimpulkan bahwa jumlah Tingkat kelulusan sarjana dengan program studi 

akuntansi masih sangat tinggi. Namun minat mahasiswa lulusan akuntansi masih 

sangat jarang untuk terjun memilih karir sebagai akuntan publik (Ahmad Djauhar, 

2022). 

Profesi akuntan publik merupakan salah satu bidang yang menawarkan 

peluang besar dalam dunia kerja. Berdasarkan Undang – Undang Nomo 5 tahun 

2011, akuntan publik didefinisikan sebagai profesi yang menyediakan layanan 

utama berupa jasa yang di mana hasil dari pekerjaan tersebut akan dimanfaatkan 

secara luas oleh masyarakat sebagai referensi penting dalam proses pengambilan 

keputusan. Tugas dari seorang akuntan publik adalah menganalisa (audit) laporan 

keuangan dari suatu perusahaan namun tidak terikat dengan perusahaan yang 

bersangkutan. Akuntan Publik juga memiliki Hak – hak yang wajib dimiliki dan 

memiliki beberapa aspek yaitu sebabagi berikut :1) Mereka memiliki hak untuk 

memberikan jasa asuransi serta berbagai jasa lainnya yang berkaitan dengan bidang 

akuntansi, keuangan dan manajemen. 2). Mereka berhak memperoleh imbalan atas 

jasa yang telah mereka berikan. Selain itu akuntan publik juga memiliki hak untuk 

mendapatkan perlindungan hukum selama mereka menjalankan tugas dan tanggung 

jawabnya sesuai dengan Standar Profesi Akuntan Publik (SPAP). 3). Akuntan 

publik berhak memperoleh akses terhadap informasi, data dan dokumen lain yang 

relevan dengan jasa yang mereka berikan sesuai dengan ketentuan perundang – 

undangan (JDIH Kementrian Keuangan, n.d.). 
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Menurut penelitian (Devi Naibaho & Poniman, 2024) Mahasiswa lulusan 

akuntansi berkarir menjadi akuntan publik juga memiliki banyak tantangan. 

Tantangan yang dihadapi meliputi tingginya tingkat persaingan dan keterbatasan 

kemampuan individu yang membuat sebagian lulusan akuntansi memilih untuk 

berkarir di luar bidang tersebut. Karir sebagai akuntan publik menawarkan banyak 

peluang. Namun, untuk seorang akuntan publik harus memperoleh pendidikan 

formal yang sesuai dengan bidang akuntansi dan lulus ujian sertifikasi yang 

menantang seperti CPA (Certified Public Accountant), tanggung jawab besar, 

tuntutan profesional yang tinggi, tekanan waktu yang tinggi, serta kompleksitas 

pekerjaan. Minat sebagai akuntan publik masih sangat tergolong rendah di 

Indonesia dibandingkan diberbagai negara lainnya. Berikut merupakan data 

perkembangan jumlah akuntan publik di Indonesia 5 tahun terakhir. 

Tabel 1. 1 Jumlah Pertumbuhan Akuntan Publik di Indonesia Tahun 2019-

2023 

Tahun Jumlah Akuntan Publik 

2019 1.435 

2020 1.453 

2021 1.454 

2022 1.480 

2023 1.464 

Sumber: pppk kemenkeu, 2023 

Berdasarkan data yang disajikan pada tabel 1.1 bahwa Pada tahun 2019 

jumlah akuntan publik di Indonesia berjumlah 1.435 orang, kemudian pada tahun 

2020 jumlah akuntan publik berjumlah 1.453 terjadi penambahan sebanyak 18 

orang. Pada tahun 2021 penambahan jumlah akuntan publik bertambah 1 orang, 

sementara pada tahun 2022 terjadi penambahan jumlah akuntan publik yang 
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signifikan yaitu berjumlah 26 orang. Sedangkan pada tahun 2023, terjadi penurunan 

jumlah akuntan publik yaitu 16 orang. Berdasarkan data jumlah akuntan publik dari 

tahun 2019 – 2023  disimpulkan bahwa pertumbuhan jumlah akuntan publik di 

Indonesia cenderung fluktuatif. Terbatasnya jumlah akuntan publik di Indonesia 

dapat menjadi peluang bagi mahasiswa akuntansi untuk mempertimbangkan karir 

khususnya sebagai akuntan publik. Namun, kenyataannya terdapat mahasiswa 

lulusan akuntansi untuk minat profesi ini masih rendah, hal ini dapat dipengaruhi 

oleh berbagai faktor yang mempengaruhi pilihan karir mereka 

Berdasarkan data dari Pusat Pembinaan Profesi Keuangan (PPPK) dari 

Kementrian Keuangan pada Februari 2023, terdapat 1.464 akuntan publik yang 

terdaftar sebagai anggota aktif di Indonesia. Selain itu, jumlah Kantor Akuntan 

Publik (KAP) yang ada di Indonesia mencapai 472 perusahaan. Hal tersebut 

menjadi peluang besar bagi para lulusan akuntan untuk berkarir menjadi akuntan 

publik. Bagi banyak akuntan, pengembangan karir merupakan prioritas utama para 

akuntan publik akan terus mengembangkan keterampilan, mendapat sertifikasi 

tambahan dan membangun jaringan profesional yang kuat untuk memajukan karir 

dalam dunia industri ini (Rika Anggraeni, 2023). 

Dunia akuntansi selalu berubah, dan akuntan publik juga harus selalu siap 

menghadapi perubahan regulasi yang dapat mempengaruhi praktik kerja. 

Perubahan dalam regulasi akuntansi dan kebijakan perpajakan dapat memengaruhi 

persepsi mahasiswa terhadap karir sebagai akuntan publik.  Permintaan yang tinggi 

akan layanan jasa akuntan publik dalam bidang industri akuntansi juga membuka 

peluang besar bagi para akuntan yang ingin berkarir menjadi akuntan publik. 
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Sementara fakta lainnya Kesadaran akan kebutuhan profesionalisme meningkatnya 

kesadaran akan etika profesional, kepatuhan peraturan dan pertanggungjawaban 

dalam profesi akuntan menjadi acuan para akuntan untuk memilih karir sebagai 

akuntan publik.  

Mahasiswa yang akan menentukan jalur karir di masa depan tentunya perlu 

mempertimbangkan berbagai faktor seperti penghargaan finasial, peluang di pasar 

kerja serta kondisi lingkungan kerja (Suratman & Nirsetyo Wahid, 2021). Profesi 

akuntan publik memberikan daya tarik berupa penghargaan finansial yang 

kompetitif, peluang kerja yang luas, lingkungan kerja yang fleksibel serta 

memberikan kesempatan untuk mengembangkan karir secara profesional sehingga 

dapat menjadi pilihan bagi mahasiswa dalam menentukan karir. Mahasiswa 

akuntansi mempertimbangkan berbagai aspek yang dapat mempengaruhi minat 

mereka dalam memilih karir sebagai akuntan. Dengan adanya penelitian ini adalah 

untuk menganalisis faktor-faktor utama yang menjadi pertimbangan, hal ini 

meliputi penghargaan finansial, peluang pasar kerja dan kondisi lingkungan kerja 

(Suyono, 2014) 

Mahasiswa mempertimbangkan potensi penghasilan dan imbalan finansial 

yang mereka dapatkan saat memilih karir. Termasuk gaji awal, prospek kenaikan 

gaji, bonus tahunan, serta manfaat dan insentif lain yang mungkin ditawarkan dalam 

profesi ini. Selain itu, pertimbangan pasar kerja merupakan salah satu faktor yang 

mencakup prospek kerja yang ada di pasar untuk akuntan publik. Mahasiswa 

mungkin mempertimbangkan tingkat permintaan pasar terhadap akuntan publik, 

peluang untuk mendapatkan pekerjaan, dan stabilitas dalam berkarir. Lingkungan 
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kerja dalam lingkup akuntansi publik memainkan peran penting dalam keputusan 

karir mahasiswa. Ini meliputi budaya organisasi, gaya manajemen, pendekatan 

terhadap pengembangan karir, fleksibilitas kerja, serta dukungan untuk 

keseimbangan kerja. 

Imbalan finansial, peluang pasar kerja dan kondisi lingkungan kerja 

memiliki dampak besar pada pilihan karir akuntan publik dalam beberapa 

penelitian. Namun, menurut Faisal dalam jurnal ( Lestari dan Noegroho, 2020) 

bahwa faktor-faktor ini tidak memiliki dampak besar pada pilihan karir menjadi 

akuntan publik. Berdasarkan faktor-faktor diatas akan menjadi pertimbangan bagi 

mahasiswa fresgraduate untuk menentukan apakah akan siap untuk terjun ke dalam 

pemilihan dunia kerja menjadi seorang akuntan publik. 

Penelitian ini merupakan pengembangan dari studi sebelumnya seperti yang 

dikemukkan oleh Viriany dan Henny Wirianata pada tahun 2022 dengan judul 

Faktor-Faktor Pemilihan Karir Sebagai Akuntan Publik. Adanya faktor-faktor 

serupa meyakinkan peneliti bahwa terdapat beberapa faktor yang menjadi sebuah 

pertimbangan dalam pemilihan karir mahasiswa akuntansi untuk menjadi seorang 

akuntan publik. Dengan begitu penelitian ini bertujuan untuk menganalisis apakah 

faktor penghargaan finansial, pertimbangan pasar kerja dan lingkungan kerja 

berpengaruh terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi menjadi akuntan 

publik. Dengan mempertimbangkan ketiga faktor tersebut, peneliti tertarik untuk 

mengusung judul “Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Mahasiswa Akuntansi dalam 

memilih Karir sebagai Akuntan Publik Dengan pendekatan Variabel Pertimbangan 

Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar kerja dan Pertimbangan Lingkungan 



 
 

8 
 

Kerja (Studi Empiris Pada Mahasiswa Akuntansi Universitas Kristen Duta 

Wacana). Diharapkan penelitian ini dapat memberikan manfaat baik dari 

lingkungan mahasiswa, para akuntan, masyarakat umum ataupun bagi para tenaga 

pendidik serta lingkungan akademis dalam perguruan tinggi.  

1.2 Rumusan Masalah 

Berkaitan dengan latar belakang seperti yang telah diuraikan sebelumnya, 

maka penulis merumuskan masalah sebagai berikut: 

1. Apakah penghargaan finansial mempengaruhi mahasiswa akuntansi dalam 

memilih karir menjadi akuntan publik? 

2. Apakah pertimbangan pasar kerja mempengaruhi mahasiswa akuntansi 

dalam memilih karir menjadi akuntan publik? 

3. Apakah lingkungan kerja mempengaruhi mahasiswa akuntansi dalam 

memilih karir menjadi akuntan publik? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berkaitan dengan permasalahan yang terurai, penelitian ini bertujuan untuk 

menguji dan menganalisis bagaimana variabel penghargaan finansial, 

pertimbangan pasar kerja dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap pemilihan 

karir mahasiswa akuntansi menjadi akuntan publik. 

 

1.4 Kontribusi Penelitian 

Berdasarkan latar belakang, manfaat dari penelitian ini adalah: 
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a. Untuk Penulis 

Penelitian ini bertujuan untuk memperdalam pemahaman dan memberikan 

informasi kepada penulis berkaitan dengan keputusan mahasiswa akuntansi 

dalam memilih karir.  

b. Bagi perguruan Tinggi dan Tenaga Pendidik 

Peningkatan kualitas pengajaran agar memiliki lulusan berkualitas serta 

sebagai salah satu faktor pertimbangan dalam peningkatan akreditasi suatu 

perguruan tinggi. 

c. Tenaga akuntan 

Memberikan saran dan pertimbangan bagi lembaga yang mempekerjakan 

akuntan sehingga mereka dapat memahami harapan calon akuntan dalam 

memilih profesi serta untuk memotivasi tenaga kerja yang sudah ada. 

d. Penelitian Lanjutan 

Memberikan kontribusi sebagai bahan pertimbangan atau sebagai refrensi 

bagi penelitian yang sama atau sejenis, dan dapat dijadikan sebagai bahan 

pembanding untuk penyempurnaan penelitrian bagi peneliti selanjutnya. 

1.5 Batasan Penelitian 

Penelitian ini dibatasi pada variabel yang mempengaruhi minat mahasiswa 

akuntansi dalam memilih karir sebagai akuntan publik. Subjek dalam penelitian 

ini hanya mencakup mahasiswa akuntansi pada Universitas Kristen Duta Wacana 

Yogyakarta. 
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BAB V  

KESIMPULAN, KETERBATASAN, DAN PENELITIAN SELANJUTNYA 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk memahami sejauh mana pilihan karir mahasiswa 

akuntansi untuk menjadi akuntan publik (Y) dipengaruhi oleh faktor - faktor 

penghargaan finansial (X1), pertimbangan pasar kerja (X2), dan lingkungan kerja 

(X3). Berdasarkan hasil pengujian yang dilakukan oleh peneliti maka dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

1. Penghargaan finansial tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap keputusan 

mahasiswa akuntansi Universitas Kristen Duta Wacana Yogyakarta untuk 

menjadi akuntan publik. Mengingat bahwa, penghargaan finansial bukanlah 

kriteria bagi mahasiswa terutama generasi Z untuk mempertimbangkan karir 

menjadi akuntan publik. Karena keinginan untuk mendapatkan gaji yang tinggi 

dalam melakukan pekerjaan, investasi masa tua serta kenaikan gaji yang secara 

berkala tidak menjadi hal yang dipertimbangkan mahasiswa akuntansi dalam 

memilih karir menjadi akuntan publik. Mahasiswa terutama yang masih 

tergolong fresgraduate lebih mementingkan pengalaman kerja serta stabilitas 

dalam pekerjaan, mengigat bahwa tingkat persaingan yang ketat antar 

karyawan. Secara sederhana, mahasiswa yang ingin berkarir menjadi akuntan 

publik memastikan adanya keseimbangan anatara gaji dan beban kerja yang 

dihadapi.  

2. Pertimbangan pasar kerja memiliki pengaruh signifikan terhadap keputusan 

mahasiswa akuntansi Universitas Kristen Duta Wacana Yogyakarta dalam 

memilih karir sebagai akuntan publik. Hal ini dapat dilihat dari pertimbangan 
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mahasiswa sebelum memilih karir akan mempertimbangan kebutuhan dan 

ketersediaan tenaga kerja, yang menjadi salah satu faktor penting saat 

memasuki dunia kerja. Aspek-aspek ini meliputi: keamanan kerja, akses 

terhadap lapangan pekerjaan, fleksibilitas dalam pola kerja, dan kesempatan 

atau peluang untuk mendapatkan promosi. Lapangan kerja yang luas menjadi 

salah satu acuan untuk mahasiswa terutama mahasiswa freshgraduate untuk 

mencoba berkarir menjadi akuntan publik dengan mempertimbangkan karir 

dimasa depan. 

3. Lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap pemilihan karir mahasiswa 

akuntansi Universitas Kristen Duta Wacana Yogyakarta menjadi akuntan 

publik. Lingkungan kerja yang mendukung, seperti akses ke pelatihan dan 

pengembangan profesional dapat menarik mahasiswa yang ingin 

mengembangkan keterampilan dan karir. Profesi sebagai Akuntan publik 

sering kali mendapatkan peluang untuk belajar dan berkembang dalam suasana 

yang kolaboratif dan menantang, lingkungan kerja yang kolaboratif ini akan 

memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk  bekerja sama dalam tim 

dengan mendapat dukungan dari rekan-rekan kerja, mahasiswa generasi Z yang 

memiliki kemampuan tinggi seringkali mencari pekerjaan yang menantang, 

sehingga mahasiswa tersebut bisa merasa puas dengan hasil yang dikerjakan. 

Dalam memilih karir mahasiswa pasti sudah mempertimbangkan kondisi 

lingkungan kerja yang akan dihadapi sebelum memilih karir tersebut, 

lingkungan kerja yang stabilitas keamaannya terstruktur dan stabil akan 

memberikan rasa nyaman pada karyawan. 
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5.2 Keterbatasan  

Dalam penelitian ini peneliti beranggapan bahwa adannya beberapa 

keterbatasan dalam penyusunan skripsi diantaranya:  

1. Keterbatasan waktu dan tempat, waktu yang singkat tidak memungkinkan akan 

mendapatkan hasil penelitian yang sempurna. Penelitian ini hanya difokuskan 

pada satu lokasi, sehingga hasil yang didapatkan kurang akurat.  

2. Peneliti hanya bisa menjelasakan beberapa faktor saja dalam penelitian ini yaitu 

(Penghargaan finansial, Pertimbangan pasar kerja dan Lingkungan kerja). 

Dimana hasil dalam penelitian ini salah satu variabel yaitu penghargaan 

finansial hipotesisnya tidak didukung, dikareakan karakteristik dalam penelitian 

ini yaitu generasi Z yang dimana responden tidak mementingkan masalah 

kompensasi/gaji awal yang tinggi melainkan ada aspek lain seperti variasi 

pengalaman kerja dan stabilitas dalam bekerja. 

3. Responden dalam penelitian ini hanya melibatkan mahasiswa akuntansi dari 

satu Universitas saja. Sehingga, data tidak bisa di generalisasikan secara luas. 

Selain itu, metode yang digunakan hanya memakai metode kuantitatif.  

 

5.3 Penelitian Selanjutnya 

Berdasarkan hasil penelitian maka peneliti akan merekomendasikan bagi 

peneliti selanjutnya yaitu: 

1. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Harapan peneliti pada peneliti berikutnya yaitu diharapkan dapat memperluas 

jangkauan penelitian, menambah metode lain serta menambahkan varibael 

independen lain yang menunjukan adanya faktor-faktor lain yang dapat 
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mempengaruhi variabel dependent yaitu pemilihan karir mahasiswa akuntansi 

menjadi akuntan publik. Dimana variabel-variabel lain yang digunakan mendukung 

hipotesis diterima, karena pada penelitian ini peneliti hanya memfokuskan tiga 

variabel saja yaitu penghargaan finansial, pertimbangan pasar kerja dan lingkungan 

kerja. 

2. Saran bagi penyelenggara pendidikan 

Bagi institusi pendidikan diharapkan untuk bisa memberikan gambaran kepada 

mahasiswa khususnya program studi akuntansi mengenai profesi akuntan publik.  

Apa saja syarat untuk bisa menjadi seorang akuntan publik serta tantangan apa saja 

yang akan dihadapi dalam bidang pekerjaan tersebut serta seberapa besar peluang 

karir menjadi seorang akuntan publik. 
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