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ABSTRAK

Program Bantu Perhitungan Upah Harian Studi Kasus Toko Murah Jaya
adalah sebuah program yang dirancang untuk membantu perhitungan upah harian.
Sistem ini mencakup berbagai fitur, seperti pencatatan data karyawan,
penghitungan gaji berdasarkan jam kerja, tunjangan, dan potongan, serta
pembuatan laporan penggajian yang akurat. Selain itu, sistem ini dilengkapi
dengan fungsi pelaporan yang memudahkan manajemen dalam melakukan
analisis keuangan dan audit.

Penelitian ini bertujuan untuk meningkatkan kepercayaan karyawan
terhadap sistem penggajian, serta memastikan kepatuhan terhadap regulasi
ketenagakerjaan yang berlaku untuk menghindari masalah hukum. Data dan
laporan yang dihasilkan dari penelitian ini juga mendukung pengambilan
keputusan manajerial terkait anggaran, perencanaan keuangan, dan strategi
kompensasi.

Hasil penelitian menunjukkan beberapa temuan dan manfaat signifikan.
Pertama, sistem ini berhasil meningkatkan efisiensi proses penggajian dengan
mengurangi waktu yang diperlukan untuk menghitung gaji dan memproses
pembayaran, berkat otomatisasi dan integrasi data. Kedua, akurasi perhitungan
gaji meningkat drastis, mengurangi kesalahan manual yang sering terjadi pada
sistem penggajian sebelumnya. Ketiga, sistem ini meningkatkan transparansi dan
kepercayaan karyawan terhadap perusahaan, karena mereka dapat melihat rincian

gaji, tunjangan,dan potongan, mereka secara jelas dan tepat waktu.

Keyword : Sistem Informasi Penggajian, Perhitungan Gaji, Manajemen



Abstract

Program to Help Calculate Daily Wages Case Study Toko Murah Jaya is
a program designed to help calculate daily wages. This system includes various
features, such as recording nama data, calculating salaries based on hours
worked, allowances and deductions, as well as creating accurate gaji reports. In
addition, this system is equipped with a reporting function that makes it easier for

management to carry out financial analysis and audits.

This research aims to increase nama confidence in the gaji system, as well
as ensure compliance with applicable labor regulations to avoid legal problems.
The data and reports produced from this research also support managerial
decision making regarding budgets, financial planning and compensation

strategies.

The research results show several significant findings and benefits. First,
this system successfully increases the efficiency of the gaji process by reducing the
waktu required to calculate salaries and process payments, thanks to automation
and data integration. Second, the accuracy of salary calculations has increased
drastically, reducing manual errors that often occurred in previous gaji systems.
Third, this system increases nama transparency and trust in the company, because
they can see details of their salaries, allowances and deductions clearly and on

waktu.

Keywords: Gaji Information System, Salary Calculation, Managemen
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Maju pesatnya teknologi informasi membuat layanan informasi menjadi
lebih baik dalam suatu usaha. Toko Murah Jaya merupakan toko grosir yang
berada di Klaten kemudian membuka cabang di Yogyakarta. Toko Murah Jaya
berada di JI. Menteri Superno No. 114, Kecamatan Umbulharjo, Yogyakarta.
Beberapa toko operasinya masih bergantung pada sistem manual dalam
menghitung gaji salah satunya yaitu toko Murah Jaya masih mengandalkan sistem
manual hingga saat ini.. Hal ini dapat mengakibatkan kesulitan dalam melakukan
perhitungan gaji, mengelola komponen-komponen penggajian seperti tunjangan
dan bonus, atau menghasilkan laporan gaji yang akurat.

Masalah ketidakakuratan data dapat terjadi jika ada kesalahan dalam
penginputan data karyawan, perubahan data yang tidak diperbarui dengan benar,
atau ketidakcocokan antara data yang ada di sistem dan data. Usaha grosir
pastinya tidak terlepas dari penggajian adalah sebuah proses yang rutin dilakukan
oleh suatu oraganisasi atau intitusi. Proses penggajian harus berjalan dengan
efisisen agar tidak mengalami kesulitan. Dalam penggajian yang dibutuhkan ada
berbagai data seperti data karyawan, seperti nama, alamat, nomor telepon, dan
jabatan. Data kehadiran karyawan, seperti hari kerja, izin, dan presensi. Data
karyawan yang akurat dan terorganisir merupakan aset penting dalam penggajian.
Mengumpulkan, menyimpan, dan mengelola data karyawan dengan baik dapat
menjadi tugas yang rumit jika dilakukan secara manual.

Alasan penulis menggunakan toko Murah Jaya Yogyakarta karena saya
pernah bekerja di toko Murah Jaya Yogyakarta dan menganalisa bahwa sistem
penggajian di sana masih kurang sebab dilakukan secara manual sehingga kurang

efisien dan berlangsung lama.



1.2 Rumusan Masalah
Pada era digital yang terkait dengan pengelolaan gaji karyawan menjadi
sangat penting. Namun, masih terdapat permasalahan dalam perhitungan upah

harian yang dilakukan secara langsung seperti terdapat salah hitung.

1.3 Batasan Masalah

1. Tempat studi kasus untuk penelitian ini terletak di toko Murah Jaya berlokasi
di Jalan Menteri Supeno No.114 Yogyakarta.

2. Data penggajian berasal dari Toko Murah Jaya Yogyakarta.

1.4 Spesifikasi Sistem

Spesifikasi sistem yang digunakan, yaitu:
a. Spesifikasi software yang digunakan :

1. OS Windows 10 64-bit

2. Visual Studio Code

3. Google Chrome

4. XAMPP

b. Spesifikasi hardware yang digunakan:
1. Laptop ASUS Vivobook S14 X430UA
2. Intel CORE 13 8" Gen
3. RAM 8GB
4. HDD ITB



1.5 Tujuan Penelitian

Tujuan penelitian ini adalah untuk mempermudah perhitungan upah harian

karyawan. Pertama, bertujuan untuk meningkatkan efisiensi dan akurasi dalam

proses pengumpulan, pengolahan, dan perhitungan data penggajian. Dengan

adanya sistem yang terkomputerisasi, waktu yang dibutuhkan untuk mengelola

gaji dapat dikurangi, kesalahan manusia dapat diminimalisir, dan proses

penggajian dapat dilakukan secara cepat dan efisien.

1.6 Metodologi Penelitian

Metode Penelitian menentukan suatu sistem, karena mengarah pada cara

pengumpulan data di Toko Murah Jaya Yogyakarta seperti kebutuhan untuk

mnghitung gaji, Adapun metode yang digunakan untuk melakukan penelitian :

1.

Studi Literatur

Identifikasi dan perumusan masalah serta tentukan masalah atau
kebutuhan yang ingin dipecahkan tentang sistem informasi penggajian.
Tinjauan literatur untuk mengevaluasi penelitian-penelitian sebelumnya
terkait dengan sistem informasi penggajian.

Fase perancangan

Perancangan memiliki hubungan yang erat dengan proses pembuatan
model sistem yang akan dikembangkan untuk menggambarkan hubungan
antara data yang ada.

Langkah pengkodean

Langkah pengkodean menggunakan implementasi dari rancangan model
sistem informasi penggajian yang disusun oleh peneliti untuk pengkodean,
peneliti memanfaatkan software bernama Visual Code.

Tahap pengujian (Testing)

Pada tahap pengujian, sistem informasi penggajian yang telah
dikembangkan akan diuji oleh beberapa karyawan untuk memastikan
bahwa sistem berfungsi dengan baik. Hal ini memungkinkan peneliti untuk
mengevaluasi hasil dari proses pengujian, menilai apakah sistem tersebut
sudah memenuhi proses bisnis yang ditetapkan serta sesuai dengan

rancangan sistem yang telah disepakati.



1.7. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan ini mencakup lima bab serta beberapa lampiran. Setiap

bab dan sub-bab terdiri dari:

BAB I : PENDAHULUAN
Bab ini akan membahas Latar Belakang Masalah, Rumusan Masalah, Batasan

Masalah, Spesifikasi Sistem, Tujuan, Metodologi Penelitian, dan Sistematika

Penulisan

BAB II : LANDASAN TEORI
Pada Bab ini penulis menguraikan sekilas tentang Tinjauan Pustaka, Sistem

Informasi Penggajian, pengertian gaji, pengertian tunjangan.

BAB III : ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM
Analisa Data Penelitian, Tahapan Penelitian, Alur Bisnis, Perancangan Sistem,

Gambaran Umum Pembuatan Program dan Perancangan Halaman Program.

BAB IV : PENERAPAN DAN ANALISIS SISTEM
Pada bab ini berisi Implemtasi sistem, pengujian sistem, pembahasan serta

kelebihan & kekurangan sistem.

BAB V : PENUTUP
Berisikan kesimpulan dan saran penulisan.
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BAB YV
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, dapat disimpulkan beberapa
hal. Berikut adalah kesimpulan dari penelitian tersebut:
1. Sistem menyediakan fasilitas tambah data pegawai.
2. Sistem mampu mencetak slip upah.

3. Sistem dapat melakukan presensi pegawai untuk masuk dan pulang.

5.2 Saran

Untuk mengembangkan penelitian lebih lanjut, berikut merupakan saran

untuk :

1. Diharapkan penggunaan sidik jari atau teknologi fingerprint.

2. Memiliki akses ke dukungan teknis yang baik dari penyedia sistem atau
tim TI internal untuk membantu menyelesaikan masalah atau
pertanyaan pengguna dengan cepat.

3. Menambahkan fitur pemberitahuan atau informasi kepada karyawan
ketika admin telah melakukan proses penggajian untuk periode yang

sedang berjalan, sehingga karyawan dapat mengetahui bahwa gaji

mereka sudah siap diambil.
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