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ABSTRAK

Perusahaan memerlukan daftar hadir karyawan untuk memastikan seluruh
karyawan benar-benar bekerja setiap harinya. Tidak sedikit perusahaan yang masih
melakukan presensi secara manual. Hal ini kerap menjadi hambatan dikarenakan
data yang diterima bisa saja telah dimanipulasi atau tidak didapatkan secara real
time. Oleh karena itu, presensi yang dilakukan menggunakan sistem akan jauh lebih
bermanfaat bagi perusahaan. Sistem presensi dapat meliputi pengenalan wajah
sebagai verifikasi biometrik. Face recognition pada sistem presensi digunakan

sebagai bukti kehadiran dan memastikan tidak adanya manipulasi data.

Sistem ini dirancang untuk mengelola data presensi karyawan. Dengan
menggunakan sistem ini karyawan dapat melakukan presensi harian dan
mengajukan cuti atau lembur. Pihak manajemen perusahaan dapat mengelola data,
melakukan persetujuan, dan membuat slip gaji karyawan setiap bulan secara
otomatis. Sistem presensi yang dirancang menerapkan framework Next.js dan
Nest.js serta menggunakan database MySQL. Sistem ini dapat diakses oleh HRD
perusahaan selaku Superadmin dan karyawan. Keluaran dari sistem presensi ini

adalah slip gaji karyawan yang dibuat secara otomatis.

Hasil analisa dari perancangan sistem ini menunjukkan bahwa sistem
presensi telah berhasil mempercepat proses presensi karyawan dan menghasilkan
slip gaji dengan hasil perhitungan yang valid. Selain mempercepat proses presensi,
data yang diperoleh bersifat real time dan memiliki bukti presensi berupa foto hasil
verifikasi menggunakan face recognition. Hal ini menunjukkan bahwa sistem yang
dibuat dapat meminimalisir manipulasi data. Slip gaji yang merupakan output dari
sistem ini melakukan perhitungan secara otomatis sehingga tidak ada human error

dan dapat diunduh dalam format PDF.

Kata kunci: sistem presensi karyawan, biometrik, face recognition, face detection
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ABSTRACK

Companies need employee attendance lists to ensure that all employees
actually work every day. Not a few companies still carry out attendance manually.
This often becomes an obstacle because the data received may have been
manipulated or not obtained in real time. Therefore, attendance carried out using
the system will be much more beneficial for the company. The presence system may
include face recognition as biometric verification. Face recognition in the
attendance system is used as proof of presence and ensures that there is no data

manipulation.

This system is designed to manage employee attendance data. By using this
system employees can carry out daily attendance and apply for leave or overtime.
Company management can manage data, carry out approvals, and create employee
salary slips every month automatically. The presence system designed applies the
Next.js and Nest.js frameworks and uses a MySQL database. This system can be
accessed by the company's HRD as Superadmin and employees. The output of this

attendance system is an employee salary slip which is created automatically.

The analysis results of this system design show that the attendance system
has succeeded in speeding up the employee attendance process and producing pay
slips with valid calculation results. Apart from speeding up the presence process,
the data obtained is real time and has proof of presence in the form of photos
verified using face recognition. This shows that the system created can minimize
data manipulation. The salary slip which is the output of this system performs
calculations automatically so there is no human error and can be downloaded in

PDF format.

Keywords: employee attendance system, biometric, face recognition, face detection
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Perusahaan harus memiliki sistem pencatatan kehadiran karyawan yang
baik dan terstruktur. Hadir atau tidaknya karyawan menentukan keputusan
perusahaan dalam mempertimbangkan gaji atau promosi jabatan hingga kenaikan
gaji. Penggunaan sistem presensi berbasis online membantu perusahaan dalam
mengelola kehadiran karyawan menjadi lebih tertata, terorganisir, dan lebih rapi.
Perusahaan akan lebih diuntungkan karena kemudahannya dalam mencari data

seorang karyawan (Pratama, Yasin, & Sianipar, 2021).

Gambar 1. 1 llustrasi Karyawan (Alkinson, 2020)

Proses presensi masih dilakukan secara manual dengan cara mengisi
spreadsheet menyesuaikan waktu hadir dan waktu pulang sesuai jam kerja. Dengan
berpedoman pada presensi karyawan, HRD dapat menggunakannya sebagai salah
satu perhitungan dalam penggajian. Dengan sistem presensi yang masih berjalan
saat ini bisa dikatakan bahwa perusahaan masih menggunakan cara manual. Data

yang diterima belum bisa dikatakan valid atau sah.

Presensi di perusahaan terhubung dengan sistem penggajian karyawan.

Untuk penggajian karyawan tidak diberlakukan



perhitungan Pajak Penghasilan Pasal 21 (PPh21). Alvien, Setiawan, Nurul, dan
Firda (2020) melakukan penelitian dan menyatakan bahwa beban pajak terutang
bagi karyawan sebelum dan sesudah memiliki NPWP cukup signifikan
perbedaannya. Oleh karena itu, sebagai perusahaan yang masih dalam tahap
berkembang maka perusahaan memilih untuk belum menerapkan Pph21. Selain itu

perusahaan juga belum menerapkan tunjangan BPJS dan premi pensiun.

Setiap karyawan harus memenuhi 8 jam kerja selama hari kerja dan
memiliki hak untuk cuti. Perusahaan wajib untuk memberikan hak normatif pekerja
dengan ketentuan bahwa pekerja tersebut sudah bekerja minimal 1 tahun. Cuti
bertujuan untuk memberikan hak yang bersangkutan dengan kesehatan hingga

kepentingan lain (Dr. Enny Agustina, 2022).

Penggunaan sistem presensi manual memungkinan kesalahan terhadap
pengelolaan data dan tidak jarang terjadi tindak kecurangan untuk menduplikat
kehadiran (Tiarno, Cahyono, & Nuryasin, 2020). Human error biasanya sering
dilakukan oleh divisi HRD selaku pengelola data dimana memungkinkan terjadi
perhitungan gaji yang tidak akurat dan rawan kecurangan. Verifikasi identitas juga
perlu diperhatikan agar tidak ada kesalahan berupa duplikat data. Pada situasi kini
dimana teknologi semakin canggih maka validasi biometrik terutama Face
Recognition menjadi salah satu pilihan menarik sebagai solusi dari permasalahan
yang ada. Teknologi face recognition memungkinkan verifikasi identitas yang cepat
dan akurat. Selain itu, face recognition memastikan kehadiran karyawan tercatat
dengan aman, mengurangi risiko penipuan dan meningkatkan kemudahan

operasional bagi perusahaan.

1.2 Rumusan Masalah

Pemantauan data presensi biasanya membutuhkan waktu yang relatif lama
dan data yang didapatkan tidak real time. Selain itu juga sering terjadi human error
pada sistem presensi yang masih dilakukan secara manual. Hal ini menyebabkan
pthak perusahaan kerapkali kesulitan ketika akan mengolah data presensi untuk
kebutuhan penggajian karyawan. Perusahaan terkait merasa sistem presensi saat ini

masih tergolong tidak akurat.



1.3

Batasan Masalah

Berdasarkan rumusan masalah tersebut, didapatkan batasan masalah dalam

penelitian ini adalah sebagai berikut:

1.

14

Data dan prosedur yang mendasari dibuatnya penelitian ini berasal dari

divisi bagian Human Resource Development (HRD).

. Aplikasi presensi karyawan berbasis progressive web app. PWA dianggap

dapat mempermudah proses presensi oleh karyawan karna memiliki
antarmuka mobile namun tidak perlu menginstall sebuah aplikasi untuk
dapat mengaksesnya. Saat ini sistem yang dibuat juga sudah responsif untuk

diakses melalui mobile.

. Aplikasi yang dibuat dibatasi untuk presensi karyawan hingga menampilkan

slip gaji karyawan penuh waktu atau fulltime.
Stakeholder sistem ini adalah karyawan dan HRD sebagai pihak

operasional.

Spesifikasi Sistem
Spesifikasi Program
1) Program mampu mengelola data karyawan dan data presensi
karyawan
2) Program mampu membantu karyawan dalam melakukan presensi
3) Program mampu membantu dalam pembuatan slip gaji karyawan
penuh waktu atau fulltime
4) Program mampu mengelola pengajuan ijin dan lembur oleh

karyawan

b. Spesifikasi Perangkat Lunak

C.

1) Visual Studio Code versi 1.78.2
2) Browser Google Chrome atau Microsoft Edge
3) Dbeaver
Spesifikasi Kecerdasan Pembangun
1) Kemampuan dalam penggunaan framework Next.js dan Nest.js
2) Kemampuan untuk mengelola dan menganalisis data yang

dibutuhkan sistem

d. Spesifikasi Kecerdasan Pengguna Aplikasi



1) Mampu menggunakan komputer dan mengakses internet
2) Mampu menggunakan browser

3) Mampu memahami alur presensi karyawan

1.5 Tujuan dan Manfaat Penelitian

Tujuan penelitian ini adalah menghasilkan sebuah aplikasi presensi
karyawan dengan memanfaatkan teknologi face recognition. Aplikasi yang
dirancang dapat menyimpan informasi kehadiran karyawan secara real time dengan

proses yang relatif cepat dan akurat.

1.6  Metodologi Penulisan
Dalam melakukan penelitian ini terdapat beberapa tahapan yang dilakukan
oleh penulis yaitu sebagai berikut :

a. Pengumpulan dan Analisis Kebutuhan Data
Data penelitian didapatkan melalui data karyawan dalam bentuk .xIs.
Penulis melakukan wawancara dengan pihak yang berkepentingan untuk
mendapatkan feedback mengenai ide penelitian dan penyesuaian dengan
masalah yang sedang terjadi.

b. Perancangan dan Implementasi Sistem
Rancangan akan mencakup alur proses bisnis hingga rancangan antarmuka
sistem. Selain itu perancangan juga memaparkan tentang aliran data dan
database sistem. Perancangan sistem menggunakan teknologi face
recognition. Teknologi ini dipilih karena lebih sulit untuk dipalsukan
dibandingkan verifikasi biometrik lainnya seperti sidik jari yang bisa
digandakan dengan mudah. Selain itu face recognition juga memungkinkan
presensi untuk dilakukan ketika karyawan tersebut bekerja dari rumah
(WFH).

c. Pengujian Sistem
Pembangunan aplikasi presensi karyawan diuji coba kepada pengguna yang
tepat sasaran yaitu karyawan perusahaan. Kegiatan ini bertujuan untuk
mengetahui kemudahan, kenyamanan, kesulitan, dan keberhasilan dari
prototipe yang telah dibuat.

d. Penyelesaian Laporan



Bagian terakhir dari penelitian ini yaitu menyusun laporan sesuai dengan

hasil yang diperoleh dari perancangan Sistem Informasi Presensi Karyawan.

1.7 Sistematika Penulisan

Penelitian ini menjelaskan mengenai presensi karyawan secara otomatis.
Pada bab 1 dan 2 penulis memaparkan mengenai latar belakang permasalahan yang
diangkat dan berbagai pustaka yang mendukung penelitian ini. Berdasarkan studi
pustaka yang dilakukan, diperoleh solusi dari permasalahan yang ada. Solusi
tersebut diberi batasan sehingga hasil yang diperoleh lebih spesifik dan tepat

sasaran.

Penelitian ini akan menghasilkan data presensi hingga slip gaji yang dapat
dicetak oleh karyawan. Di bab 4 akan menjelaskan proses implementasi dan analisa
sistem. Perancangan sistem akan menggunakan database dan menjalankan proses
bisnis yang telah dirancang pada bab 3. Bab terakhir, penulis akan menjelaskan
mengenai saran-saran yang memungkinkan untuk dipertimbangkan oleh penulis

pada penelitian selanjutnya.



BAB YV
PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Dari hasil penelitian yang telah dilakukan, diperoleh kesimpulan sebagai berikut:
a. Sistem mampu melakukan presensi menggunakan teknologi face
recognition sehingga data yang masuk bersifat real time dan relatif cepat.
b. Sistem dapat menampilkan bukti presensi karyawan berupa foto hasil face
recognition secara real time. Hal ini membantu perusahaan untuk terhindar
dari manipulasi data presensi.
c. Sistem mampu membuat slip gaji karyawan fulltime secara otomatis
sehingga meminimalisir terjadinya kesalahan perhitungan atau human

error.

5.2 Saran
Saran yang dapat diberikan untuk pengembangan sistem dikemudian hari yaitu:
a. Sistem dapat melakukan perhitungan gaji dengan lebih kompleks, seperti
mencakup gaji karyawan paruh waktu, premi pensiun, tanggungan BPJS,

dan PPH21.
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