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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Menurut Undang-Undang Nomor 16 tahun 2009 tentang perubahan keempat 

atas Undang-Undang Nomor 6 tahun 1983 tentang Ketentuan Umum dan Tata 

Cara Perpajakan pasal 1 ayat 1 menjelaskan bahwa pajak adalah kontribusi wajib 

kepada Negara yang terutang oleh orang pribadi atau badan yang bersifat 

memaksa berdasarkan Undang-Undang, dengan tidak mendapatkan imbalan 

secara langsung dan digunakan untuk keperluan Negara bagi sebesar-besarnya 

keperluan rakyat. Sedangkan menurut Chen, et.al (2010) bagi perusahaan, pajak 

dianggap sebagai beban yang akan mengurangi keuntungan perusahaan. Hal itu 

menyebabkan perusahaan mencari cara untuk mengurangi biaya pajak. Oleh 

karena itu, dimungkinkan perusahaan akan menjadi agresif dalam perpajakan. 

Frank, et.al (2009) menjelaskan bahwa agresivitas pajak perusahaan adalah 

suatu tindakan merekayasa pendapatan kena pajak yang dilakukan perusahaan 

melalui tindakan perencanaan pajak, baik menggunakan cara yang tergolong 

secara legal (tax avoidance) atau ilegal (tax evasion). Meskipun tidak semua 

tindakan yang dilakukan melanggar peraturan, namun semakin banyak celah yang 

digunakan perusahaan maka perusahaan tersebut dianggap semakin agresif. Sari 

dan Martani (2010), Mangoting (1999) menyatakan bahwa perusahaan akan 

melakukan berbagai cara dan strategi dalam mengurangi dan mengefisienkan 

pajak yang dianggap sebagai biaya. Dengan adanya usaha-usaha atau strategi-

strategi tersebut diharapkan pajak terutang dapat diminimalisir sehingga 
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perusahaan mencapai laba yang optimal. Keuntungan utama yang menjadi alasan 

mengapa perusahaan melakukan tindakan pajak agresif adalah adanya penurunan 

beban pajak. Selain itu, menurut Hanlon dan Slemrod (2009) perencanaan pajak 

agresif dapat memberikan dampak positif terhadap pasar sehingga menjadikan 

saham perusahaan lebih atraktif. 

Agresivitas pajak yang diperbuat oleh perusahaan pada kenyataannya adalah 

suatu keputusan atau hasil kebijakan yang dibuat oleh pihak perusahaan sendiri 

bukannya suatu kebetulan. Dewan direksi merupakan eksekutif  perusahan yang 

dikenal luas sebagai salah satu struktur tata kelola perusahaan yang dapat 

menjamin kredibilitas proses pelaporan keuangan dan kualitas informasi, 

termasuk perhitungan kewajiban pajak. Menurut Hanafi dan Harto (2014)  pihak 

yang terlibat dalam proses pembuatan keputusan perpajakan suatu perusahaan 

secara langsung adalah direktur pajak dan konsultan pajak perusahaan. Namun, 

eksekutif perusahaan lainnya yaitu anggota dewan direksi secara keseluruhan, 

langsung maupun tidak langsung juga berkontribusi terhadap setiap pengambilan 

keputusan perusahaan, termasuk di dalamnya adalah keputusan untuk melakukan 

perencanaan pajak. 

Penelitian ini penting dilakukan untuk mengetahui ukuran perempuan di 

dalam dewan direksi terhadap agresivitas pajak yang dilakukan oleh perusahaan 

manufaktur di Indonesia. Selain itu, variabel-variabel dalam penelitian ini juga 

masih menjadi perhatian peneliti dalam menentukan faktor apa yang sebenarnya 

mempengaruhi agresivitas pajak perusahaan. Amaliani (2018) Di Indonesia 

sendiri, meskipun angka partisipasi perempuan dalam dewan perusahaan pada 

tahun 2016 mengalami peningkatan, penelitian terkait diversitas gender 
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perusahaan belum terlalu banyak dilakukan. Dalam penelitian terdahulu 

membahas pengaruh dewan direksi terhadap agresivitas pajak dengan 

menggunakan 205 sampel perusahaan di Australia yang terdaftar secara publik 

selama periode 2006-2010 (1.025 perusahaan-tahun), hasil regresi menunjukan 

bahwa relatif ada satu anggota dewan perempuan. Kehadiran perempuan di dewan 

direksi mengurangi kemungkinan agresivitas pajak. Terdapat tiga variabel yang 

digunakan dimana gender dewan direksi dipakai sebagai variabel Independen, 

Agresivitas pajak digunakan sebagai variabel dependen dan yang menjadi variabel 

kontrol antara lain leverage, ukuran perusahaan (size) dan auditor big four.  

Berdasarkan latar belakang yang telah disampaikan maka penelitian kali ini 

penulis memberi judul  “Pengaruh Gender Dewan Direksi terhadap 

Agresivitas Pajak pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di  Bursa 

Efek Indonesia tahun 2013-2017” 

1.2 Perumusan Masalah 

Berikut ini merupakan beberapa perumusan masalah yang timbul di dalam 

penelitian ini berdasarkan latar belakang di atas : 

Apakah keberadaan perempuan dalam dewan direksi berpengaruh negatif 

terhadap agresivitas pajak? 

1.3  Tujuan Penelitian 

Berdasarkan perumusan masalah diatas maka tujuan dari penelitian ini 

adalah sebagai berikut:  

Untuk menganalisis pengaruh gender dewan direksi terhadap agresivitas pajak 
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1.4  Kontribusi Penelitian 

Berdasarkan tujuan penelitian yang telah dijelaskan, kontribusi yang 

diharapkan dari penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1.4.1 Kontribusi Akademis 

Penelitian ini diharapkan mampu berkontribusi dalam disiplin ilmu 

akuntansi keuangan serta dapat menjadi referensi perbandingan untuk penelitian-

penelitian selanjutnya yang berkaitan dengan Pengaruh gender pada dewan direksi 

terhadap agresivitas pajak. 

1.4.2 Kontribusi Praktis 

Penelitian ini dapat digunakan sebagai sistem informasi untuk lebih 

memahami serta menambah pengetahuan tetang agresivitas pajak. Hasil dari 

penelitian ini diharapkan dapat dipergunakan menjadi bahan referensi dan 

perbandingan untuk menambah wawasan dalam penelitian-penelitian yang akan 

dilakukan selajutnya. 

Penelitian ini juga merupakan salah satu syarat untuk memperoleh gelar 

Sarjana Akuntansi pada Fakultas Bisnis Universitas Kristen Duta Wacana dan 

penerapan teori yang di dapat pada bangku perkuliahan yang sesungguhnya. 

1.4.3 Kontribusi Pemerintah  

Penelitian ini dapat membantu pemerintah dalam mengevakuasi agresivitas 

pajak yang ada atau sering dilakukan oleh perusahaan, dan juga dapat membantu 

pemerintah dalam mengevakuasi kebijakan yang berlaku saat ini sehingga 

pemerintah dapat membuat peraturan yang tegas terhadap perpajakan di 

Indonesia.  
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1.4.4 Batasan Penelitian 

Adapun yang menjadi batas penelitian adalah : 

a. Data laporan keuangan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia tahun 2013-2017. 

b. Penelitian dilakukan pada perusahaan yang aktif terhadap Bursa Efek 

Indonesia selama jangka waktu penelitian yang ditentukan. 

c. Perusahaan yang diteliti memiliki laporan keuangan yang lengkap selama 

jangka waktu penelitian.
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1  Kesimpulan  

Berdasarkan pengujian hasil regresi penelitian terkait gender dewan direksi 

terhadap agresivitas pajak. Hasil penelitian dapat disimpulkan sebagai berikut : 

Pada penelitian sebelumnya menunjukkan bahwa gender dewan direksi 

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap agresivitas pajak dan penelitian ini 

belum dapat membuktikan pengaruh gender dewan direksi terhadap agresivitas pajak, 

diduga kerena gender dewan direksi perempuan pada perusahaan manufaktur di 

Indonesia masih terbilang sedikit jumlahnya.  

5.2  Keterbatasan Penelitian dan Saran 

Keterbatasan dari penelitian ini adalah sebagai berikut : 

a. Penelitian ini hanya menggunakan satu variabel dependen yaitu agresivitas pajak 

dengan variabel independen yaitu gender dewan direksi. 

b. Penelitian mengenai pengaruh gender dewan direksi terhadap agresivitas pajak 

masih jarang dilakukan di Indonesia, sehingga referensi yang digunakan untuk 

menyesuaikan dengan kondisi yang ada di Indonesia masih sulit ditemukan. 

c. Banyaknya sampel perusahan yang harus dibuang karena tidak memiliki data 

laporan keuangan yang lengkap untuk menguji variabel. 
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5.3  Saran 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka peneliti memberikan saran 

sebagai berikut : 

a) Dalam penelitian ini hanya menggunakan lima tahun periode penelitian yaitu 

tahun 2013-2017. Penelitian ini menggunakan sampel perusahaan manufakur 

dimana belum terdapat banyak dewan direksi wanita. Untuk peneliti selanjutnya 

disarankan menambah jumlah perusahaan yang dijadikan sampel dalam 

penelitian dan tidak hanya membatasi pada perusahaan manufaktur namun 

menggunakan sampel dari semua sektor.  

b) Penelitian ini memiliki kelemahan yaitu, variabel penelitian dan periode tahun 

pengamatan yang terbatas, oleh sebab itu disarankan untuk menambah variabel 

lain dan tahun pengamatan lebih lama dan terbaru. 
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