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ABSTRAK

Asisten dosen merupakan pihak yang juga berperan dalam mendukung
berlangsungnya proses perkuliahan di Universitas Kristen Duta Wacana. Untuk
memenuhi kebutuhan asisten dosen dengan kompetensi yang sesuai terhadap
permintaan dosen pengampu mata kuliah, maka dilakukan sebuah proses rekrutmen
asisten dosen. Selama ini sebagian besar proses rekrutmen masih dilakukan secara
konvensional dengan mengumpulkan berkas-berkas kebutuhan rekrutmen dengan
menggunakan dokumen tercetak. Proses penyeleksian kandidat pelamar pun juga
dilakukan secara manual dengan mengecek data-data akademik dan resume
kandidat satu per satu. Selain membutuhkan waktu yang lebih lama, cara
konvensional ini juga memungkinkan terjadinya kesalahan pembacaan data
mahasiswa saat proses penyeleksian.

Untuk mengatasi hal tersebut, maka perlu diterapkan suatu proses dengan
metode perekrutan yang mampu menyajikan daftar calon asisten dosen sesuai
dengan kriteria ideal dari dosen. Salah satu cara untuk dapat menyajikan daftar
calon asisten yang ideal tersebut adalah dengan mengolah data-data mahasiswa
yang melamar pada suatu lowongan, data-data yang dapat digunakan adalah data
KRS, transkrip nilai, data mahasiswa, dan data KHS mahasiswa. Untuk dapat
menyajikan hasil tersebut, maka diperlukan sebuah program yang mendukung
proses perekrutan asisten dosen dan proses perekomendasian calon asisten dosen.
Untuk mendukung proses perekomendasian, maka digunakanlah metode profile
matching yang akan membandingkan antara profil ideal asisten sesuai preferensi
dosen dengan profil mahasiswa pelamar dan-memberikan rekomendasi calon
asisten yang ideal. Proses profile matching akan melakukan proses perhitungan
terhadap data-data mahasiswa sesuai dengan kriteria ideal yang telah ditetapkan
oleh dosen pengampu mata kuliah.

Sebelum menyajikan daftar calon asisten yang direkomendasikan, maka
data-data _yang dibutuhkan harus dinormalisasi terlebih dahulu untuk
mempermudah proses pembandingan antara profil mahasiswa dengan profil ideal
dari dosen. Setelah data dinormalisasi, maka perlu dilakukan perhitungan gap atau
selisih antara data profil mahasiswa dengan data profil ideal, dari data gap antara
profil mahasiswa dengan profil ideal tersebut akan dipetakan dengan bobot gap.
Selanjutnya;-data mahasiswa yang menjadi kandidat tersebut akan dihitung NCF
atau rerata core factor dan NSF atau rerata secondary factor-nya. Tahap terakhir
pada proses perhitungan dengan metode profile matching yaitu perhitungan nilai
akhir dengan menjumlahkan hasil perkalian bobot faktor penilaian dengan jumlah
perkalian antara NCF dan NSF dengan masing-masing bobotnya.

Melalu proses perekrutan dan perhitungan menggunakan metode profile
matching tersebut, program akan menyajikan hasil kepada dosen berupa tabel daftar
kandidat yang diurutkan berdasarkan hasil perhitungan menggunakan metode
profile matching dari nilai terbesar. Semakin tinggi nilai yang diperoleh kandidat
menandakan bahwa kandidat tersebut direkomendasikan sebagai asisten dosen.

Kata kunci: profile matching, sistem rekomendasi
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ABSTRAK

Asisten dosen merupakan pihak yang juga berperan dalam mendukung
berlangsungnya proses perkuliahan di Universitas Kristen Duta Wacana. Untuk
memenuhi kebutuhan asisten dosen dengan kompetensi yang sesuai terhadap
permintaan dosen pengampu mata kuliah, maka dilakukan sebuah proses rekrutmen
asisten dosen. Selama ini sebagian besar proses rekrutmen masih dilakukan secara
konvensional dengan mengumpulkan berkas-berkas kebutuhan rekrutmen dengan
menggunakan dokumen tercetak. Proses penyeleksian kandidat pelamar pun juga
dilakukan secara manual dengan mengecek data-data akademik dan resume
kandidat satu per satu. Selain membutuhkan waktu yang lebih lama, cara
konvensional ini juga memungkinkan terjadinya kesalahan pembacaan data
mahasiswa saat proses penyeleksian.

Untuk mengatasi hal tersebut, maka perlu diterapkan suatu proses dengan
metode perekrutan yang mampu menyajikan daftar calon asisten dosen sesuai
dengan kriteria ideal dari dosen. Salah satu cara untuk dapat menyajikan daftar
calon asisten yang ideal tersebut adalah dengan mengolah data-data mahasiswa
yang melamar pada suatu lowongan, data-data yang dapat digunakan adalah data
KRS, transkrip nilai, data mahasiswa, dan data KHS mahasiswa. Untuk dapat
menyajikan hasil tersebut, maka diperlukan sebuah program yang mendukung
proses perekrutan asisten dosen dan proses perekomendasian calon asisten dosen.
Untuk mendukung proses perekomendasian, maka digunakanlah metode profile
matching yang akan membandingkan antara profil ideal asisten sesuai preferensi
dosen dengan profil mahasiswa pelamar dan-memberikan rekomendasi calon
asisten yang ideal. Proses profile matching akan melakukan proses perhitungan
terhadap data-data mahasiswa sesuai dengan kriteria ideal yang telah ditetapkan
oleh dosen pengampu mata kuliah.

Sebelum menyajikan daftar calon asisten yang direkomendasikan, maka
data-data _yang dibutuhkan harus dinormalisasi terlebih dahulu untuk
mempermudah proses pembandingan antara profil mahasiswa dengan profil ideal
dari dosen. Setelah data dinormalisasi, maka perlu dilakukan perhitungan gap atau
selisih antara data profil mahasiswa dengan data profil ideal, dari data gap antara
profil mahasiswa dengan profil ideal tersebut akan dipetakan dengan bobot gap.
Selanjutnya;-data mahasiswa yang menjadi kandidat tersebut akan dihitung NCF
atau rerata core factor dan NSF atau rerata secondary factor-nya. Tahap terakhir
pada proses perhitungan dengan metode profile matching yaitu perhitungan nilai
akhir dengan menjumlahkan hasil perkalian bobot faktor penilaian dengan jumlah
perkalian antara NCF dan NSF dengan masing-masing bobotnya.

Melalu proses perekrutan dan perhitungan menggunakan metode profile
matching tersebut, program akan menyajikan hasil kepada dosen berupa tabel daftar
kandidat yang diurutkan berdasarkan hasil perhitungan menggunakan metode
profile matching dari nilai terbesar. Semakin tinggi nilai yang diperoleh kandidat
menandakan bahwa kandidat tersebut direkomendasikan sebagai asisten dosen.

Kata kunci: profile matching, sistem rekomendasi



BAB 1
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang Masalah

Asisten dosen merupakan pihak yang cukup penting dalam mendukung
berlangsungnya proses perkuliahan. Dengan terjalinnya komunikasi yang lebih
dekat antara mahasiswa peserta kuliah dengan asisten dosen serta kompetensi baik
yang dimiliki oleh asisten dosen tersebut, maka materi pembelajaran yang diberikan
dalam perkuliahan akan tersampaikan dengan baik pula. Untuk memenuhi
kebutuhan asisten dosen dengan kompetensi dan kemampuan yang diinginkan,
maka dibutuhkan proses rekrutmen dan penilaian mahasiswa calon asisten dosen.
Selama ini sebagian besar proses rekrutmen dan penilaian mahasiswa calon asisten
dosen masih dilakukan secara konvensional dengan menggunakan kertas untuk
mengumpulkan CV dan syarat-syarat administratif lainnya.

Proses rekrutmen dan penilaian yang dilakukan dengan metode
konvensional ini dapat menimbulkan dampak negatif, seperti proses penilaian yang
membutuhkan waktu cukup lama dan berpotensi terjadi ketidaktelitian dalam
mencermati poin-poin yang dicantumkan oleh mahasiswa calon asisten dosen
dalam berkas yang dikumpulkan.

Dari permasalahan yang telah dikemukakan di atas, hal tersebutlah yang
menjadi latar belakang untuk membangun sebuah program bantu pemberi
rekomendasi asisten dosen berdasarkan profile matching. Program yang akan
dibangun tersebut diharapkan mampu untuk melayani proses pendaftaran asisten
dosen, proses penilaian, dan menyajikan daftar mahasiswa yang direkomendasikan
sebagai asisten dosen sesuai dengan kriteria yang telah disusun oleh dosen mata
kuliah terkait. Penulis mengharapkan bahwa program bantu tersebut mampu untuk
memudahkan para dosen dalam melakukan proses rekrutmen asisten dosen sesuai

kebutuhannya.



1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan permasalahan yang telah dipaparkan pada subbab latar

belakang masalah, maka dapat dirumuskan beberapa fokus permasalahan dalam

penelitian ini, yaitu:

a. Apakah program bantu pemberi rekomendasi asisten dosen dapat melayani

b.

proses rekrutmen asisten dosen?
Apakah program bantu pemberi rekomendasi asisten dosen dapat
melakukan proses penilaian mahasiswa pelamar asisten dosen berdasarkan

profile matching?

1.3 Batasan Masalah

a.

Pertimbangan yang digunakan dalam proses penilaian adalah :

1) Jadwal perkuliahan mahasiswa,

2) Mahasiswa masih tercatat aktif,

3) Jumlah SKS yang sudah dijalani oleh mahasiswa,

4) Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) mahasiswa,

5) Nilai mata kuliah yang menjadi syarat penentuan asisten dosen,

6) Jumlah SKS yang akan dijalani oleh mahasiswa pada semester yang akan
berjalan, dan

7)Mahasiswa tidak pernah mengulangi mata kuliah yang menjadi syarat
penentuan calon asisten dosen.

Aplikasi tidak menggunakan data program studi kedokteran,

Aplikasi tidak melakukan pertimbangan atas jadwal kegiatan mahasiswa di

luar jadwal KRS,

. Aplikasi tidak melakukan pertimbangan perubahan jadwal KRS yang

disebabkan oleh batal/tambah mata kuliah,

Aplikasi dibangun bertujuan untuk mendukung pengambilan keputusan,
bukan sebagai penentu keputusan akhir,

Aplikasi tidak menangani pembatalan atau penolakan mahasiswa bila sudah
diterima sebagai asisten,

Stakeholder aplikasi ini adalah mahasiswa pelamar asisten dosen dan dosen

yang membutuhkan mahasiswa sebagai asisten pada mata kuliahnya.



1.4 Spesifikasi Sistem

1.4.1 Spesifikasi aplikasi/program

1.4.2

143

1.4.4

145

a.

Program mampu melayani mahasiswa untuk mendaftarkan diri sebagai

calon asisten dosen

. Program mampu membandingkan kompetensi mahasiswa calon asisten

dosen terhadap kompetensi ideal yang telah ditentukan oleh dosen
pengampu
Program mampu menyajikan daftar mahasiswa yang direkomendasikan

sebagai asisten dosen

Spesifikasi perangkat lunak

a.

o

a o

g.

Sistem operasi MacOS Sierra 10.12.6
XAMPP 7.2.2-0 for Mac

PHP versi 7.2.2

Laravel Framework versi 5.6.23

MariaDB Database

Bootstrap versi 4

Browser Google Chrome versi 67.0.3396.99

Spesifikasi perangkat keras

a.
b.
C.
d.
e.

MacBook Pro Mid-2010 MC375XX
Intel.Core 2 Duo 2.4GHz

RAM 8GB

VGA Nvidia GeForce 320M 256MB
Solid State Drive 500GB

Spesifikasi kecerdasan pembangun

a.
b.

Kemampuan dalam penggunaan bahasa pemrograman PHP dan SQL

Kemampuan dalam menggunakan tools basis data

Spesifikasi kecerdasan pengguna aplikasi

a.
b.

C.

Mampu menggunakan komputer
Mampu menggunakan aplikasi peramban situs web

Memahami istilah-istilah umum dalam aplikasi web



1.5 Tujuan dan Manfaat Penelitian

Penelitian ini bertujuan untuk :

a. Menerapkan metode profile matching untuk menentukan daftar
mahasiswa yang direkomendasikan sebagai calon asisten dosen,

b. Membangun sebuah program bantu rekrutmen asisten dosen,

c. Membangun sebuah program bantu untuk merekomendasikan
daftar mahasiswa yang berpotensi menjadi asisten dosen pada
suatu mata kuliah,

d. Program aplikasi yang dibangun pada penelitian ini diharapkan
mampu untuk mempermudah dosen dalam menentukan mahasiswa

sebagai asisten dosen pada suatu mata kuliah.

1.6 Metodologi Penulisan

16.1

1.6.2

1.6.3

1.6.4

1.6.5

Studi Pustaka

Mengumpulkan sumber bacaan.dan artikel jurnal yang berkaitan dengan
topik penelitian.

Pengumpulan Data

Meminta data KHS, KRS, transkrip nilai, data mahasiswa, data dosen, dan
mata kuliah dari Pusat Pelayanan Informasi dan Intranet Kampus
(PUSPINDIKA).

Desain /'/Rancangan Program

Membuat rancangan proses aliran data program dan merancang desain antar
muka program aplikasi.

Pembangunan Program

Melakukan pembuatan program aplikasi sesuai dengan desain yang telah
dibuat sebelumnya menggunakan bahasa pemrograman PHP, serta
mengimplementasikan rancangan aliran data yang telah disetujui oleh dosen
pembimbing.

Pengujian Program

Melakukan pengujian program aplikasi yang telah dibuat dengan metode

white box.



1.7 Sistematika Penulisan

a.

BAB 1 berisi Pendahuluan yang menjelaskan secara garis besar isi dari
laporan akhir ini. Bagian ini mencakup Latar Belakang Masalah, Rumusan
Masalah, Batasan Masalah, Spesifikasi Sistem, Tujuan dan Manfaat
Penelitian, dan Metodologi Penulisan laporan akhir.

BAB 2 berisi kajian-kajian teori yang digunakan pada penelitian ini.
Kajian teori diperoleh dari buku dan laporan ilmiah yang berkaitan dengan
topik penelitian ini.

BAB 3 berisi mengenai Analisis Data yang digunakan dalam penelitian,
Rancangan Sistem yang akan dibuat, dan Rancangan Hasil Sistem yang
akan dibangun.

BAB 4 berisi penjabaran hasil dari program yang telah dibangun. Pada
bagian ini juga akan dijelaskan hasil pengujian program dan analisisnya,
serta menjelaskan kelebihan dan kekurangan yang ditemukan selama
pengujian program.

BAB 5 merupakan bagian akhir darilaporan penelitian yang berisi
kesimpulan dari penelitian-ini serta saran yang diberikan oleh penulis

untuk penelitian lanjutan atau penelitian lainnya.



BAB 5
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Dari hasil penelitian dan analisis program yang dibangun, maka dapat

disimpulkan beberapa hal sebagai berikut:

a.

5.2 Saran

Rangkaian proses rekrutmen dan pendaftaran asisten dosen dapat
dilakukan dengan membangun sebuah program berbasis web sehingga
dapat diakses kapan pun dan di mana pun.

Perekomendasian dapat dilakukan dengan menerapkan metode profile
matching. Metode profile matching bertugas dengan melakukan
perhitungan terhadap data-data akademik kandidat, yaitu: jadwal, SKS
ditempuh, SKS dijalani, nilai mata-kuliah, tidak pernah mengulang mata
kuliah, dan IPK kandidat.

Rangkaian proses perekomendasian dapat dipecah-pecah kembali
menjadi beberapa function untuk mempermudah proses debugging dan

maintenance program.

Selama proses penelitian dan pembangunan program tidak luput dari

kekurangan dan keterbatasan program yang dihasilkan. Oleh sebab itu, untuk dapat

dikembangkan di kemudian hari, penulis memberikan saran yang dapat dilakukan

pada program;adapun saran-saran tersebut adalah:

a.

Penggabungan program bantu pemberi rekomendasi asisten ini dengan
sistem registrasi, sehingga proses perekomendasian dapat lebih efektif
dalam menyajikan rekomendasi asisten.

Menambahkan dashboard asisten dosen, sehingga asisten dapat
memantau profilnya dalam satu portal.

Program dapat ditambah dengan fitur pemberitahuan melalui SMS,
sehingga mengurangi mahasiswa yang tidak membuka pemberitahuan

melalui email.
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d. Menambahkan fitur pembagian jadwal asisten, sehingga program dapat
memberikan rekomendasi asisten ataupun rekomendasi tim asisten pada
grup tertentu.

e. Menambahkan aspek penilaian tes kemampuan dasar, microteaching

(mengajar), wawancara, ataupun psikotes.
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