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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh kesadaran diri
dosen pembimbing, self efficacy, dan kompetensi dosen terhadap kualitas skripsi
mahasiswa lulusan akuntansi di berbagai Universitas dan wilayah. Penelitian ini
menggunakan variabel independen yaitu kesadaran diri dosen pembimbing, self
efficacy, dan kompetensi dosen. Variabel dependennya adalah kualitas skripsi.
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Sampel penelitian ini yaitu para
mahasiswa yang telah menyelesaikan ujian skripsi dan lulusan akuntansi di
berbagai Universitas dan wilayah seperti Jogja, Bali, Kupang, Malang, Jakarta, dan
Kalimantan. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel kesadaran diri dosen
pembimbing, self efficacy, dan kompetensi dosen berpengaruh secara positif dan
signifikan terhadap kualitas skripsi mahasiswa lulusan akuntansi.

Kata kunci: Kualitas skripsi, kesadaran diri dosen pembimbing, self efficacy, dan
kompetensi
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THE INFLUENCE OF SUPERVISORS' SELF-
AWARENESS, SELF- EFFICACY, AND
SUPERVISOR COMPETENCY ON THE

QUALITY OF STUDENT THESIS

Angelina Yunita Kamil
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Universitas Kristen Duta Wacana

Email: Kamilangelinal9@gmail.com

ABSTRACT

This research aims to empirically test the influence of supervisors' self-awareness,
self-efficacy and lecturer competence on the quality of accounting graduate
students' theses in various universities and regions. This research uses independent
variables, namely the supervisor's self-awareness, self-efficacy, and lecturer
competence. The dependent variable is the quality of the thesis. The sample for this
research is students who have completed their thesis exams and accounting
graduates at various universities and regions like Jogja, Bali, Kupang, Malang,
Jakarta, dan Kalimantan. The results of this research show that the variables of
supervisory lecturer self-awareness, self-efficacy, and lecturer competence have a
positive and significant effect on the quality of accounting graduate students' theses.

Keywords: Thesis quality, supervisor self-awareness, self-efficacy, and lecturer
competency.
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Mayoritas perguruan tinggi di Indonesia menganggap penyusunan skripsi
sebagai salah satu tugas yang harus dilakukan setiap mahasiswa dalam
menyelesaikan masa perkuliahan di tingkat S1. Menurut Gamayanti dkk (2018),
skripsi merupakan stress yang dihadapi oleh mahasiswa semester akhir dan
biasanya hal ini terjadi karena banyaknya tuntutan baik internal maupun eksternal
yang sulit dipenuhi. Setiap universitas memiliki persyaratan kelulusan yang
mengharuskan mahasiswa menyelesaikan skripsi atau tugas akhir. Dalam upaya
menyelesaikan tugas ini, dosen yang memiliki tanggung jawab besar untuk
membantu mahasiswanya selama proses pengerjaan skripsi dan memiliki kualitas
yang memadai untuk diujikan. Kinerja dosen dalam hal ini secara langsung dapat
mempengaruhi tingkat kepuasan mahasiswa dalam proses menyelesaikan skripsi.
Sebagaimana yang diungkapkan oleh Elly Sukmanasa (2017), persepsi seseorang
terhadap suatu pencapaian seseorang yang telah memenuhi tujuannya merupakan
hasil dari tingkat kepuassan mahasiswa terhadap mutu pelayanan dan proses

pemebelajaran yang diberikan.

Karyanah (2016) mengatakan dosen memiliki kewajiban sebagai pembimbing
skripsi mahasiswa dan hal ini sangat penting karena dosen mempunyai
tanggungjawab untuk memastikan mahasiswa dalam bimbingannya mampu
menghasilkan skripsi yang baik. Setiap dosen seharusnya memiliki kualitas

keprofesionalan dalam bidang pendidikan serta keahliah dalam bidang ilmu,



dengan tanggung jawab utamanya adalah melakukan transformasi, pengembangan,
dan penyebaran keahlian, kemahiran dalam penggunaan media yang menunjang
tugasnya, juga keterampilan dalam hal akademik, riset, dan pemberian kontribusi
kepada setiap orang. Melalui proses bimbingan yang dilakukan oleh mahasiswa dan
dosen berdasarkan penelitian Etika (2016), kesulitan yang dihadapi mahasiswa
berupa penentuan topik skripsi, sulit mencari sumber, waktu pengerjaan skripsi
yang sedikit, rasa malas, kurangnya motivasi, susah bertemu dengan dosen
pembimbing, susah manajemen waktu, kelelahan bekerja, waktu istirahat yang
sedikit, kendala ekonomi dan tidak fokus. Juita dan Sugito (2017) menjelaskan
bimbingan skripsi merupakan suatu kegiatan yang sangat dibutuhkan mahasiswa
dalam menghasilkan skripsi yang berkualitas dengan kaidah penulisan yang tepat
sesuai dengan ketentuan yang diberikan. Proses bimbingan tentunya membantu
mahasiswa dalam menyelesaikan tugas akhir/skripsi dan dalam melakukan
bimbingan mahasiswa akan lebih mengerti jika melakukan konsultasi secara
langsung. Bimbingan yang sering dilakukan dapat membantu mahasiswa dalam
memecahkan masalah yang dihadapi dan mengarahkan mahasiswa untuk dapat

mengukur kemampuan dalam penyelesaian tugas akhir tersebut (Anwar dkk, 2016).

Sari & Ennimay (2021) mengatakan bahwa tingkat professional dosen dapat
diukur dari kinerja yang dilakukan dosen dan bagaimana dosen tersebut mampu
menjalankan setiap kewajiban salah satunya dalam hal pendidikan untuk
membimbing skripsi mahasiswa. Saat memilih dosen pembimbing, terdapat
beberapa faktor yang menjadi pertimbangan, termasuk latar belakang pendidikan
dosen, jabatan atau status fungsional dosen, kecakapan atau spesialisasi dosen

dalam bidang tertentu, serta jumlah mahasiswa yang tengah dibimbing oleh dosen



tersebut (Laengge dkk, 2016). Sering terjadi kasus mahasiswa jarang melakukan
konsultasi karena merasa tidak puas dengan arahan yang diberikan dosen
pembimbing yang tidak terlalu menguasai topik skripsi mahasiswa sehingga
kendala ini pun mempengaruhi kualitas skripsi mahasiswa (Marupay & Holle,
2022). Ganyaupfu (2013) menerangkan bahwa faktor kompetensi dosen, proses
pembelajaran, dan kualitas pembelajaran adalah faktor yang mendukung agar
mahasiswa dapat mencapai tujuan pembelajaran. Kualifikasi yang diperlukan
meliputi kombinasi dari wawasan intelektual, kemahiran praktis, dan penguasaan
atas perilaku sendiri, diinternalisasi yang harus diperlihatkan oleh dosen untuk
menjunjung tinggi etika profesionalisme (Murti & Prasetio, 2018). Keahlian
pembimbing yang relevan dengan topik skripsi mahasiswa tentunya akan
mengoptimalkan kemajuan proses penyusunan skripsi serta menghasilakn karya

skripsi yang berkualitas.

Selama proses konsultasi mahasiswa dapat bertanya mengenai kesulitan yang
dihadapi dalam mengerjakan tugas akhir sampai menemukan jawaban atas masalah
tersebut sehingga dari proses ini dapat dilihat bagaimana efektivitas komunikasi di
dalam hubungan komunikasi antara dosen dan mahasiswa (Ristianti, 2017). Adanya
hubungan yang buruk antara dosen dan mahasiswa pada saat proses bimbingan

skripsi karena mengalami berbagai hambatan baik dari dosen maupun mahasiswa.

Tantangan dalam penyelesaian skripsi bukanlah hanya dari dosen pembimbing
tetapi bagaimana mahasiswa juga harus memiliki dorongan yang kuat dari dalam
diri. Mahasiswa harus memiliki keyakinan dalam dirinya agar mampu mencapai
tujuan atau biasa disebut Self Efficacy (Mendari dan Kewal, 2015). Efikasi yang

ada dalam diri sangat membantu seseorang dalam melakukan berbagai usahanya



dan semakin kuat pandangan seseorang maka seseorang tersebut mampu untuk
lebih berusaha juga selalu semangan dalam mencapai tujuan meskipun, hal tersebut

memiliki banyak rintangan atau dapat menyakitkan (Fajarwati, 2015).

Dari berbagai faktor dan fenomena tersebut, pentingnya melakukan riset tentang
pencapaian kualitas skripsi dari mahasiswa prodi akuntansi. Dikarenakan
pentingnya suatu Universitas melahirkan mahasiswa yang memiliki skripsi

berkualitas dan berpengaruh juga terhadap akreditasi suatu kampus.

Studi ini merupakan sebuah penelitian yang mengadopsi konsep yang
dipaparkan oleh Firdausi, dkk (2020). Dalam hal ini melihat dan menganalisis
bagaiamana kinerja dosen pembimbing, kesadaran, keterbukaan, dan kepuasan
mahasiswa yang diteliti mampu memberikan pemahaman tentang kualitas skripsi
mahasiswa di program studi akuntansi. Temuan yang dihasilkan mengindikasikan
bahwa variabel tersebut memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas

skripsi.

Pada riset yang dilakukan Firdausi, dkk (2020), peneliti lebih memfokuskan
pada veriabel kesadaran diri dosen pembimbing yang dapat mempengaruhi kualitas
skripsi mahasiswa. Namun pada penelitian ini bukan hanya melihat dari satu
universitas melainkan dari berbagai universitas dan angkatan yeng telah
menyelesaiakn ujian skripsi di beberapa wilayah. Kualitas skripsi mencakup
berbagai aspek bergantung pada kriteria dari dosen pembimbing ataupun dosen
penguji. Beberapa indikator yang sering dinilai untuk melihat kualitas skripsi
mahasiswa seperti: mahasiswa mengalami ujian ulang/tidak, lamanya waktu yang

digunakan mahasiswa dalam menyelesaikan skripsi, nilai yang diperoleh dari hasil



pengujian skripsi, dan topik skripsi yang sesuai dengan kemampuan dosen
pembimbing (Firdausi, dkk (2020)). Sampel dalam penelitian diambil dari lulusan
akuntansi yang berada pada berbagai universitas dan berbagai angkatan di beberapa
daerah. Berdasarkan penelitian Firdausi, dkk (2020), peneliti juga melihat
mengenai kinerja dosen tetapi lebih memfokuskan pada hal lain. Variabel yang
digunakan yaitu kesadaran dosen pembimbing, Self Efficacy, dan kompetensi

dosen.

Dosen yang memiliki kesadaran penuh akan tanggung jawabnya pasti akan
membantu mahasiswa dalam proses tugas akhirnya sehingga tujuan dari mahasiswa
dan dosen dalam menghasilkan skripsi yang berkualitas dapat terpenuhi. Efikasi
diri atau keyakinan diri sendiri sangat membantu dalam penderjaan tugas akhir
dimana mahasiswa dapat memiliki resa percaya diri yang baik dan dapat terus
memperjuangakn segala sesuatu yang ingini dicapai. Kompetensi yang dimiliki
dosen pembimbing sangat membantu mahasiswa dalam menyelesaikan skripsi dan
dapat menghasilkan skripsi yang berkualitas. Kesesuaian topik skripsi dengan
kemampuan dosen pembimbing mampu memberikan kelancaran dalam menjawab

setiap permasalahan yang dihadapi mahasiswa.

Teori yang diaplikasikan oleh peneliti adalah Teori Kognitif Sosial, sebuah
kerangka konseptual yang merupakan kelanjutan dari Teori Belajar Sosial yang
telah di luaskan oleh Albert Bandura. Konsep ini menguraikan yakni sebagaian
besar tahapan pembelajaran manusia terjadi dalam konteks sosial. Dengan secara
lebih teliti mengamati lingkungan disekitarnya, seseorang dapat memperoleh
pengetahuan, aturan, keterampilan, strategi, keyakinan, serta sikap-sikap tertentu.

Individu memiliki kemampuan untuk mengevaluasi model atau contoh-contoh yang



ada guna mempelajari dampak dan kesesuaian perilaku berdasarkan tindakan yang
dicontohkan. Selanjutnya, tindakan yang diambil oleh individu dipengaruhi oleh
keyakinan pribadi tentang kapabilitas mereka dan hasil yang diantispasi dari
tindakan tersebut (‘Yanuardianto, 2019). Teori ini mampu mencakup konsep-konsep
kesadaran diri dosen pembimbing, efikasi diri (self efficacy), dan kompetensi dosen

dalam konteks kualitas skripsi.

Teori kognitif sosial dapat diterapkan untuk menjelaskan bagaimana kesadaran
diri dosen mempengaruhi interaksi dengan mahasiswa. Kesadaran diri dosen
tentang gaya mengajar, preferensi mahasiswa, dan dampat tindakan mereka
terhadap mahasiswa dapat mempengaruhi hubungan yang baik dan pada akhirnya

mampu mencapai kualitas bimbingan dan kualitas skripsi mahasiswa.

Self Efficacy mahasiswa dalam teori kognitif sosial berkaitan dengan kepercayaa
mahasiswa mengenai kesanggupan mereka untuk menyelesaikan tanggung jawab
masa perkuliahan seperti menyelesaikan skripsi. Jika mahasiswa mempunyai
kepercayaan diri yang tinggi pasti mahasiswa tersebut terus termotivasi dan lebih
gigih ketika berhadapan dengan berbagai tantangan juga lebih efektif dalam
mengatasi hambatan dalam proses penulisan skripsi dan mencapai skripsi yang

berkualitas

Dalam kompetensi dosen, teori ini mempertimbangkan pengaruh model sosial atau
contoh yang diberikan oleh figur otoritas, seperti dosen. Dosen yang memiliki
kompetensi yang tinggi dalam memberikan panduan, pengetahuan, dan dukungan

akan berfungsi sebagai model yang efektif bagi mahasiswa. Model ini dapat



membentuk persepsi mahasiswa tentang apa yang bisa dicapai melalui usaha yang

tepat.

1.2 Rumusan Masalah

Rumusan permasalahan yang ada yaitu:

1. Apakah kesadaran diri dosen pembimbing berpengaruh terhadap kualitas
skripsi mahasiswa lulusan akuntansi?

2. Apakah Self Efficacy berpengaruh terhadap kualitas skripsi mahasiswa
lulusan akuntansi?

3. Apakah kompetensi dosen berpengaruh terhadap kualitas skripsi mahasiswa

lulusan akuntansi?

1.3 Tujuan Penelitian

Tujuan yang ingin didapat dalam penelitian yaitu mengidentifikasi dampak
kesadarn diri dosen pembimbing, self efficacy, dan kompetensi dosen terhadap

mutu skripsi dari mahasiswa yang menyelesaikan program studi akuntasni.

1.4 Kontribusi Penelitian

Pengaruh yang diharapkan seperti berikut:

a) Bagi Penulis
Kajian ini membuat peneliti lebih mengamati mengenai fenomena yang
terjadi sehingga dapat memperluas pengetahuan tentang topik dan untuk
sarana penerapan ilmu pengetahuan.

b) Bagi Peneliti Berikutnya



Riset ini mampu menginspirasi peneliti berikutnya dalam mengembangkan
ide-ide inovatif atau pendekatan baru. Meraka dapat membangun fondasi
yang telah ada untuk mencapai pemahaman yang lebih mendalam atau
solusi yang tepat.

c) Bagi Universitas
Universitas dapat menggunakan penelitian ini dalam mewujudkan
pemahaman setiap institusi tentang pentingnya peran dosen pembimbing
skripsi dalam menyukseskan penyelesaian skripsi mahasiswa. Dosen
pembimbing skripsi diharapkan mampu memegang peran penting dalam
membimbing dan memberikan arahan kepada mahasiswa untuk
menyelesaikan skripsi dengan baik.

d) Manfaat Praktis
Mahasiswa dapat memanfaatkan hasil penelitian ini sebagai panduan untuk
meningkatkan aktivitas mereka selama menyelesaikan skripsi, serta
memahami peran dosen pembimbing skripsi dalam membimbing dan

memberikan arahan selama proses penyelesaian skripsi.

1.5 Batasan Penelitian

Batasan yang ditetapkan seperti:

1. Sasaran yang dituju hanya pada mahasiswa lulusan akuntansi
2. Masalah yang diteliti hanya terbatas pada persepsi mahasiswa terhadap
kinerja dosen dan diri mahasiswa yang mempengaruhi penyelesaian skripsi

mahasiswa.



BAB V

KESIMPULAN

5.1 Kesimpulan

Kesimpulan yang dapat diambil dalam penelitian adalah:

1)

2)

3)

Variabel Kesadaran Diri Dosen Pembimbing.

Dosen pembimbing dengan kesadarannya terkait peran dan tanggung jawab
mereka dalam membimbing mahasiswa tentunya memiliki potensi untuk
mendorong mahasiswa dalam menciptakan skripsi yang memiliki kualitas
yang lebih baik.

Variabel Self Efficacy.

Mahasiswa yang memiliki kepercayaan diri yang kuat terhadap kapabilitas
mereka dalam menyelesaikan proyek akhir cenderung menghasilkan karya
skripsi yang lebih unggul dalam kualitasnya.

Variabel Kompetensi Dosen.

Dosen yang memiliki kompetensi tinggi dalam memberikan panduan
akademik mampu memberikan arahan yang lebih efisien kepada skripsi
mahasiswa, sehingga secara keseluruhan berkontribusi pada hasil skripsi

yang berkualitas.

Secara garis besar, dari temuan ini mengindikasikan bahwa dosen yang memiliki

kesadaran diri akan tanggung jawabnya, efikasi diri mahasiswa juga kompetensi

dosen semuanya memberikan dampak positif dan berarti terhadap mutu skripsi

mahasiswa. Temuan ini memberikan pemahaman lebih dalam tentang faktor-faktor
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yang dapat memengaruhi hasil akhir skripsi, serta implikasi penting bagi
pendidikan tinggi dalam meningkatkan kualitas bimbingan akademik dan

pengembangan mahasiswa.

5.2 Keterbatasan

1. Hal yang dikhawatirkan dilihat dari Lingkungan akademik dan tuntutan terhadap
dosen dan mahasiswa dapat berubah seiring waktu. Hasil penelitian ini mungkin
hanya mencerminkan kondisi pada saat penelitian dilakukan dan mungkin tidak
sepenuhnya relevan di masa depan.

2. Penelitian ini tidak menggunakan nilai skripsi sebagai pengukuran kualitas
skripsi tetapi melakukan pengukuran dengan meninjau dari persepsi mahasiswa

sesuai dengan acuan dari peneliti terdahulu.

5.3 Saran

Berikut adalah beberapa saran bagi peneliti masa depan yang berencana untuk

melanjutkan penelitian yang berkaitan dengan variabel-variabel tersebut:

1. Peneliti selanjutnya dapat mengukur kualitas skripsi lebih spesifik dengan
menggunakan nilai skripsi yang di hasilkan mahasiswa

2. Peneliti dapat melakukan studi yang lebih mendalam untuk memahami
aspek-aspek spesifik dari kesadaran diri dosen pembimbing yang memiliki
dampak paling signifikan terhadap kualitas bimbingan dan skripsi. Ini bisa
mencakup pengkajian lebih lanjut mengenai bagaimana kesadaran diri dapat
membantu dosen mengidentifikasi kebutuhan mahasiswa dan memberikan

panduan yang lebih sesuai.
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3. Peneliti bisa mencari faktor-faktor yang mendorong atau mempengaruhi
kesadaran diri dosen pembimbing. Misalnya, bagaimana lingkungan kerja,
dukungan institusi, atau pelatihan yang diberikan kepada dosen dapat
memengaruhi kesadaran diri mereka terhadap peran sebagai pembimbing.

4. Peneliti selanjutnya bisa menyelidiki bagaimana interaksi antara self
efficacy dengan variabel lain, seperti tingkat dukungan sosial atau tingkat
stres, mempengaruhi kualitas skripsi mahasiswa. Apakah self efficacy tetap
memiliki pengaruh yang signifikan ketika faktor-faktor lain diperhitungkan.

5. Peneliti dapat melakukan analisis lebih rinci mengenai aspek-aspek
kompetensi dosen yang memiliki pengaruh paling kuat terhadap kualitas
skripsi mahasiswa. Apakah kemampuan dalam memberikan umpan balik,
kemampuan komunikasi, atau pengetahuan subjek memiliki dampak yang
lebih signifikan.

6. Selain melihat pengaruh langsung kompetensi dosen terhadap kualitas
skripsi, peneliti bisa membandingkannya dengan faktor-faktor lain seperti
interaksi dosen-mahasiswa, dukungan bimbingan, atau dukungan teknis.

Bagaimana kompetensi dosen berperan dalam konteks ini.

Selain itu, saran umum untuk penelitian selanjutnya adalah untuk memperhatikan
keterbatasan yang mungkin muncul dalam penelitian sebelumnya, dan mencari cara
untuk mengatasi atau meminimalkan keterbatasan tersebut. Dengan memperdalam
penelitian ini, peneliti selanjutnya dapat memberikan wawasan yang lebih kaya dan
lebih luas tentang faktor-faktor yang memengaruhi kualitas skripsi mahasiswa dan

peran dosen dalam proses tersebut.
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