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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui korelasi antara penghargaan finansial, nilai-
nilai sosial, dan lingkungan kerja terhadap minat mahasiswa berkarier sebagai akuntan
pemerintah pada mahasiswa akuntansi Universitas Kristen Duta Wacana Y ogyakarta.
Data yang digunakan yaitu data primer dengan penyebaran kuesioner Google Form
dan penyebaran secara langsung menggunakan hardcopy. Responden dalam penelitian
ini adalah mahasiswa Program Studi Akuntansi Fakultas Bisnis Universitas Kristen
Duta Wacana Yogyakarta. Metode penentuan sampel menggunakan metode purposive
sampling. Sampel yang digunakan yaitu sebanyak 102 mahasiswa aktif minimal
semester 6 (enam) dan telah lulus dalam mata kuliah Akuntansi Sektor Publik. Metode
analisis data yang digunakan adalah statistik deskriptif serta menggunakan uji korelasi
Kendall’s Tau dan Spearman’s Rank. Hasil penelitian menunjukkan bahwa:
(1)Terdapat hubungan positif dan signifikan antara penghargaan finansial dan minat
mahasiswa berkarier sebagai akuntan pemerintah dengan korelasi cukup kuat dan kuat
. (2) Terdapat hubungan positif dan signifikan antara nilai-nilai sosial dan minat
mahasiswa berkarier sebagai akuntan pemerintah dengan korelasi sangat lemah dan
cukup kuat. (3)Terdapat hubungan positif dan signifikan antara lingkungan kerja dan
minat mahasiswa berkarier sebagai akuntan pemerintah dengan korelasi cukup kuat.
Penghargaan Finansial memiliki nilai korelasi paling kuat diantara variabel lain.
Implikasi pada penelitian ini yaitu semakin tinggi penghargaan finansial, maka
semakin tinggi juga minat mahasiswa berkarier sebagai akuntan pemerintah. Melalui
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penelitian ini diharapkan dapat memberikan bahan pertimbangan pengambilan
keputusam mahasiswa yang ingin mengambil karier sebagai akuntan pemerintahan.

Kata kunci: Akuntan pemerintah, lingkungan kerja, mahasiwa akuntansi, minat karier,
nilai-nilai sosial, penghargaan finansial.

CORRELATION OF FINANCIAL REWARDS, SOCIAL VALUES, AND WORK
ENVIRONMENT ON STUDENT INTEREST IN CAREERS AS GOVERNMENT
ACCOUNTS

(CASE STUDY OF ACCOUNTING STUDENTS AT DUTA WACANA
CHRISTIAN UNIVERSITY)

Cerafika Sri Ningrum
12190525

Accounting Department, Faculty of Business
Duta Wacana Christian University

Email: cerafika09@agmail.com

This study aims to determine the correlation between financial rewards, social values,
and the work environment on students' interest in a career as government accountants
at Duta Wacana Christian University Yogyakarta accounting students. The data used
is primary data by distributing Google Form questionnaires and direct distribution
using hardcopy. Respondents in this study were students of the Accounting Study
Program, Faculty of Business, Duta Wacana Christian University, Yogyakarta. The
method of determining the sample using purposive sampling method. The sample used
is 102 active students at least in semester 6 (six) and have graduated in the Public
Sector Accounting course. The data analysis method used is descriptive statistics and
uses the Kendall's Tau and Spearman’s Rank correlation tests. The results of the study
show that: (1) There is a positive and significant relationship between financial
rewards and students' interest in a career as government accountants with a fairly
strong and strong correlation. (2) There is a positive and significant relationship
between social values and students' interest in a career as government accountants
with a very weak and quite strong correlation. (3) There is a positive and significant
relationship between the work environment and students' interest in a career as
government accountants with a fairly strong correlation. Financial Rewards has the
strongest correlation value among other variables. The implication of this research is
that the higher the financial reward, the higher the student's interest in a career as a
government accountant. Through this research, it is hoped that it can provide material
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for consideration in making decisions for students who wish to take a career as
government accountants.

Keywords: Accounting students, career interests, financial rewards, government
accountants, social value, work environment.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Seiring dengan perekonomian Indonesia yang terus berkembang membuat
peluang bekarier mahasiswa lulusan akuntansi menjadi semakin luas. Penting bagi
mahasiswa, termasuk yang mengambil jurusan akuntansi, untuk mengatur rencana
karir mereka dengan mempertimbangkan harapan dan keinginan di masa depan
(Amalia, 2021). Peran yang sangat penting dalam membangun transparansi dan
keakuratan laporan keuangan di Indonesia dianggap dimiliki oleh seorang akuntan.
Bidang pekerjaan dalam akuntansi terdapat beberapa pilihan yakni: akuntan publik,

akuntan pendidik, dan akuntan pemerintah.

Profesi akuntansi termasuk dalam kategori profesi yang mendukung
pelaporan keuangan, yang diatur oleh undang-undang pelaporan keuangan. Di
dalam undang-undang tersebut terdapat aturan mengenai berbagai kewajiban dalam
pelaporan keuangan, serta persyaratan sertifikasi profesi bagi mereka yang
bertanggung jawab dalam menyusun laporan keuangan entitas. Salah satu
lingkungan organisasi nonlaba yang memerlukan tata kelola keuangan yaitu
instansi pemerintah. Guna merancang pemerintahan yang menerapkan prinsip-
prinsip good governance, pemerintah Indonesia telah mereformasi dalam

pengelolaan dan manajemen keuangan negara.

Orang yang berkompeten dalam bidang akuntansi diperlukan untuk
mengatur keuangan negara. Akuntan pemerintah masih sangat dibutuhkan, namun

peminat mahasiswa untuk berkarier dalam bidang ini masih cenderung kurang.



Pada Universitas Kristen Duta Wacana Yogyakarta peminat dalam akuntansi
pemerintahan masih sedikit sekali. Pertama, dilihat dari sedikitnya mahasiswa yang
mau bergabung dalam kelompok studi Akuntansi Sektor Publik. Kedua, masih
sedikitnya penelitian dan skripsi di Universitas Kristen Duta Wacana Yogyakarta
mengenai topik akuntan pemerintah dimana hal ini menunjukkan bahwa mahasiswa

kurang tertarik pada bidang akuntansi pemerintahan.

Karier sebagai akuntan pemerintah tidak boleh sembarang orang tetapi
haruslah seorang tenaga professional pada bidangnya. Guna tercapainya tujuan itu,
maka konsep pendidikan akuntansi perlu sejalan dengan kebutuhan dunia kerja bagi
sarjana akuntansi sehingga akuntan yang profesional dapat dilatih sejak masa kuliah
(Putri, 2015). Oleh karenanya, Program Studi Akuntansi Universitas Kristen Duta
Wacana memberikan mata kuliah yaitu Akuntansi Sektor Publik yang di dalamnya
terdapat juga pengetahuan mengenai Akuntansi Pemerintahan. Banyak pilihan
pekerjaan ketika menjadi akuntan pemerintah nantinya, seperti bekerja pada badan
pemerintahan baik pusat maupun daerah. Profesi sebagai akuntan pemerintah ini
memiliki kelebihan dibandingkan dengan profesi bidang akuntan lainnya, yaitu

adanya dana pensiun yang terjamin.

Minat merupakan suatu fokus pada bidang yang disukai secara tetap dengan
perasaan senang. Terdapat banyak faktor baik faktor fisik maupun lingkungan yang
dapat mempengaruhi seseorang untuk memunculkan minat. Minat mahasiswa
Akuntansi Universitas Kristen Duta Wacana pada bidang akuntansi pemerintahan
masih cukup rendah, hal ini dilihat dari sedikitnya mahasiswa yang bergabung

dalam Kelompok Studi Akuntansi Sektor Publik. Dari situlah timbul permasalahan



yaitu masih rendahnya minat Mahasiswa Akuntansi Universitas Kristen Duta

Wacana menjadi Akuntan Pemerintah.

Penghargaan finansial yakni salah satu faktor dalam memilih suatu Karir.
Definisi dari penghargaan finansial yaitu hasil yang didapatkan sebagai imbalan
setelah menyelesaikan suatu pekerjaan maupun proyek. Gaji awal yang tinggi
kerapkali membuat seorang pekerja menjadi lebih bersemangat dan tertarik untuk
melakukan pekerjaan. Faktor ini akan meningkat sejalan dengan keperluan
individu. Seorang individu akan memilih suatu profesi akuntan yang dapat

memberikannya lebih banyak penghargaan finansial.

Mahasiswa jurusan akuntansi memiliki banyak faktor yang
dipertimbangkan saat memilih karir yang akan dikejar (Abianti, 2015). Kesempatan
untuk berkegiatan sosial dapat membuat seseorang menimbang kembali dalam
pemilihan kariernya. Kemampuan seseorang dalam menginternalisasi nilai-nilai
sosial terbentuk melalui proses kesepakatan dan pengakuan terhadap apa yang
dianggap betul dan tidak betul dalam masyarakat. Setiap individu tentu

bersosialisasi dan berinteraksi satu sama lain, termasuk dalam lingkup pekerjaan.

Lingkungan kerja meliputi pekerjaan rutin, sering lembur, dan adanya
tekanan. Organisasi perlu menciptakan lingkungan kerja yang baik agar karyawan
merasa nyaman. Kriteria ini diharapkan dapat terjalin hubungan kerja antar
karyawan sehingga lingkungan kerja menjadi nyaman. Lingkup kerja yang di

dalamnya nyaman akan meningkatkan kinerja seseorang dalam bekerja.

Seorang mahasiswa akuntansi akan mempertimbangkan faktor faktor

tersebut yang mempengaruhi dalam pemilihan karier sebagai akuntan. Berdasarkan



pemaparan di atas, maka penulis tertarik untuk menguji adanya hubungan antara
penghargaan finansial, nilai-nilai sosial, dan lingkungan kerja terhadap minat
berkarier sebagai akuntan pemerintah. Ketertarikan didasari oleh masih sedikit
orang-orang yang meneliti tentang minat mahasiswa akuntansi untuk berkarier
dalam bidang akuntansi pemerintahan. Dari latar belakang tersebut maka penulis
melakukan penelitian dengan judul “Korelasi Penghargan Finansial, Nilai- Nilai
Sosial, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Minat Mahasiswa Berkarier Sebagai
Akuntan Pemerintah” (Studi Kasus pada Mahasiswa Akuntansi Universitas

Kristen Duta Wacana).
1.2 Komponen dan Tautan

Seorang akuntan pemerintah perlu memiliki bekal yang baik dari segi
pengetahuan dan ilmu. Mahasiswa yang ingin berkarier pada bidang akuntan
pemerintah perlu mempertimbangkan berbagai faktor-faktor. Oleh sebab itu,
penulis ingin menguji adanya hubunga antara penghargan finansial, nilai-nilai
sosial, dan lingungan kerja terhadap minat berkarier sebagai akuntan pemerintah

pada Mahasiswa Akuntansi Universitas Kristen Duta Wacana.

Penghargaan Finansial

Minat Berkarier
sebagai Akuntan
Pemerintah

Nilai -nilai Sosial

Lingkungan Kerja

1.3 Rumusan Masalah

Didapatkan rumusan masalah dari penelitian yaitu sebagai berikut:



a. Apakah terdapat hubungan antara penghargaan finasial dengan minat mahasiswa
Akuntansi berkarier sebagai akuntan pemerintah?
b. Apakah terdapat hubungan antara nilai-nilai sosial dengan minat mahasiswa
Akuntansi berkarier sebagai akuntan pemerintah?
c. Apakah terdapat hubungan lingkungan kerja dengan minat mahasiswa
Akuntansi berkarier sebagai akuntan pemerintah?

1.4 Tujuan Penelitian
Adapun tujuan dari penelitian yakni:

a. Menguji hubungan antara penghargaan finansial dengan minat mahasiswa
Akuntansi berkarier sebagai akuntan pemerintah.

b. Menguji hubungan antara nilai-nilai sosial dengan minat mahasiswa Akuntansi
berkarier sebagai akuntan pemerintah.

c. Menguji hubungan antara lingkungan kerja dengan minat mahasiswa Akuntansi
berkarier sebagai akuntan pemerintah.

1.5 Kontribusi Penelitian

Kontribusi penelitian yaitu sebagai berikut:

1. Manfaat Teoritis

Dapat memberi wawasan serta ilmu pengetahuan di bidang akuntansi pemerintah

terutama dalam hal minat Mahasiswa Akuntansi Universitas Kristen Duta Wacana

dalam berkarier sebagai akuntan pemerintah.

2. Manfaat Praktis

a. Bagi Penulis

Sebagai suatu sarana dalam penerapan ilmu pengetahuan akuntansi pemerintahan

berdasarkan teori-teori yang ada.



b. Bagi Pembaca

Meningkatkan wawasan pembaca serta menjadikan sumber referensi mengenai
minat berkarier sebagai akuntan pemerintah.

c. Bagi llmu Akuntansi khususnya Akuntansi Pemerintahan

Dapat memperkaya pengetahuan pada bidang akuntansi sektor publik.

1.6 Batasan Penelitian
Ruang lingkup dibatasi penulis agar masalah tidak terlalu luas, oleh
karenanya didapatkan beberapa batasan yaitu:

a. Penelitian sebatas dilakukan di Universitas Kristen Duta Wacana saja.

b. Variabel yang digunakan dalam faktor-faktor berkarier sebagai akuntan
pemerintah hanya sebatas 3 variabel yaitu penghargan finansial, nilai-nilai
sosial, dan lingkungan kerja.

c. Kuesioner digunakan pada penelitian ini hanya terbatas pada mahasiswa yang

sudah atau sedang menempuh mata kuliah Akuntansi Sektor Publik.



BAB V

KESIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN PENELITIAN

SELANJUTNYA

5.1 Kesimpulan

Mengacu pada olah data yang sudah peneliti lakukan, maka didapatkan
kesimpulan yaitu:
a. Terdapat hubungan yang signifikan, cukup kuat berdasarkan uji Spearman’s
Rank dan kuat berdasarkan uji Kendall ’s Tau antara variabel penghargan finansial
dengan minat mahasiswa berkarier sebagai akuntan pemerintah dan memiliki
hubungan searah positif. Sehingga dapat diartikan bahwa hubungan antara tingkat
penghargaan finansial yang diberikan dan minat mahasiswa untuk mengejar karier
sebagai akuntan pemerintah meningkat seiring dengan peningkatan tingkat
penghargaan finansial yang diberikan..
b. Terdapat hubungan yang signifikan, sangat lemah berdasarkan uji Spearman’s
Rank dan cukup kuat berdasrkan uji Kendal/’s Tau antara variabel nilai-nilai sosial
dengan minat mahasiswa berkarier sebagai akuntan pemerintah dan memiliki
hubungan searah positif. Sehingga dapat diartika. bahwa semakin adanya
kesempatan untuk melakukan nilai-nilai sosial dalam pekerjaannya maka semakin
tinggi juga minat mahasiswa berkarier sebagai akuntan pemerintah.
c. Terdapat hubungan yang signifikan, cukup kuat berdasarkan uji Spearman’s
Rank dan Kendal/’s Tau antara variabel lingkungan kerja sosial dengan minat

mahasiswa berkarier sebagai akuntan pemerintah dan memiliki hubungan searah
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positif. Sehingga dapat diartikan bahwa Minat mahasiswa untuk mengejar karier
sebagai akuntan pemerintah meningkat sejalan dengan peningkatan kualitas
lingkungan kerja yang lebih baik.

5.2 Keterbatasan

Tedapat beberapa keterbatasan yaitu:

a. Variabel yang dipakai hanya sebatas penghargaan finansial, nilai-nilai sosial, dan
lingkungan kerja saja meskipun terdapat variabel lain yang dapat berkorelasi

terhadap minat mahasiswa berkarier sebagai akuntan pemerintah.

b. Penelitian hanya dilakukan pada mahasiswa Universitas Kristen Duta Wacana

Yogyakarta.

5.3 Saran Penelitian Selanjutnya

Berdasarkan penelitian yang telah dibuat, maka ada beberapa saran atau

masukan untuk penelitian yang dapat dilakukan selanjutnya yakni sebagai berikut.

a. Menambahkan variabel lain yang lebih banyak misalnya pengakuan professional,
pertimbangan pasar kerja, dan personalitas atau menambahkan variabel moderasi

untuk penelitian selanjutnya

b. Penelitian dilakukan pada beberapa universitas lainnya dan tidak hanya pada satu

universitas saja agar sampel lebih variatif dan banyak.
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