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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh tingkat pendidikan, motivasi,
usia dan pengalaman kerja terhadap produktivitas kerja bagi tenaga kerja terdidik
akuntansi. Variabel independen yang digunakan dalam penelitian ini adalah tingkat
pendidikan, motivasi, usia dan pengalaman kerja. Sedangkan, variabel dependen
dalam penelitian ini adalah produktivitas kerja. Populasi yang digunakan dalam
penelitian ini adalah tenaga kerja terdidik Akuntansi dengan tingkat Pendidikan
mulai dari SLTA, D1, D2, D3, D4, S1, S2, S3. Jumlah sampel dalam penelitian ini
adalah sebanyak 129 responden dengan metode pengambilan sampel menggunakan
purposive sampling. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data data
primer dari hasil penyebaran kuesioner. Metode pengujian menggunakan Analisis
Regresi Berganda dengan Program SPSS for Windows Versi 23. Hasil dari
penelitian ini ditemukan bahwa variabel tingkat pendidikan, motivasi dan
pengalaman kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja bagi tenaga kerja
terdidik akuntansi. Sedangkan variabel usia tidak berpengaruh terhadap
produktivitas kerja bagi tenaga kerja terdidik akuntansi.

Kata Kunci: motivasi, pengalaman kerja, produktivitas kerja, tingkat pendidikan,
usia
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THE INFLUENCE OF LEVEL OF EDUCATION, MOTIVATION, AGE AND
WORK EXPERIENCE ON WORK PRODUCTIVITY FOR ACCOUNTING
EDUCATED WORKERS

Lydia Mareyke S. Barangan
12180363

Accounting Study Program, Faculty of Business
Duta Wacana Christian University

Email: lydiabarangan06@gmail.com

ABSTRACT

This study aims to determine the effect of education level, motivation, age and work
experience on work productivity for accounting educated workforce. The
independent variables used in this research are level of education, motivation, age
and work experience. Meanwhile, the dependent variable in this study is work
productivity. The population used in this study is an accounting-educated workforce
with education levels ranging from high school, D1, D2, D3, D4, S1, S2, S3. The
number of samples in this study were 129 respondents with the sampling method
using purposive sampling. The data used in this study are primary data from the
results of distributing questionnaires. The test method uses Multiple Regression
Analysis with SPSS for Windows Version 23. The results of this study found that the
variables of education level, motivation and work experience have an effect on work
productivity for accounting-educated workers. Meanwhile, the age variable has no
effect on work productivity for accounting-educated workers.

Keywords: age, level of education, motivation, work experience, work productivity
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pekerjaan termasuk dalam dasar kehidupan manusia kategori aspek social
dan ekonomi. Dalam pembangunan ekonomi, salah satu cara untuk meningkatkan
pembangunan tenaga kerja yaitu dengan memberikan kesempatan kerja yang cukup
bagi tenaga kerja. Terdapat beberapa masalah ketenagakerjaan yang didominasi
oleh kapasitas tenaga kerja baik dalam hal tingkat pendidikan, motivasi, usia,
pengalaman kerja dan sebagainya. Oleh sebab itu, kebijakan perusahaan dan

pemerintahan harus mampu menyelesaikan masalah ketenagakerjaan tersebut.

Di era globalisasi saat ini, seorang pegawai diminta terus mengembangkan
kinerjanya agar dapat bersaing dan mampu menjawab segala sesuatu yang akan
terjadi dalam meningkatkan kinerjanya (Hasibuan, 2011). Produktivitas kerja
merupakan perhatian penting bagi industri di negara-negara berkembang saat ini.
Kondisi ini dapat didefinisikan sebagai tingkat produktivitas yang dicapai oleh

pekerja yang memiliki pengetahuan.

Produktivitas ini sekarang banyak ditentukan oleh pengetahuan, atau
dengan kata lain, pengetahuan karyawan dapat meningkatkan produktivitas kerja
mereka. Perusahaan harus memastikan bahwa personel dipilih dengan benar dan
melakukan tugasnya dengan maksimal untuk mencapai produktivitas kerja yang
optimal. Bisnis yang mengabaikan nilai sumber daya manusia karyawannya akan
semakin terpinggirkan. Tanpa bantuan tenaga ahli, sulit untuk menghasilkan produk

dan jasa yang berkualitas tinggi (sangat kompetitif).



Pengertian pendidikan adalah jumlah waktu yang dibutuhkan untuk
menyelesaikan sekolah, termasuk pendidikan dengan latar belakang pendidikan
utama dan umum. Dikarenakan pendidikan lebih tinggi terkait pada harapan yang
tinggi untuk mendapatkan pekerjaan yang terhormat dan sebanding dengan
pengembalian pengeluaran sekolah, durasi pengangguran semakin lama semakin
tinggi pendidikan yang diterima. Pengejaran SDM yang unggul dipandang dapat
dilakukan dengan pendidikan. Hal ini pendidikan dipandang mampu menciptakan
tenaga kerja yang berkualitas dan bermental luas. Pendidikan memiliki peran
penting dalam meningkatkan kesejahteraan melalui pemanfaatan peluang kerja
yang tersedia, serta juga menunjukkan tingkatan pendidikan formal masyarakat.
Tingkat kemampuan kerja atau produktivitas seseorang di tempat kerja meningkat

seiring dengan tingkat pendidikan mereka.

Motivasi atau biasanya disebut sebagai pendorong, keinginan, dukungan,
serta kebutuhan, merupakan salah satu unsur yang mempengaruhi perilaku
manusia. Seseorang mungkin memerlukan motivasi untuk mengendalikan dan
memuaskan keinginan mereka sendiri untuk bertindak dan berperilaku dengan cara
yang benar. Motivasi seorang karyawan memiliki dampak besar pada kinerja
mereka. Karena karyawan seringkali memiliki produktivitas kerja yang luar biasa
jika perusahaan mendukung pelaksanaan tugasnya. Dalam hal ini, perusahaan akan
memberikan insentif kepada karyawan agar memiliki motivasi yang tinggi untuk

bekerja.

Usia diperkirakan mempengaruhi produktivitas kerja seorang karyawan.
Jika dibandingkan dengan karyawan yang lebih tua, mereka yang masih dalam usia

produktif biasanya menghasilkan lebih banyak tenaga kerja, yang menyebabkan



kekuatan fisik mereka memburuk dan menjadi terbatas (Aprilianty, 2017).
Perbandingan karyawan yang lebih muda dengan pekerja berusia lanjut seringkali
mempunyai kekuatan fisik yang lebih lemah dan lebih terbatas (Amron, 2009).
Badan Pusat Statistik menyatakan bahwa penduduk usia produktif yaitu penduduk
berusia 15 hingga 64 tahun, memiliki kemampuan sebagai modal pembangunan

ekonomi nasional.

Angkatan kerja adalah total populasi sebuah negara yang menghasilkan
produk dan jasa jika tersedia pasar untuk tenaga kerjanya. Mereka adalah warga

usia kerja, 15 hingga 64 tahun (Arisandi, 2018).

Unsur lain yang mempengaruhi produktivitas seseorang dalam bekerja
adalah riwayat pekerjaannya. Jika seorang pekerja memiliki tingkat pendidikan
yang tinggi serta diperkuat oleh pengalaman kerja, peluang karirnya sangat
menguntungkan. Menurut tempat mereka bekerja, calon karyawan yang
berpengalaman dianggap memiliki peluang lebih tinggi untuk mendapatkan
pekerjaan. Seseorang dapat menggunakan pengetahuan dan keterampilannya untuk
berkontribusi lebih banyak dalam pekerjaannya dan menjadi lebih produktif ketika
dia memiliki pekerjaan yang sesuai dengan pengalaman dan kemampuannya

(Amron, 2009).

Untuk menumbuhkembangkan dan meningkatkan profesionalisme
karyawan dalam bekerja serta beradaptasi dengan perubahan dan kemajuan yang
terjadi, ada beberapa aspek yang dapat mempengaruhi produktivitas Kkerja,
diantaranya tingkat pendidikan, motivasi, usia, dan pengalaman kerja baik bagi
pekerja baru maupun lama. Pentingnya hasil penelitian ini yaitu secara umum

persyaratan utama dalam penerimaan pekerjaan yaitu Pendidikan, dengan



dinyatakan lulus pada Pendidikan kita dapat melamar pekerjaan sesuai bidang kita,
kemudian dengan adanya pengaruh motivasi dapat meningkatkan produktivitas
pekerjaan karyawan, berikutnya dengan adanya pengaruh pengalaman kerja yang
dimiliki dapat membantu mengurangi kesalahan-kesalahan yang dilakukan dan

dapat menggunakan waktu secara efektif.



Dari uraian diatas penulis tertarik dalam meneliti lebih lanjut mengenai
“Pengaruh Tingkat Pendidikan, Motivasi, Usia Dan Pengalaman Kerja Terhadap

Produktivitas Kerja Bagi Tenaga Kerja Terdidik Akuntansi”.

1.2 Rumusan Masalah

Sesuai dengan penjelasan diatas, perumusan masalah yang diteliti:

1. Apakah tingkat pendidikan berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja

bagi tenaga kerja terdidik Akuntansi?

2. Apakah motivasi berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja bagi tenaga

kerja terdidik Akuntansi?

3. Apakah usia berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja bagi tenaga kerja

terdidik Akuntansi?

4. Apakah pengalaman kerja berpengaruh positif terhadap produktivitas tenaga

kerja terdidik Akuntansi?

1.3 Tujuan Penelitian
1. Untuk mengetahui pengaruh positif tingkat pendidikan terhadap produktivitas

kerja bagi tenaga kerja terdidik Akuntansi

2. Untuk mengetahui pengaruh positif motivasi terhadap produktivitas kerja bagi

tenaga kerja terdidik Akuntansi

3. Untuk mengetahui pengaruh positif usia terhadap produktivitas kerja bagi

tenaga kerja terdidik Akuntansi

4. Untuk mengetahui pengaruh positif pengalaman kerja terhadap produktivitas

kerja bagi tenaga kerja terdidik Akuntansi



1.4 Kontribusi Penelitian
Kontribusi dalam studi diharapakan memberikan beberapa manfaat kepada

pihak yang memerlukan, diantaranya adalah:

1. Kontribusi Teoritis

Diharapkan hasil penemuan akan memajukan ilmu pengetahuan, terlebih di

bidang yang berkaitan dengan ketenagakerjaan serta produktivitas tenaga kerja.

2. Kontribusi Praktis

Studi ini dapat digunakan sebagai salah satu cara menambah pemahaman,
informasi, serta referensi tentang produktivitas kerja karyawan. Hal ini juga
dapat dimanfaatkan sebagai bahan pertimbangan bisnis dalam menentukan
langkah selanjutnya sebagai landasan pilihan terkait perekrutan dan

produktivitas kerja.

1.5 Batasan Penelitian
Keterbatasan penelitrian ini yang perlu diperhatian oleh pihak-pihak yang

memerlukan temuan ini, yaitu:

1. Masih terdapat pengaruh lain yang berkontribusi besar dalam mempengaruhi

produktivitas kerja bagi tenaga kerja terdidik

2. Sampel penelitian yang digunakan masih terbatas pada tenaga kerja terdidik

akuntansi saja.



BAB V

KESIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Kesimpulan dari hasil pembahasan diatas:

1. Tingkat pendidikan berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja bagi
tenaga kerja terdidik akuntansi. Mengartikan, produktivitas seseorang dalam

bekerja meningkat seiring dengan tingkat pendidikannya.

2. Motivasi berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja bagi tenaga kerja
terdidik akuntansi. Ini mengartikan bahwa kinerja seseorang di tempat kerja

akan meningkat sebanding dengan tingkat motivasinya.

3. Usia tidak berpengaruh terhadap produktivitas kerja bagi tenaga kerja terdidik

akuntansi.

4. Pengalaman kerja berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja bagi tenaga
kerja terdidik akuntansi. Dapat dikatakan, kemampuan seseorang untuk
melakukan pekerjaannya secara efektif dan efisien meningkat seiring dengan

pengalamannya.

5.2 Keterbatasan

Temuan terdiri dari beberapa batasan, diantaranya:

1. Masih terdapat variabel lain yang dapat mempengaruhi produktivitas kerja.
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2. Kuesioner tidak dapat disebarkan secara langsung, sehingga peneliti

menyebarkan kuesioner secara online.

3. Variabel produktivitas dinilai oleh dirinya sendiri dapat menimbulkan

subjektifitas dalam pengisian kuesioner sehingga menimbulkan hasil yang bias.

5.3 Saran
Sesuai dengan batasan diatas, penulis memberikan ide-ide berikut untuk

diteliti dikemudian hari, yaitu:

1. Untuk penelitian selanjutnya, dimungkinkan untuk menambahkan variabel lain,

2. Penyebaran kusioner dapat dilakukan secara langsung dengan menggunakan lembar
pertanyaan (bukan google form), hal ini guna menghindari beberapa responden yang
kemungkinan tidak familiar pada media tersebut.

3. Menambahkan variabel penghasilan
4. Untuk variabel produktivitas kerja dinilai oleh atasan

5. Melakukan wawancara dengan yang bersangkutan untuk konfirmasi hasil pengisian kuesioner
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