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ABSTRAK

Coworking Space secara umum merupakan terobosan baru sebuah kantor yang didalamnya mengusung konsep kerja
bersama dan kolaborasi. Coworking Space meliputi penyewaan ruang kerja yang digunakan secara bersama-sama dan
terbuka dengan pengguna lainnya dengan penggunaan waktu yang fleksibel. Generasi milenial saat ini sudah mulai
bergabung dan berkembang pesat tak terkecuali kota Merauke. Sebagian dari perekonomian saat ini membutuhkan suatu
mekanisme kerja yang berbeda. Sebagai hasilnya, coworking space (ruang kerja bersama) telah muncul sebagai bentuk
tipe kantor yang baru. Pekerja independen seperti kaum nomaden digital (digital nomads) tidak lagi membutuhkan tempat
untuk bekerja yang bersifat menetap di dalam suatu gedung atau kantor seperti pada umumnya. Generasi seperti
pengusaha rintisan/ start-up, freelancer dan pelajar diharapkan mampu mengembangkan industri kreatif digital melalui
kegiatan sharing, learning, rekreasi, dan meningkatkan kualitas hidup melalui interaksi sosial. Salah satu faktor yang
cukup berdampak pada pengguna adalah kenyamanan dan kemudahan akses sesuai perilaku pengguna jika
direalisasikan. Oleh karena itu diterapkannya pendekatan arsitektur perilaku pada bangunan co-working space bertujuan
untuk menyesuaikan bangunan dengan perilaku pengguna coworking space yang berdampak dengan penyusunan ruang
dari tata letaknya, material yang digunakan, penyusunan furnitur dan menata alur sirkulasi pengguna coworking space
agar dapat mengoptimalkan kinerja pengguna saat bekerja.

Kata Kunci : Co-Working Space, Pelajar dan Pekerja, Arsitektur Perilaku
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ABSTRACT

Coworking Space in general is a new breakthrough for an office in which it carries out joint work and collaboration.
Coworking Space includes the rental of workspaces that are shared and open with other users with flexible use of time.
The current millennial generation has joined and is growing rapidly, not starting the city of Merauke. parts of today's
economy require a different mechanism of action. As a result, co-working spaces have emerged as a new form of office.
Independent workers such as digital nomads no longer need a place to work who stays in a building or office as usual.
Generations such as start-up entrepreneurs, freelancers and students are expected to be able to develop the digital
creative industry through sharing, learning, recreation, and improving the quality of life through social interaction.One of
the factors that have an impact on user behavior is comfort and convenience according to the user if realized. Therefore,
an architectural approach is applied to co-working space buildings aimed at adapting the building to the behavior of
coworking space users which has an impact on the preparation of space from its layout, materials used, furniture
arrangement and arranging the circulation flow of coworking space users in order to optimize user performance while
worKing.

Keywords : Co-Working Space, students and workers, behavioral architecture
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IATAR BEWAKANG

Berkembangnya terobosan baru
pada sebuah ruang kerja.

Ketatnya persaingan dalam dunia
pekerjaan diera digital.

TINJAUAN PUSTAKA

Literatur Co-Working Space.

Literatur Pendekatan Arsitektur Perilaku
Regulasi Kabupaten Merauke

FENOMENA

funGsionat
Produktifitas kerja masyarakat yang
tinggi.
Masyarakat terbatasi jom kerja pada
instansi.

ARSITEKTURAL

Kebutuhan ruang kerja bagi masyarakat
sesuai kebutuhannya.

Ruang kerjo yang dapat digunakan
masyarakat dengan menyesuaikan
karakter usia, gender dan ergonomik.

IDE KONSEP

Arsitektur Perilaku

.

Konteks Fungsi

PERMASALAHAN

Funcsionat

Menyedigkan persewaan ruang kerja
yang dapat berguna bagi masyarakat.

Kelengkapan ruang yang dapat
digunakan masyarakat sesuai instansi
yang berbeda-beda.

ARSITEKTURAL

Menganalisis karakter masyarakat yang
akan menggunakan ruang kerja.

Memberikan ide serta inovasi desain
dalam meruang untuk menaikan mood
kerja masyarakat.

ANAUSIS SITE

& Profil Site

+ Kriteria Pemilihan Site

PENDEKATAN SOLUSI

Perancangan Co-Working Space
dengan mengolah ruang sesuai perilaku
pengguna mencangkup kenyamanan
dalam aktivitas bekerja masyarakat.

Menerapkan pendekatan arsitektur
perilaku.

METODE

PRIMER SEKUNDER

[Co'Workfrlg Space) : ¢+  Wawancara +  StudiLiteratur
Peraturan Tata Ruang Kota Merauke e " ¥ . * Lokasi e :
Usia Gender Ergonomik A *  Kuisioner *  Teori Pendekatan
Studi Preseden Co-Working Space dan + Kondisi Eksisting —— % Bl 3
ruang kerja kantoran — servasi tudi Preseden
it Gubahan Massa & Utilitas ,
¢ Dokumentasi

Sequence Ruang
Memanfoaatkon sensorik don ergonomik monusio
dalam merespon ruang yong digunakan *  Infrastukiur

& Konteks Site

Zonasi & Sirkulasi *  Lingkungan

Menempatkan ruang serta akses sesvai kebutuhan
dan periloku pengguna
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PENDAHULUAN

ARTI JUDUL LATAR BELAKANG

PERANCANGAN

Menurut Tim McGinty, 1997 Perancangan, dalam konteks arsitektur, adalah
semata — mata uvsulan pokok yang mengubah sesuatu yang sudah ada menjadi
sesuatu yang lebih baik. Perancangan dapat dianggap sebagai suatu proses tiga
bagian yang terdiri dari keadaan mula, suatu metode atau proses transformasi, dan
suatu keadaan masa depan yang dibayangkan.

CO-WORKING

Coworking (Co-working) sendiri memiliki makna sebagai pekerjaan yang
dilakukan bersama-sama, baik oleh rekan tim safu peruschaan, atauv diluar
perusahaan.

Kabupaten Merauke adalah salah satu kabupaten yang berada pada wilayah
Provinsi Papua dengan memiliki 20 kecamatan dimana secara geografis terletak

antara 1370° = 1410° Bujur Timur dan 5° = 9° Lintang Selatan. Dengan luas mencapai
hingga 46.791,63 km2.

SPACE

Ruang di dalam arsitektur adalah suatu area yang di batasi oleh 3 elemen 88.373 Penduduk
pembatas yang membatasi antar ruang yakni lantaidinding dan langit langit.
Elemen elemen tersebut tidak selalu nyata dan utuh, tetapi elemen tersebut
bersimbolik,ruang luar iclah ruang dengan membatasi alam yang sifainya tidak
terbatas.

Eﬁ?ést:rrrut e e o e S Kab. Boven Digoel

.............. - 27.108 km?
68,647 Penduduk

Kab. Mappi
25.610 kin?
102,113 Penduduk

Kab. Merauke
ARSITEKTUR PERILAKU [~ I
223.389 Ponduduk
Pendekatan perilaku menekankan pada keterkaitan yang dialektik (ada Kabupaten Merauke
langkah berpikir secara teratur dan logis yang mendahuluinya) antara ruang dengan Py : merupakan kabupoten terbesar di
manusia yang memanfaatkan ruang tersebut. . AR Papua Selatan dan memiliki luos

serta penduduk yang lebih tinggi
dibanding kabupaten yang lain.



PENDAHULUAN

Pertumbuhan 230.932,
penduduk dari tahun ke 228.681 /
tahun mengalami 227.411 ’
peningkatan sehingga 225.714
kebutuhan ruang untuk 223.389 /
digunakan orang /

_ . 220.006!
bekerja juga meningkat. )

2016 2017 2018 2019 2020 2021
31.864

30.928

22.700 23.765

Uscha Mandiri Usaha Dengan Buruh Usaha Dibanty Buruh/ Karyowon/ Pekerjo Bebas Usaha Bumahan

Tidak Tetap Buruh Tetap Pegawa

Didunia pekerjaan saat ini membuat beberapa kalangan mulai menekuni usaha
bisnis yang mereka dirikan maupun yang mereka jalankan.

Berdasarkan data kuisioner masyarakat Kota
Merauke cenderung memilih dibangunnya co-working
space sesuai dengan kebutuhan mereka untuk bekerja.
Kebutuhan skala ruang kerja yang diperlukan dari
masyarakat juga cenderung lebih besar.

92,8 %

Persantase kecocokan pembongunan co-working space
cli Keta Merauke menurd masyorokat setempot

66,4 %

—>

Kebutuhan ruang kerjo pererang moupun kelompok
diberikan space yang lehih

Parsentase kehuivhan reang kern
masyarakat berskala luas

@

Membutuhkan ruang
untuk bekerjo

%) () -

Pertumbuhan penduduk Meningkatnya kebutuhan
dari tahun ke tahun lopangan pekerjaan

&_} PERMASALAHAN

1. Bagaimana merancang pembangunan Co-Working Space di Kota Merauke
untuk memberikan fasilitas kerja bagi masyarakat

Persaingan dalam
dunia pekerjoan

2. Bagaimana memberikan fasilitas dengan fungsi kerja kepada masyarakat sesuai
dengan kebutuhan dan fleksibilitas kerja masyarakat

ARSITEKTURAL

1. Bagaimana merancang pembangunan Co-Working Space di Kota Merauke
dengan menerapkan pendekatan arsitektur perilaku kerja masyarakat

2. Bagaimana fasilitas yang ada pada Co-Working Space meningkatkan kinerja
masyarakat
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