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ABSTRAK

Modal kerja adalah modal yang terdapat di aktiva lancar dan merupakan
anggaran yang dipakai untuk menjalankan kegiatan operasional dalam
keseharian. Agar koperasi mampu bertahan dan berkembang, koperasi harus
mempunyai daya saing dan kelebihan yang kuat. Salah satunya yaitu
ketersediaan modal kerja yang cukup. Keefektifan modal kerja adalah sebuah
faktor yang menunjang kemampuan berdaya saing. Dengan demikian,
dibutuhkan pengaturan kebijaksanaan pada pemakaian modal kerja yang efektif
sehingga dapat merealisasikan tujuan. Pada konteks ini, tujuan secara umum
yaitu untuk mendapatkan keuntungan dan mewujudkan kemakmuran bagi
seluruh anggota koperasi. Agar dapat merealisasi tujuan dari setiap koperasi,
memerlukan modal kerja dalam mengakomodasi pembiayaan operasionalnya
sehari-hari.

Penelitian ini dilakukan pada perusahaan Koperasi Serba Usaha Sejati, untuk
periode 2016-2020. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui laporan
sumber dan penggunaan modal kerja dalam meningkatkan likuiditas
perusahaan, serta untuk mengetahui kondisi keuangan perusahaan Koperasi,
mengetahui sumber dan penggunaan modal kerja pada Koperasi dan untuk
mengetahui tingkat likuiditas pada Koperasi. Objek pada penelitian ini adalah
Sumber Modal Kerja (variabel X1),Penggunaan Modal Kerja (X2) Tingkat
Likuiditas (variabel Y). Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini
adalah metode penelitian deskriptif analisis dengan pendekatan kuantitatif.

Kata Kunci : Sumber dan Penggunaan Modal Kerja, Likuiditas
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ABSTRACT

Working capital is the capital contained in current assets and is the budget used to
carry out daily operational activities. For cooperatives to survive and develop,
cooperatives must have strong competitiveness and advantages. One of them is the
availability of sufficient working capital. The effectiveness of working capital is a
factor that supports competitiveness. Thus, it IS necessary to regulate policies on
the effective use of working capital to realize the objectives. In this context, the
general goal is to gain profit and create prosperity for all members of the
cooperative. To realize the goals of each cooperative, it requires working capital
to accommodate the financing of its daily operations. This research was conducted
at the True Business Multipurpose Cooperative, for the 2016-2020 period. The
purpose of this study was to determine the source and use of working capital reports
in increasing company liquidity, as well as to determine the financial condition of
cooperative companies, to determine the sources and uses of working capital in
cooperatives, and determine the level of liquidity in cooperatives. The object of this
research is the source of working capital (variable X1), and the use of working
capital (X2) level of liquidity (variable Y). The research method used in this
research is a descriptive-analytical research method with a quantitative approach.

Keywords: Source and Use of Working Capital, Liquidity
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sejalan dengan perkembangan dunia bisnis sekarang ini, kompetisi
antara bisnis kecil ataupun besar Kian mengetat. Korporasi dapat
melakukan pengelolaan terhadap bisnisnya secara baik supaya dapat
senantiasa memiliki pertahanan untuk bersaing. Korporasi yang memiliki
kekuatan dapat mempertahankan kehidupannya namun hal ini berbanding
terbalik dengan korporasi yang tidak memiliki kemampuan untuk
berkompetisi mungkin akan mengalami likuidasi ataupun gulung tikar.
Karenanya guna bisa menaklukkan perubahan yang dialami tanda
korporasi tentunya mesti menjalankan berbagai fungsi manajemen, yang
antara lain  mencakup perancangan, mengorganisasikan  serta
mengendalikan dengan baik hingga kemudian target utamanya bisa
terwujud. Korporasi mesti mengelola modal secara baik supaya ada modal
yang mencukupi untuk meningkatkan kegiatan operasional misalnya
penambahan tenaga kerja, serta berbagai sumber daya lainnya maupun

untuk memperluas bisnis.

Menurut Prastowo, dkk (2017) sebuah analisis pada modal kerja
begitu penting untuk analisa internal serta eksternal dikarenakan selain
permasalahan modal kerja berhubungan kuat dengan operasional koperasi
yang memperlihatkan tingkat keamanan seluruh kreditur jangka pendek.
Karenanya bisa diamati Apakah koperasi bisa berlangsung dengan efisien
melalui penglihatan Bagaimana cara mengelola modal kerja pada koperasi

itu sendiri.

dalam mengelola serta menggunakan modal kerja yang tepat
terhadap berbagai unsur modal kerja ialah parameter untuk memberi

peningkatan terhadap penghasilan koperasi. Dialaminya modal kerja yang



berlebih dapat memicu inefisiensi penggunaan modal hal ini berbanding
terbalik jika banyaknya modal kerja begitu sedikit maka dapat memicu
operasional yang berhenti pada koperasi maupun tidak bisa berjalannya
kegiatan tersebut dengan selayaknya. Karenanya berbagai perubahan
posisi modal kerja mesti diperhatikan pada pembuatan analisa mengenai
keadaan finansial serta hasil operasi koperasi. Berbagai sumber modal
kerja, pemakaiannya serta komposisinya di penghujung periode ialah
beberapa faktor yang paling penting pada pembuatan penelitian kegiatan
koperasi yang sudah lampau serta untuk memberi pertimbangan terhadap

peluang yang bisa koperasi capai di masa mendatang (Ahmad,2016).

Karenanya dibutuhkan sebuah laporan yang memperlihatkan dengan
detail peningkatan serta menurunnya modal kerja dari masa ke masa dan
pemicu dialaminya kedua hal tersebut selaku hal yang mendasari
perencanaan, pengelolaan serta pengawasan. Laporan ini dinamai laporan
sumber serta pemakaian modal kerja yang merangkum baik terkait
beberapa sumber asal modal kerja dalam kurun waktu satu periode.
Informasi ini dapat menerangkan bahwa terdapatnya modal kerja yang
berubah yang dialami sejak awal hingga penghujung periode. Sehingga
kemudian pihak manajemen mampu mendapatkan informasi terlengkap
terkait kondisi koperasi hingga kemudian bisa memberi penilaian terhadap

koperasi serta manajemen yang baik (Riyanto, 2017).

Salah satu alasan utama peneliti mengambil topik mengenai sumber
serta pemakaian modal kerja di koperasi dalam hal ini KSU sejati Kota
Waingapu diantaranya ialah menyediakan dana untuk memberikan
pembiayaan terhadap keperluan usaha nasabah yang memerlukan serta
pantas dalam mendapatkannya, dan salah satu dana tersebut adalah model
kerja, yang mana memberikan modal dan pinjaman dengan bunga tertentu
merupakan salah satu produk yang ditawarkan manajemen koperasi
kepada para nasabah dan calon nasabah untuk kebutuhan modal usahanya.

Selain itu fungsi utama modal kerja adalah guna memberikan pembiayaan



serta melangsungkan operasional sehari-harinya, misalnya guna membeli
bahan baku, membayarkan upah karyawan serta berbagai hal lainnya.
Aktivitas pembelanjaan korporasi ialah sebuah aktivitas terpenting untuk

kesuksesan sebuah bisnis.

Kebutuhan akan modal khususnya modal kerja bisa dicari dari
beragam sumber pendanaan yang tersedia yakni yang bersumber dari
modal sendiri dan dari modal hasil meminjam atau modal asing. Modal
sendiri ialah modal yang diperoleh dari pemilik bisnis. Keuntungan
menggunakan modal sendiri guna mengakomodasi pembiayaan sebuah
bisnis ialah tidak terdapatnya beban biaya bunga dan tidak ada kewajiban-
kewajiban misalnya membayar bunga dan sebagainya. Sedangkan modal
asing ataupun hasil meminjam ialah modal yang didapat dari pihak
eksternal bisnis dan umumnya didapat dari hasil meminjam. Pemakaian
modal pinjaman guna mengakomodasi pembiayaan sebuah bisnis dapat
memicu beban biaya bunga, biaya administrasi dan biaya provinsi serta
komisi yang besarannya relatif. Pemakaian modal pinjaman
mengharuskan pinjaman dikembalikan sesudah kurun waktu tertentu.
Modal pinjaman ialah jumlah yang tidak dibatasi artinya terdapat pada
jumlah yang tidak sedikit. Selain itu, Melalui penggunaan modal pinjaman
umumnya muncul motivasi dari pihak manajemen agar menjalankan bisnis
secara serius (Riyanto, 2017).

Modal kerja ialah modal yang terdapat di aktiva lancar serta modal
kerja ialah anggaran yang dipakai guna menjalankan kegiatan operasional
dalam keseharian. Agar koperasi mampu bertahan dan berkembang maka
mesti mempunyai daya saing yang kuat serta pula diharuskan mempunyai
kelebihan, salah satunya ialah ketersediaan modal kerja yang cukup.
Keefektifan modal kerja ialah sebuah faktor yang menunjang kemampuan
berdaya saing, dengan demikian dibutuhkan pengaturan kebijaksanaan
pada pemakaian modal kerja dengan efektif hingga kemudian dapat
merealisasi tujuan, pada konteks ini tujuan secara umum yakni guna

mendapatkan keuntungan maupun guna mewujudkan kemakmuran untuk



seluruh anggota. Guna merealisasi tujuan itu sendiri tiap korporasi
memerlukan modal kerja dalam mengakomodasi pembiayaan

operasionalnya sehari-hari.

Dalam menetapkan besaran modal kerja yang diperlukan oleh
sebuah korporasi tentunya tidak sama, salah satunya yakni yang
tergantung kepada jenis korporasi. Kebijakan korporasi pada pengelolaan
jumlah modal secara tepat dapat memberikan laba, sementara dampak dari
modal kerja yang tertanam kurang tepat dapat memicu perusahaan merugi.
Supaya mampu memberi peningkatan terhadap posisi finansial, pihak
korporasi meski merampungkan kewajiban yang dimilikinya, dengan
demikian mesti dipergunakan alat analisis yang dinamai rasio likuiditas,
maknanya rasio yang menunjukkan kapabilitas korporasi untuk
membayarkan kewajibannya dalam jangka pendek. Dari penghitungan
rasio ini bisa mempermudah seluruh manajer dalam memberikan penilaian
terhadap keefektifan serta koefisien modal kerja yang dipergunakan

koperasi untuk melangsungkan bisnisnya.

Jika jumlah aktiva lancar begitu kecil, dengan demikian dapat
memicu timbulnya kondisi likuidasi sementara jika jumlah aktiva
lancarnya yang cenderung besar dapat memicu munculnya aktiva lancar
ataupun anggaran yang tidak terpakai. Seluruh hal tersebut dapat
mempengaruhi keberlangsungan operasional koperasi tersebut yang dapat
meminimalisir keuntungan yang semestinya korporasi dapatkan dalam
periode tersebut. Dalam mengelola modal kerja yang baik akan semakin
melancarkan kegiatan korporasi dan juga bisa memberi peningkatan
terhadap kesuksesan bisnis dalam mewujudkan target laba yang

diinginkan.

Likuiditas adalah kemampuan korporasi dalam membayarkan
kewajibannya yang sesegera mungkin mesti terpenuhi ialah hutang jangka
pendeknya. Karenanya rasio ini dapat dipergunakan dalam pengukuran

taraf keamanan kreditor terlebih lagi hutang jangka pendek yang telah



menyatui temponya dikarenakan oleh sejumlah faktor. Pertama, dapat
dipicu oleh korporasi yang tengah tidak mempunyai anggaran sedikitpun,
kedua dapat dikarenakan korporasi mempunyai anggaran akan tetapi
ketika menjatuhi temponya korporasi sama sekali tidak mempunyai
anggaran yang mencukupi secara tunai hingga Kemudian
mengharuskannya untuk menanti Pada kurun waktu tertentu, guna
menagih, menjualkan beberapa surat berharga ataupun persediaan maupun

aktiva lain yang dimilikinya.

Likuiditas sebuah lembaga bisnis yang hendak berubah apabila
beberapa unsur yang mempengaruhi pula turut dialami perubahan.
Terdapat dua perangkat analisa yang dipergunakan dalam menganalisis
pemakaian tenaga kerja yakni analisis sumber modal serta pemakaian
modal kerja dan analisa rasio finansial. Laporan mengenai perubahannya
modal serta memberi ilustrasi terkait secara manajemen korporasi pada
pengelolaan modal kerjanya yang bisa diamati dari meningkatnya serta
menurunnya modal kerja bagi dua periode ataupun lebih. Melalui
penganalisisan serta pemakaian modal kerja di samping bisa mengamati
dialaminya modal kerja yang berubah juga bisa bermanfaat bagi
pengetahuan terkait cara sebuah korporasi tersebut melakukan pelunasan
terhadap setiap pinjaman yang dilakukannya. Laporan berubah modal
kerja itu sendiri begitu penting dikarenakan sejumlah ukuran korporasi
masih tetap mempergunakan komponen modal kerja yakni rasio likuiditas

perusahaan.

Seiring berjalannya waktu berdiriya Koperasi Serba Usaha (KSU)
“Sejati” Kota Waingapu Kabupaten Sumba Timur, semakin maju dan
berkembang sampai saat ini. Hal ini terlihat dari besarnya Modal Kerja dan
Rasio Likuiditas yang menunjukan peningkatan dari tahun 2016-2020
yang dapat dilihat dari tabel dibawah ini :



Modal Kerja dan Rasio Likuiditas Koperasi Serba Usaha Sejati

Table 1.1

Tahun 2016-2020

Tahun | Modal Kerja Aktiva Lancar Hutang Lancar E?:lijci)ditas
2016 Rp 405.613.335| Rp 134.053.586 | Rp  33.783.898 | 3,97
2017 | Rp 416.959.335| Rp 169.922.484 | Rp  58.948.796 | 2,88
2018 Rp 428.532.635| Rp 201.151.484 | Rp 84.301.558 | 2,39
2019 Rp 441.040.485 | Rp 293.593.234 | Rp 163.400.496 | 1,80
2020 Rp 449.606.785 | Rp 327.682.734 | Rp 192.908.896 | 1,70

Sumber : Data Sekunder 2016-2020 (Diolah)

Berdasar tabel tersebut bisa diketahui bahwasanya rasio likuiditas

perusahaan tahun 2017 sampai dengan 2020 mengalami penurunan mulai
dari 3.97,2.88, 2.39, 1.80, sampai 1.70. hal tersebut bisa jadi dipicu oleh

hutang lancar yang cukup banyak.

Didasari oleh tabel tersebut bisa diindikasikan bahwasanya pada

korporasi pengelolaan modal kerja ialah hal yang terpenting dikarenakan

besaran modal kerja untuk mendukung keberhasilan korporasi koperasi itu

sendiri. Sehingga dengan demikian pada konteks ini penulis menetapkan

judul penelitian ini ialah: “Analisis Sumber dan Penggunaan Modal

Kerja Dalam Meningkatkan Likuiditas Perusahaan (Studi Kasus

Pada Koperasi Serba Usaha Sejati)”.

1.2 Identifikasi Masalah

Didasari oleh latar belakang permasalahan yang sudah dipaparkan

tersebut dengan demikian penulis bisa mengidentifikasikan sejumlah

permasalahan diantaranya:




1. Setiap lembaga keuangan dalam hal ini Koperasi Serba Usaha
(KSU) “Sejati” Kota Waingapu Sumba Timur yang mempunyai
kegiatan bisnis pada bidang jasa keuangan, pasti membutuhkan
terdapatnya analisis sumber serta pemakaian modal kerja pada
upaya memperluas kegiatan bisnisnya. Sehingga untuk mengukur
hingga sejauh apa kita aja finansial dari kegiatan bisnisnya
dibutuhkan sumber dan penggunaan anggaran yang mesti terkelola
secara baik dan seefisien mungkin.

2. Jumlah aktiva lancar yang begitu kecil dapat memicu kondisi
likuidasi, sementara jumlah aktiva lancar yang begitu banyak dapat
berujung dengan munculnya aktiva lancar ataupun anggaran yang

tidak terpakai.

1.3 Rumusan Masalah

Selaku rumusan masalah untuk peneliti perusahaan itu sendiri

diantaranya:

1. Bagaimana analisis sumber dan penggunaan modal kerja pada
Koperasi Serba Usaha Sejati periode 2016-2020 ?

2. Bagaimana analisis tingkat likuiditas Koperasi Serba Usaha
Sejati periode 2016-2020?

1.4 Tujuan Penelitian
Adapun tujuan penelitian yang dilakukan yaitu :

1. Untuk menganalisis seberapa besar sumber dan penggunaan modal
kerja pada Koperasi Serba Usaha Sejati periode 2016-2020.

2.Untuk mengetahui besar tingkat likuiditas perusahaan Koperasi
Serba Usaha Sejati Periode 2016-2020.

3. Untuk mengetahui bagaimana sumber dan penggunaan modal kerja

dalam meningktakan likuiditas Koperasi Serba Usaha Sejati.



1.5 Manfaat Penelitian

Hasil penelitian ini di Arab mampu memberi kebermanfaatan untuk

berbagai pihak yang memiliki kepentingan diantaranya:

1. Secara Teoritis
Untuk memperoleh tambahan pengetahuan dalam hal penerapan
teori yang didapat di perkuliahan serta memperbandingkan
dengan realitas di dunia nyata.
2. Secara Praktis
Hasil penelitian ini diharap mampu memberi kebermanfaatan
untuk sejumlah pihak yang memiliki kepentingan diantaranya:
a. Bagi Peneliti
Bisa mengetahui sebesar apa sumber serta pemakaian modal
kerja bagi peningkatan likuiditas Koperasi.
b. Bagi Perusahaan
Dijadikan selaku bahan evaluasi serta landasan dalam
mengambil keputusan.
c. Bagi Akademis
Guna menambahkan pustaka pada bidang ilmu akuntansi serta

pula menjadi selaku bahan referensi untuk penelitian lainnya.

1.6 Batasan Penelitian

Dengan membatasi ruang lingkup penelitian dilakukan supaya pada
saat melangsungkan penelitian dapat terfokuskan terhadap pokok
persoalan yang dialami dan pembahasannya, 3 kemudian diharapkan
peneliti kemudian tidak mengalami penyimpangan dari sasaran penelitian.
Ruang lingkup penelitian yang dilangsungkan ini terbatas pada Bagaimana
analisis sumber dan penggunaan modal kerja dalam meningkarkan

likuiditas Koperasi Serba Usaha Sejati.



5.1 Kesimpulan

BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Dilandasi oleh hasil penelitian yang dilangsungkan dalam analisis

serta pembahasan berdasarkan sumber serta pemakaian modal kerja pada

peningkatan likuiditas Koperasi periode 2016-2020, maka dapat diambil

kesimpulan sebagai berikut :

1.

Sesudah dilangsungkan analisis data, maka diperoleh nilai
likuiditas dan sumber modal kerja dinyatakan berhubungan
karena nilai keduanya sama lebih < 0.05. Hal ini telah
mendukung pengajuan hipotesis dalam penelitian ini bahwa
likuiditas dan sumber modal kerja berpengaruh positif secara
signifikan, jika sumber modal lebih besar dari likuiditas maka
akan terjadi kenaikan modal kerja pada usaha koperasi tersebut.
Supaya mampu memberi peningkatan terhadap posisi finansial,
pihak korporasi mesti melambungkan kewajiban mereka,
dengan demikian mesti dipergunakan alat analisis yaitu rasio
likuiditas untuk menunjukkan kapabilitas korporasi dalam
membayarkan kewajibannya di jangka pendek. Jika jumlah
aktiva lancar relatif kecil, dengan demikian dapat memicu
kondisi likuidasi, sementara jika jumlah kutipannya yang relatif
besar dapat berujung dengan munculnya aktiva lancar atau
anggaran yang tidak produktif.

Hasil analisis data menunjukan nilai signifikan likuiditas ()
pada penggunaan modal kerja (X2) berhubungan. Maka data
dinyatakan berhubungan karena keduanya sama dan lebih <
0.05. Hal ini telah mendukung pengajuan hipotesis pada

penelitian ini bahwasanya likuiditas dan pemakaian modal kerja

47



berpengaruh positif secara signifikan, jika penggunaan modal
kerja meningkat maka akan tingkat likuiditas akan menurun.
Pemakaian modal kerja yang tidak efektif bisa memicu korporasi
menurun kualitasnya, dimana modal kerja ialah sebuah modal
terpenting dalam suatu perusahaan koperasi yang ada. Dalam
perusahaan koperasi juga melakukan evaluasi efektivitas
pemakaian modal kerja guna menghindari koperasi dari
kesusahan finansial misalnya pengurangan ataupun berlebihnya
modal kerja. Pengurangan modal kerja dapat mengakibatkan
jumlah modal tidak mencukupi bagi operasional korporasi.
Pengelolaan keuangan dalam perusahaan koperasi harus selalu
aktif agar penggunaan modal dalam meningkatkan likuiditas
dapat terjaga melalui rasio dan analisis dalam penggunaan modal

kerja.

5.2 Saran

Saran yang didapatkan dari penelitian ini ialah bagi perusahaan
koperasi bagaimana kedepannya memperhatikan sumber serta pemakaian
modal kerja agar selalu terjaga, sehingga tidak dialami modal kerja yang
kurang dan dapat menjadi kendala dalam kinerja koperasi tersebut.
Apabila sebuah Koperasi ini mengekspansi maka akan membutuhkan
anggaran yang tidak sedikit dalam menjaga kestabilitas modal kerja pada
sebuah usaha yang dijalankan. Apabila koperasi memiliki modal kerja
yang lebih maka koperasi dapat dilakukan investasi atau pembentukan
dana yang efisien agar tidak terdapat anggaran yang tidak produktif dan
memicu turunnya likuiditas pada korporasi koperasi. Likuiditas sebuah
korporasi harus selalu terjaga agar tidak menurun. Mengingat menurunnya
likuiditas dapat memicu kapabilitas suatu korporasi menutupi
kewajibannya di jangka pendek yang kian menurun, hingga kemudian bisa

meminimalisir keuntungan korporasi.
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