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ABSTRAK 

Perbedaan kepentingan antara pemilik perusahaan dengan manajemen perussahaan 

menyebabkan terjadinya manajemen laba. Manajemen laba merupakan perilaku 

manajemen untuk mempengaruhi perolehan laba. Penelitian ini bertujuan untuk 

menguji pengaruh manajemen laba terhadap kinerja perusahaan pada perusahaan 

manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada tahun 2015-2019. 

Pengukuran manajemen laba menggunakan discretionary accrual dan kombinasi 

manajamen laba riil yang merupakan gabungan Ab_CFO, Ab_PROD, dan 

Ab_DISEXP. Pengujian data menggunakan regresi linear berganda. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa manajemen laba akrual tidak berpengaruh terhadap 

kinerja perusahaan. Sedangkan manajemen laba riil berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja perusahaan.  

 

Kata Kunci: Kinerja Perusahaan, Discretionary Accrual, Cash Flow, Production, 

Discretionary Expenses.   
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ABSTRACT 

The differences interests between shareholder and management lead to earnings 

management. Earnings management is management behavior to influence earnings. 

This study aims to examine the effect of earnings management on company 

performance in manufacturing companies listed on the Indonesia Stock Exchange 

in 2015-2019. The measurement of earnings management uses discretionary 

accruals and a combination of real earnings management which is a combination of 

Ab_CFO, Ab_PROD, and Ab_DISEXP. Testing the data using multiple linear 

regression. The results showed that accrual earnings management had no effect on 

company performance. While real earnings management has a positive and 

significant effect on company performance 

 

Keyword: Company Performance, Discretionary Accrual, Cash Flow, Production, 

Discretionary Expenses. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Laporan keuangan memegang peranan yang penting dalam perusahaan. Laporan 

keuangan setiap periode wajib dibuat oleh perusahaan yang telah menawarkan 

sahamnya ke publik (go public). Hal ini karena laporan keuangan mengandung 

komponen keuangan yang dapat memberikan informasi dan mampu mencerminkan 

kinerja perusahaan, sehingga investor dapat melakukan evaluasi terhadap kinerja 

manajemen perusahaan dan memahami prospek perusahaan dikemudian hari sehingga 

investor dapat mengambil keputusan terkait investasi di perusahaan tersebut. Oleh 

sebab itu, komponen keuangan pada laporan keuangan menunjukkan informasi penting 

dan dapat menjadi dasar dalam mengambil keputusan.  

Laporan keuangan secara umum mencakup laporan laba rugi, laporan 

perubahan modal, laporan posisi keuangan, dan laporan arus kas. Laporan laba rugi 

merupakan salah satu laporan yang dianggap penting oleh para penggunanya. Hal ini 

dikarenakan komponen laba dapat menjadi dasar dari pengambilan keputusan oleh 

investor sebelum melakukan investasi. Informasi tentang laba perusahaan menjadi 

fokus utama investor, kreditor dan pihak-pihak lainnya yang memiliki kepentingan 

dalam pengambilan keputusan ekonomi di bidang investasi. Tidak hanya itu, data 

mengenai laba perusahaan juga dapat digunakan dalam melakukan evaluasi terhadap 

performa manajemen dalam mengolah sumber daya yang dimiliki perusahaan selama 

waktu tertentu. Karena hal tersebut, laba yang dilaporkan haruslah berkualitas supaya 
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pihak-pihak yang menggunakan laporan keuangan tidak melakukan kesalahan saat 

membuat keputusan. Namun, komponen laba tersebut seringkali menjadi sasaran 

manipulasi yang dilakukan manajemen untuk menunjukkan kinerja dari sebuah 

perusahaan. 

Laba yang tersaji di dalam laporan laba rugi mengandung data yang dapat 

memberikan informasi mengenai kinerja perusahaan. Namun, terkadang belum bisa 

menjamin jika laba tersebut sebanding dengan keadaan ekonomi perusahaan yang 

sebenarnya. Hal tersebut dikarenakan adanya keikutsertaan manajemen dalam 

merancang laporan keuangan. Manajemen meginginkan jumlah laba tertentu guna 

mencerminkan kinerja perusahaan yang baik. Manajemen dapat menambah atau 

mengurangi laba sesuai dengan keadaan dan kebutuhan dari perusahaan tersebut. 

Sehingga dimata penggunanya, laporan keuangan perusahaan terlihat baik. Sikap 

manajemen seperti yang telah dipaparkan disebut dengan istilah manajemen laba atau 

earnings management.  

Earnings management adalah perbuatan yang manajemen jalankan dengan 

tujuan mengendalikan pelaporan laba dalam jumlah tertentu sesuai dengan batasan 

standar akuntansi (Wirakusuma, 2016). Saat melakukan manajemen laba, manajer 

perusahaan berupaya untuk meningkatkan maupun menurunkan laba sesuai dengan 

kebutuhan perusahaan. Manajemen laba dibagi menjadi 2 yaitu yaitu manajemen laba 

akrual (accruals earning management) dan manajemen laba riil (real earnings 

management). Perancangan laporan keuangan dengan penerapan basis akrual adalah 

pencatatan yang dilakukan saat transaksi tersebut berlangsung. Hal ini dapat menjadi 
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sasaran untuk menerapkan manajemen laba. Dalam manajemen laba akrual, manajer 

memiliki keleluasan untuk memutuskan metode akuntansi yang akan diaplikasikan 

dalam membuat laporan keuangan. Sedangkan, manajemen laba riil mengarah kepada 

manipulasi angka yang terdapat pada kegiatan normal perusahaan atau yang 

berhubungan dengan kegiatan operasi perusahaan. Dalam manajemen laba riil yang 

dilakukan, manajemen termotivasi atas keinginannya untuk menyesatkan para 

stakeholder dan shareholder pada kepercayaan jika tujuan perusahaan sudah terpenuhi 

melalui aktivitas operasional normal perusahaan. Dalam jangka waktu singkat atau 

pendek, manajemen laba riil yang diterapkan manajemen akan menampilkan kinerja 

perusahaan yang baik. Namun, di kemudian hari, kinerja tersebut dapat berubah 

menjadi buruk karena adanya laba yang ditingkatkan manajemen pada periode tahun 

berjalan sehingga memperburuk arus kas di masa depan.  

Munculnya manajemen laba disebabkan karena para pemegang saham 

(principal) dan manajemen perusahaan (agen) memiliki kepentingan yang berbeda. 

Tujuan para pemegang saham melakukan investasi terhadap sebuah perusahaan ialah 

untuk memperkaya diri melalui peningkatan dividen yang diberikan. Di sisi lain, 

manajemen perusahaan juga memiliki motivasi untuk mengoptimalkan kepentingan 

pribadinya. Hal tersebut bertolak belakang dengan tujuan dasar manajemen yaitu 

menghasilkan laba perusahaan yang baik sehingga kekayaan pemegang saham dapat 

maksimal.  

Penelitian tentang pengaruh manajemen laba terhadap kinerja perusahaan 

sudah seringkali dilakukan dan diperoleh hasil yang bervariasi. Pada penelitian Yusnita 
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et.al (2015) serta Ruwanti dan Prima (2017) menunjukkan adanya pengaruh accrual 

discretionary sebagai pengukuran untuk manajemen laba akrual terhadap kinerja 

perusahaan. Hasil tersebut memiliki kesamaan dengan Santoso et.al (2017) yang juga 

memberikan bukti jika manajemen laba akrual memiliki pengaruh positif pada kinerja 

perusahaan. Perolehan hasil yang tidak sama dikemukakan oleh Dewi et al (2016) yaitu 

tidak adanya pengaruh dari accrual discretionary yang memproksikan manajemen laba 

terhadap kinerja perusahaan. Pembuktian adanya pengaruh positif yang diberikan  

manajemen laba riil pada kinerja perusahaan juga dibuktikan pada penelitian Vinh et 

al (2019). Di sisi lain, penelitian yang dilakukan Ruwanti dan Prima (2017) 

memberikan bukti jika tidak ada pengaruh yang diberikan manajemen laba riil pada  

kinerja perusahaan.  

Perusahaan manufaktur digunakan sebagai sampel dalam penelitian ini 

dikarenakan perusahaan tersebut adalah perusahaan yang tercatat paling banyak di 

Bursa Efek Indonesia. Selain itu, perusahaan manufaktur memiliki peralatan produksi 

dimana setiap tahunnya peralatan produksi tersebut mengalami penyusutan atau 

disebut sebagai depresiasi. Depresiasi peralatan seringkali menjadi sasaran manajemen 

untuk dilakukannya manajemen laba. 

Penelitian ini adalah penelitian yang mereplikasi penelitian Ruwanti dan Prima 

(2017). Penggunaan Tobin’s Q dalam pengukuran kinerja perusahaan dan 

menambahkan biaya produksi dan pengurangan biaya diskresioner sebagai pengukuran 

manajemen laba riil merupakan sesuatu pembeda yang ada pada penelitian ini 

dibanding dengan penelitian yang sudah dilakukan sebelumnya. Dengan adanya 
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perbedaan dan ketidakkonsistenan terhadap hasil pengujian yang dilakukan, maka 

penulis ingin melakukan pengujian kembali dan mengambil judul “Pengaruh 

Manajemen Laba terhadap Kinerja Perusahaan pada Perusahaan Manufaktur yang 

terdaftar di BEI”.   

1.2. Rumusan Masalah 

Munculnya pertanyaan karena masalah yang terjadi sesuai latar belakang yang 

diungkapkan disebut sebagai rumusan masalah dan rumusan masalah dalam penelitian 

ini yaitu apakah manajemen laba berpengaruh terhadap kinerja perusahaan? 

1.3. Tujuan Penelitian 

Setiap penelitian memiliki tujuannya masing-masing. Dengan rumusan masalah yang 

telah disampaikan maka diketahui bahwa tujuan dilakukannya penelitian ini yaitu 

untuk menguji secara empirik pengaruh manajemen laba terhadap kinerja perusahaan. 

1.4. Kontribusi Penelitian 

1.4.1. Bagi Akademisi 

Harapan penulis ialah dengan adanya penelitian ini bisa memberikan bukti empirik 

tentang pengaruh manajemen laba terhadap kinerja perusahaan sehingga penelitian ini 

dapat memberikan informasi dan wawasan bagi mahasiswa dan pihak lainnya yang 

membutuhkan. 

1.4.2. Bagi Investor 

Penulis berharap hasil dari penelitian ini dapat berkontribusi dalam memberi informasi 

kepada investor saat melakukan penilaian terhadap kinerja perusahaan dengan adanya 
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praktik manajemen laba. Selain itu, hasil penelitian diharapkan dapat menjadi salah 

satu bahan pertimbangan bagi investor saat melakukan proses pengambilan keputusan 

atas penanaman modal pada sebuah perusahaan. 

1.4.3. Bagi Kreditor 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi sebagai bahan pertimbangan 

untuk kreditor dalam memutuskan pemberian pinjaman kepada sebuah perusahaan. 

1.5. Batasan Penelitian 

Beberapa hal berikut yang membatasi penelitian ini, yaitu: 

a. Penggunaan data sekunder yang berfokus pada perusahaan manufaktur yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada tahun 2015-2019. 

b. Perusahaan manufaktur dengan publikasi laporan keuangan auditan tahun 

buku yang berakhir pada 31 Desember dan dalam mata uang Rupiah..  
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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN  

5.1. Kesimpulan 

Sesuai dengan hasil uji di bab sebelumnya, maka dapat diambil kesimpulan sebagai 

berikut:  

1. Seluruh perusahaan manufaktur yang diteliti melakukan manajemen laba. 

Terdapat perusahaan yang melakukan penurunan laba (income decreasing) dan 

menaikkan laba (income increasing).  

2. Manajemen laba akrual melalui discretionary accrual tidak memiliki pengaruh 

terhadap kinerja perusahaan.  

3. Manajemen laba riil yang melalui abnormal CFO (Ab_CFO), abnormal PROD 

(Ab_PROD) dan abnormal DISEXP (Ab_DISEXP) yang kemudian 

digabungan menjadi COM_REM memiliki pengaruh positif terhadap kinerja 

perusahaan. 

5.2. Keterbatasan dan saran  

Berikut keterbatasan yang dimiliki dalam penulisan ini dan beberapa saran untuk 

penelitian selanjutnya.  

1. Uji normalitas dalam penelitian ini masih belum terpenuhi. Penelitian 

selanutnya diharapkan dapat lebih memperhatikan masalah pada uji normalitas 

sehingga hasilnya menjadi lebih akurat.  
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2. Penelitian hanya berfokus pada perusahaan manufaktur saja pada rentang waktu 

2015-2019. Untuk penelitian selanjutnya, diharapkan tidak hanya berfokus 

pada sektor manufaktur saja, tetapi juga sektor lainnya seperti jasa. 

3. Penelitian selanjutnya diharapkan manajemen laba dapat diungkapkan dengan 

pendekatan long term dan short term discretionary accrual, Whelan and 

McNamara (2004).  
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