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Persepsi Mahasiswa Akuntansi dan Akuntan Terhadap Kode Etik Akuntan
(Studi Kasus di Wilayah Yogyakarta)

Yolanda Christina Widiasih
12170146

Program Studi Akuntansi
Universitas Kristen Duta Wacana

E-mail: yolandachrist23@gmail.com

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui_tentang persepsi mahasiswa akuntansi
dan akuntan terhadap Kode Etik Akuntan yang dibuat oleh Ikatan Akuntan Indonesia (IAl).
Kode etik akuntan telah disahkan oleh organisasi-lkatan Akuntan Indonesia (IAl) sebagai
bentuk pedoman bagi para anggotanya agar dapat bertanggung jawab untuk setiap profesi
yang dijalankan. Penelitian ini menggunakan prinsip-prinsip dasar etika sebagai variabel
dependen yang terdiri dari Integritas, Objektivitas, Kompetensi dan Kehati-hatian,
Kerahasiaan, dan Perilaku Profesional.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif berupa kuesioner
yang disebarkan dan diisi langsung oleh responden. Responden berjumlah 124 orang,
terdiri dari 62 mahasiswa akuntansi Universitas Kristen Duta Wacana dan 62 orang sarjana
akuntansi yang bekerja dibidang keahlian akuntansi di Yogyakarta. Penelitian ini
menggunakan Uji_Validitas, Reliabilitas, Normalitas, Homogenitas dan Uji One Way
Anova untuk pengujian hipotesis:

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Terdapat perbedaan signifikan
antara Mahasiswa Akuntansi dan Akuntan terhadap Kode Etik Akuntan, (2) Tidak terdapat
perbedaan signifikan berdasarkan Tingkatan Mahasiswa terhadap Kode Etik Akuntan, (3)
Tidak terdapat perbedaan signifikan berdasarkan Prestasi Mahasiswa terhadap Kode Etik
Akuntan, (4) Terdapat perbedaan signifikan berdasarkan Gender Mahasiswa terhadap
Kode Etik Akuntan.

Kata kunci: Persepsi, Mahasiswa Akuntansi, Akuntan, Kode Etik Akuntan
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Perception Of Accounting Students And Accountants To The Accountant’s Code Of
Ethics (Case Study In Yogyakarta Region)

Yolanda Christina Widiasih
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ABSTRACT

This study aims to determine the perceptions of.accounting students and
accountants on the Accountants Code of Ethicsesmade by the Indonesian Institute of
Accountants (IAl). The accountant code of ethics has been endorsed by the Indonesian
Accountants Association (IAl) as a form of guidance for its members to be responsible for
every profession they run. This study uses'the basic principles of ethics as the dependent
variable consisting of integrity, objectivity, competence and prudence, confidentiality and
professional behavior.

This study used a quantitative.method in the form of a questionnaire that is
distributed and filled in directly by the respondents. The total number of respondents was
124, consisting of 62 accounting students at Duta Wacana Christian University and 62
bachelor of accounting working in the field of accounting expertise in Yogyakarta. This
study uses the Validity Test, Reliability, Normality, Homogenity and One Way Anova Test
for hypothesis test::

The results of this study indicate that (1) There is a significant difference between
Accounting Students and Accountants to the Accountants' Code of Ethics, (2) There is no
significant difference based on the Level of Students to the Accountants’s Code of Ethics,
(3) There is no significant difference based on Students Achievement to the Accountant’s
Code of Ethics, (4) There is a significant difference based on Gender of Students to the
Accountants’s Code of Ethics.

Keywords: Perception, Accounting Students, Accountants, Accountants Code of Ethics
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang Masalah

Perkembangan zaman seperti sekarang ini kondisi perekonomian suatu negara
semakin berkembang pesat karena terdapat banyak profesi yang turut membantu
menjalankan visi dan misi perusahaan. Setiap profesi yang memiliki kemampuan dan
keahlian khusus semakin berusaha mempertahankan posisinya supaya dapat bertahan
dan berkembang, serta karyawan dituntut agar dapat bekerja secara profesional. Selain,
memiliki kemampuan dan kompetensi khusus, setiap-profesi harus beretika dalam
bekerja yang wajib dipatuhi aturan-aturannya untuk menghindari penyalahgunaan
etika.

Etika dalam setiap profesi menjadi kebutuhan penting yang diharapkan dapat
terhindar dari tindakan yang melanggar hukum. Terjadinya pelanggaran etika profesi
di Indonesia menjadi topic pembicaraan penting di tengah masyarakat agar dapat
menyadarkan berperilaku etis dalam kehidupan sehari-hari maupun pekerjaan profesi
tersebut. Seluruh profesi suatu pekerjaan dituntut untuk bisa berperilaku etis, seperti
mengutamakan bersikap sesuai dengan moralitas dan aturan-aturan yang berlaku.

Suatu profesi bidang pekerjaan di Indonesia memiliki organisasi profesi yang
mengatur tiap-tiap profesi tersebut. Organisasi profesi merupakan se-kelompok orang-
orang yang terdiri dari-satu bidang yang tertentu yang memiliki tujuan yang sama.
Setiap organisasi profesi memiliki kode etik yang harus dipatuhi tiap anggotanya, tak
terkecuali organisasi profesi Ikatan Akuntan Indonesia (IAl). Berkembangnya karier
akuntan telah mendapat kepercayaan oleh banyak pihak, dilihat dari makin
meningkatnya jasa akuntan di masyarakat. Namun, masyarakat belum dapat
sepenuhnya percaya terhadap profesi akuntan dikarenakan banyak kasus bisnis yang
mengakibatkan timbulnya masalah karena profesi akuntan.

Akuntan sebagai salah satu pengambil keputusan dalam bidangnya harus
memiliki perilaku yang etis sehingga dalam memberikan judgement sesuai dengan

pengambilan keputusan yang tepat agar membawa dampak positif. Banyaknya



permasalahan-permasalahan yang timbul karena kurangnya penerapan etika dalam
dunia kerja khususnya profesi akuntansi mengindikasikan perlu adanya matakuliah
yang mengajarkan etika-etika profesi sebagai akuntan seperti Etika Bisnis dan Profesi.
Karena mahasiswa jurusan akuntansi merupakan calon akuntan dimasa depan sehingga
perlu pendidikan etika untuk meningkatkan etika agar dapat memberikan pertimbangan
yang etis terhadap pengambilan keputusan perusahaan.

Terdapat contoh permasalahan yang disebabkan karena akuntan tidak
menjalankan profesinya secara professional sesuai dengan kode etik yang berlaku,
seperti kasus yang terjadi pada Jiwasraya. Jiwasraya merupakan perusahaan asuransi
di Indonesia, perusahaan ini menghadapi tekanan likuiditas menjadikan ekuitas tercatat
negatif. Tercatat pada 2006 akuntan perusahaan tersebut.melaporkan perusahaan
mengalami keuntungan namun kenyataannya perusahaan mengalami kerugian, demi
menutupi hasil yang sebenarnya akuntan turut serta dalam memanipulasi laporan
keuangan. Tidak sampai di situ, perusahaan ini telah mengalami kerugian yang cukup
besar sampai tahun akhir tahun 2018 mulai tercium ada yang bermasalah terhadap
laporan keuangan. Sikap yang tidaketis telah dilakukan oleh akuntan ini
mencerminkan bahwa melanggar kode etik akuntan.

Untuk menjadi akuntan harus memegang prinsip dasar etika yang dibuat Ikatan
Akuntan Indonesia (1Al), serta telah disebutkan bahwa kode etik seorang akuntan yang
menjadi pembeda dengan profesi lain ialah kesediaannya guna melindungi kepentingan
publik sebagai pertanggungjawaban yang diterima, sehingga tidak dibatasi oleh
kepentingan organisasi/klien individu tempatnya bekerja. Etika menjadi peran penting
untuk membentuk karyawan yang profesional yang berlandaskan oleh etika profesi.
Tujuan penelitian yang dilakukan mengenai etika profesi akuntan dikarenakan semakin
banyaknya jasa akuntan yang dibutuhkan oleh perusahaan, sehingga profesi akuntan
dituntut untuk memahami dan menerapkan sikap etika profesinya serta dapat bekerja
secara profesional. Sehingga perlu kiranya pemahaman dari mahasiswa jurusan
akuntansi yang juga calon akuntan di masa depan yang diharapkan paham tentang etika
profesi sehingga nantinya dapat bekerja secara profesional. Selain diperlukannya

pemahaman dari mahasiswa akuntansi, peneliti juga ingin mengetahui pemahaman



etika dari persepsi akuntan untuk mengetahui apakah akuntan yang telah memasuki
dunia kerja tetap konsisten mengimplementasi kode etik akuntan di dalam dirinya
untuk menjadi akuntan profesional. Penelitian ini juga melakukan observasi terhadap
persepsi dari mahasiswa akuntansi dan akuntan, karena dengan observasi ini selain
alasan ke-mudahan dalam pengumpulan data serta persepsi dapat diartikan tanggapan
yang diberikan langsung atas sesuatu didalam mengetahui beberapa hal. Observasi
mengenai persepsi mahasiswa akuntansi terhadap kode etik akuntan ini dilakukan guna
melihat pemahaman mengenai kode etik untuk bekal menjadi seorang akuntan
profesional kelak yang berpegang pada prinsip-prinsip_.etika. Dalam melakukan
penelitian ini, penulis ingin melakukan observasi melalui perbandingan persepsi antara
mahasiswa program studi akuntansi pada Universitas Kristen Duta Wacana dan profesi
akuntan terhadap Kode Etik Akuntan.

1.2 Rumusan Masalah
Dari penjabaran latar belakang tersebut, Adapun perumusan masalah yang
peneliti buat yaitu:
1. Apakah terdapat perbedaan persepsi antara mahasiswa akuntansi dan akuntan
terhadap Kode Etik Akuntan ?
2. Apakah terdapat. perbedaan persepsi antara tingkatan mahasiswa, prestasi

mahasiswa dan gender mahasiswa terhadap Kode Etik Akuntan ?

1.3 Tujuan Penelitian
Tujuan dari penelitian sebagai berikut:
1. Ingin mengetahui apakah terdapat perbedaan persepsi antara mahasiswa
akuntansi dan akuntan terhadap Kode Etik Akuntan
2. Ingin mengetahui apakah tingkatan mahasiswa, prestasi mahasiswa yang
berdasarkan IPK, dan gender seseorang mempengaruhi persepsi mahasiswa

akuntansi terhadap Kode Etik Akuntan



1.4

Kontribusi Penelitian

Kontribusi yang bisa diberikan, yaitu:

1.

1.5

Diharapkan penelitian ini dapat berguna untuk penulis sehingga bisa menambah
pengetahuan, ilmu dan wawasan supaya nantinya bisa mengimplentasikan teori
yang didapat untuk menjadi akuntan yang patuh pada Kode Etik Akuntan.
Diharapkan penelitian ini dapat berguna untuk responden penelitian sehingga
dapat memberikan pemahaman pentingnya etika profesi seorang akuntan yang
dibutuhkan oleh masyarakat yang berpegang pada prinsip-prinsip etika.
Diharapkan penelitian ini dapat berguna untuk akademisi untuk memberikan
kontribusi dalam mengevaluasi kecakupan muatan dalam kurikulum
pendidikan akuntansi sehingga informasi Kode Etik Akuntan tersebut bisa
diterapkan kepada mahasiswa untuk menghasilkan calon akuntan yang
beretika.

Diharapkan penelitian ini berguna untuk peneliti selanjutnya sebagai wadah
perbandingan penelitian lebih lanjut dalam bidang kajian ini serta
memperdalam pengetahuan mengenai. kode etik akuntan yang menarik untuk
diteliti.

Batasan Penelitian

Supaya masalah yang di teliti tidak begitu luas, maka saya menjabarkan

keterbatasan penelitian.ini yaitu:

1.

Peneliti melakukan perbandingan hanya pada persepsi antara mahasiswa
akuntansi dan sarjana akuntansi yang bekerja dibidang keahlian akuntansi di
Yogyakarta

Sampel responden pada penelitian ini terbatas hanya mahasiswa akuntansi di
Universitas Kristen Duta Wacana

Sampel responden untuk sarjana akuntansi mencakup semua jenis pekerjaan
yang menggunakan keahlian dibidang akuntansi ditetapi penelitian ini tidak
dibedakannya persepsi antara tiap-tiap bidang akuntansi tersebut



4. Penelitian mempergunakan prinsip kode etik yang tertulis dalam Ikatan
Akuntan Indonesia, yaitu kelima prinsip-prinsip dasar etika



BABV
KESIMPULAN DAN SARAN

51  Kesimpulan

Penulis melakukan penelitian ini untuk menganalisa ada atau tidak adanya
perbedaan persepsi antara mahasiswa akuntansi beserta akuntan terhadap Kode Etik
Akuntan. Penulis menggunakan kelima prinsip-prinsip dasar etika yang tertera dalam
buku Kode Etik Akuntan yang diterbitkan tanggal 1 Juli 2020 dan dibuat oleh Ikatan
Akuntan Indonesia (IAl). Kelima prinsip-prinsip Kode ‘Etik Akuntan terdiri dari
Integritas, Objektivitas, Kompetensi dan Kehati-hatian Profesional, Kerahasiaan, dan

Perilaku Profesional.

Berdasarkan hasil penelitian dan analisa yang sudah penulis lakukan terhadap
mahasiswa akuntansi Universitas Kristen Duta Wacana dan akuntan di Yogyakarta.
Dan di dukung kaidah dari bab sebelumnya, dapat diambil kesimpulan adalah sebagai
berikut:

1. Terdapat perbedaan persepsi secara signifikan antara mahasiswa akuntansi dan
akuntan terhadap Kode Etik Akuntan.

2. Tidak terdapat. perbedaan persepsi secara signifikan antara mahasiswa
akuntansi berdasarkan tingkatan mahasiswa terhadap Kode Etik Akuntan

3. Tidak "terdapat <perbedaan persepsi secara signifikan antara mahasiswa
akuntansi berdasarkan prestasi mahasiswa terhadap Kode Etik Akuntan

4. Terdapat perbedaan persepsi secara signifikan antara mahasiswa akuntansi
berdasarkan gender terhadap Kode Etik Akuntan
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5.2

Keterbatasan Penelitian

Dalam menyelesaikan penelitian, penulis mengupayakan pengerjaan ini dengan

maksimal. Penelitian ini masih memiliki beberapa keterbatasan, oleh sebab itu adanya

keterbatasan ini dapat dijadikan perhatian untuk peneliti selanjutnya. keterbatasan

penelitian ini yaitu, sebagai berikut:

1.

5.3

Sampel penelitian hanya di lingkup mahasiswa akuntansi Universitas Kristen
Duta Wacana dan sarjana akuntansi yang bekerja dalam bidang keahlian
akuntansi di Yogyakarta.

Terjadinya pandemic covid-19 mengakibatkan penyebaran kuesioner dilakukan
menggunakan menyebarkan link google form kepada responden, sehingga
sampel yang didapatkan tidak maksimal.

Bidang keahlian akuntansi yang digunakan dalam penelitian ini yaitu sarjana
akuntansi yang bekerja di Kantor Akuntan Publik; Pemerintahan, Perusahaan
(Intern) dan Tenaga Pendidik. Tetapi penulis tidak membedakan persepsi
antara kelompok bidang akuntansi. Tidak seperti mahasiswa akuntansi, penulis
membedakan persepsi diantara golongan mahasiswa akuntansi berdasarkan

tingkatan mahasiswa, prestasi mahasiswa dan gender.

Saran

Adapun saran-saran yang di gunakan untuk mengembangkan penelitian ini:

Penelitian“ini“hanya dilakukan dalam lingkup satu universitas dan sarjana
akuntansi yang telah bekerja minimal 1 tahun dalam bidang keahlian akuntansi
di Yogyakarta. Diharapkan untuk peneliti selanjutnya dapat memperluas area
penelitian.

Untuk penelitian selanjutnya diharapkan pandemic covid-19 telah hilang
sehingga memudahkan peneliti dalam menyebarkan kusioner secara face to
face untuk memudahkan pengumpulan data dalam penelitian, serta jika
memungkinkan menambahkan metode pengumpulan data dengan wawancara

kepada responden untuk mendukung keakuratan data yang diteliti.

45



3. Untuk penelitian selanjutnya diharapkan menguji perbedaan persepsi antara
golongan profesi akuntan untuk mengetahui golongan profesi akuntan yang

memiliki persepsi lebih baik.
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