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PENGARUH MOTIVASI KARIR DAN EKONOMI

PADA MINAT MAHASISWA AKUNTANSI MENGIKUTI BREVET PAJAK

Cindy Gloria Emping

12150019

Program Studi Akuntansi Fakultas Bisnis
Universitas Kristen Duta Wacana

Email : gloriacindy43i@agmail.com

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi karir dan ekonomi pada minat
mahasiswa akuntansi mengikuti brevet pajak.. Objek dari penelitian ini adalah mahasiswa
akuntansi Universitas Kristen Duta Wacana. Sampel yang digunakan adalah mahasiswa akuntansi
semester tiga hingga semester akhir. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian
ini adalah random sampling. Jumlah responden yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah
100 mahasiswa. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer berupa kuisoner
yang dibagikan kepada responden. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Motivasi Karir
berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa mengikuti brevet pajak.

(2) Motivasi Ekonomi berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa mengikuti brevet pajak.

Kata kunci : Motivasi Karir, Motivasi Ekonomi, dan Minat Mahasiswa Mengikuti Brevet Pajak.
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PENGARUH MOTIVASI KARIR DAN EKONOMI

ON THE INTEREST OF ACCOUNTING IN PARTICIPATING IN A TAX
BREVET

Cindy Gloria Emping

12150019

Accounting Studies Program Faculty of Business
Duta Wacana Christian
University Email :

gloroacindy431@gmail.com

ABSTRACT

This study aims to see the effect of career and economic motivation on the interest of
accounting students to participate in tax certificates. The object of this research is the
accounting students of Duta \Wacana Christian University. The sample used is accounting
students from the third semester to the final semester. The sampling technique used in
this study was random sampling. The number of respondents used in this study was 100
students. The data used in this study are primary data in the form of questionnaires
distributed to respondents. The results of this study indicate that (1) Career motivation
has a positive effect on student interest in joining tax certificates. (2) Economic
motivation has a positive effect on student interest in participating in tax certificates.

Keywords: Career Motivation, Economic Motivation, and Student Interest in

participating in a Tax Brevet
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BAB |

PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Kebutuhan ahli pajak dalam berbagai bidang industri swasta dan pemerintah semakin
meningkat saat ini. Dunia kerja menuntut karyawan untuk memiliki keahlian khusus di bidang
pekerjaannya, khususnya akuntan yang tidak hanya sekedar dituntut untuk mampu membuat
laporan keuangan saja, tetapi juga memahami tentang perpajakan. Berkarir dibidang pajak menjadi
satu dari sekian banyak pilihan pekerjaan, utamanya adalah lulusan ilmu ekonomi yang sengaja
memilih jalur perpajakan sebagai karirnya. Saat ini banyak sekali profesi dibidang pajak
diantaranya staff pajak, manager keuangan dan pajak, konsultan pajak, petugas pajak, dan pengajar
pajak di perguruan tinggi. Profesi seputar pajak memang cukup menjanjikan, tingginya permintaan
akan tenaga profesional yang memahami pajak, membuat profesi pajak memiliki harga jual
tersendiri dibandingkan lowongan pekerjaan dibidang lain. Negara Indonesia membutuhkan
orang-orang yang bisa mengelolah sistem perpajakan dengan baik, dan kalangan swasta
membutuhkan orang yang mampu menangani hak dan kewajiban pajak perusahaan dengan baik,
sehingga akan tumbuh profesi-profesi penunjang seperti konsultan pajak, pengajar pajak, dan
sebagainya yang banyak dibutuhkan.

Menurut Perkumpulan Konsultan Praktisi Perpajakan Indonesia (Perkoppi) untuk mendorong
penambahan jumlah konsultan pajak yang berpraktik dengan cara merekruit praktisi pajak muda
dan belum memiliki izin praktik. Ketua Umum Perkoppi Herman Juwana mengatakan
penambahan jumlah konsultan-yang berpraktik ini penting, mengingat Indonesia hanya memiliki
sekitar 5.000 konsultan dengan jumlah penduduk lebih dari 250 juta. Penambahan jumlah
konsultan itu pada gilirannya akan meningkatkan tax ratio yang masih rendah (DDTCNews, 2019).
Melihat kondisi tersebut sebenarnya merupakan peluang bagi dunia pendidikan untuk mencetak
calon-calon tax accountant atau tax consultant. UU No 28 Tahun 2007 tentang ketentuan Umum
Perpajakan telah menyatakan bahwa seorang wajib pajak dapat di dampingi oleh seorang kuasa
pajak yang dalam hal ini berurusan di bidang perpajakan. Seorang kuasa pajak yang menjadi tax

accountant adalah seseorang yang minimal telah lulus brevet pajak A dan B.



Pendidikan brevet pajak merupakan merupakan program pendidikan profesi bagi para calon
konsultan pajak atau praktisi yang memiliki minat untuk bekerja pada divisi pajak suatu organisasi
bisnis maupun non bisnis. Sesuai dengan Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor
229/PMK.03/2014 tentang Persyaratan Serta Pelaksanaan Hak dan Kewajiban Seorang Kuasa
pasal 5 dan 2 menyebutkan bahwa salah satu syarat seorang karyawan untuk menjadi kuasa bagi
perusahaan dalam memenuhi hak dan kewajiban perpajakannya adalah dengan memiliki sertifikat
brevet dibidang perpajakan yang diterbitkan oleh lembaga pendidikan kursus brevet pajak. Pada
umumnya para pegawai mengikuti brevet pajak selain karena tuntutan pekerjaan juga untuk
melengkapi ilmu dalam profesinya. Demikian pula dengan mahasiswa S1 Akuntansi, khususnya
yang baru lulus, mereka paham bahwa dunia kerja pada saat ini banyak menuntut keahlian,
pengalaman kerja, dan sertifikasi tertentu yang berguna untuk menunjang karir. Perusahaan swasta
maupun pemerintah yang akan merekrut pegawai baru di bidang keuangan pada umumnya lebih
tertarik dengan lulusan S1 Akuntansi yang bersertifikasi Brevet Pajak karena dianggap telah

memahami perpajakan, sehingga akan lebih berguna dalam pekerjaannya (Sarjono, 2011).

Karena urusan pajak dalam perusahaan biasanya ditangani oleh seorang akuntan, banyak
pegawai kantor khususnya bagian keuangan.yang mengambil kursus ilmu pajak atau yang
biasanya disebut Brevet Pajak, adapun pada perguruan tinggi khususnya jurusan akuntansi yang
menawarkan mata kuliah perpajakan, akan tetapi karena tuntutan kompentensi di bidang akuntansi
juga dianggap penting maka.mata kuliah perpajakan saat ini lebih banyak ditekankan pada
pengetahuan serta pemahaman atas teori dan tidak berorientasi pada ketrampilan teknis di bidang
perpajakan. Melihat prospek yang cerah di masa depan dari segala peluang, tantangan hingga
jenjang karir di bidang perpajakan yang harus dihadapi, pada penelitian ini peneliti mencoba untuk
melihat dari kacamata mahasiswa. Karir adalah sebuah kata dari bahasa Belanda; carriere adalah
perkembangan dan kemajuan dalam bidang pekerjaan seseorang. Karir juga merupakan pilihan
seseorang yang berasal dari dalam dirinya, sehingga dapat melanjutkan kepribadian, motivasi, dan
seluruh kemampuan yan dimilikinya. Biasanya pekerjaan yang dimaksud adalah pekerjaan yang

mendapatkan gaji atau imbalan (Muhhamad dan Irna, 2018).

Serifikasi perpajakan adalah metode pelatihan perpajakan yang dilakukan oleh pemerintah

untuk melatih para profesi perpajakan, salah satu metode sertifikasi yang umum diambil adalah



brevet. Brevet sendiri merupakan pelatihan perpajakan dengan tingkatan yang berbeda. Sertifikasi
ini bisa di dapatkan di Universitas Indonesia (Ul), 1Al (Ikatan Akuntan Indonesia), atau STAN
dan Badan lainnya yang menyelenggarakan pelatihan sertifikasi perpajakan ini. Tidak hanya
sertifikasi perpajakan Brevet, pemerintah pun menyediakan pelatihan guna untuk melatih para
profesi perpajakan yang ingin mengambil profesi konsultan perpajakan yaitu dengan mengikuti
Sertifikasi Konsultan Pajak (SKP). Konsultan pajak sendiri merupakan pihak yang memberi jasa
konsultasi yang berkaitan dengan WP (Wajib Pajak) dalam melaksanakan hak dan kewajiban para
wajib pajak sesuai dengan ketentuan yang ada dalam perundang- udangan perpajak. Sedangkan
Sertifikasi Konsultan Pajak itu sendiri merupakan Sertifikasi yang menunjukkan keahlian

konsultan pajak dalam memberikan jasa profesional dibidang konsultan pajak.

Untuk dapat menjadi konsultan pajak, maka kita harus mengambil sertifikasi ini dengan cara
USKP (Ujian Sertifikasi Konsultan Pajak). USKP (Ujian Sertifikasi Konsultan Pajak) merupakan
ujian sertifikasi untuk para konsultan pajak yang diselenggarakan olen KP3SKP (Komite
Pelaksanaan Panitia Penyelenggara Sertifikasi Konsultan Pajak) agar mendapatkan izin praktek
sebagai konsultan pajak. Pada sertifikasi inipun dibagi-menjadi tiga tingkatan yang akan diujikan
dalam USKP, yaitu tingkat A, B, dan ‘C. Dimana pada tingkat A diperuntukkan untuk menjadi
konsultan pajak bagi wajib pajak orang pribadi, kemudian untuk tingkat B diperuntukkan untuk
menjadi konsultan pajak bagi badan, dan pada tingkatan C diperuntukkan untuk menjadi konsultan
pajak internasional. Sertifikasi.ini bisa kita dapatkan di IKPI (Ikatan Konsultan Pajak Indonesia)
sesuai dengan Surat Keputusan Menteri Keuangan nomor 485 tahun 2003 yaitu tentang Konsultan
Pajak memberikan kewenangan kepada lkatan Konsultan Pajak Indonesia (IKPI) untuk
menyelenggarakan USKP, namun saat ini sertifikasi ini bisa di dapatkan di 1Al (Ikatan Akuntan
Indonesia) yang mengadakan kelas persiapan untuk USKP (Ujian Sertifikasi Konsultan Pajak).

Selain karir, motivasi juga menjadi salah satu faktor yang digunakan untuk melihat ketertarikan
mahasiwa terhadap berkarir di bidang perpajakan. Motivasi menjadi hal yang melatarbelakangi
seseorang bertindak untuk mencapai tujuan tertentu. Motivasi ekonomi adalah suatu dorongan
yang timbul dalam diri seseorang untuk meningkatkan kemampuan pribadinya, untuk mencapai

penghargaan finansial yang diinginkannya. Secara umum penghargaan finansial



terdiri atas penghargaan langsung dan penghargaan tidak langsung. Penghargaan langsung berupa
pembayaran gaji pokok, gaji, dan lembur, opsi saham, dan bonus. Sedangkan penghargaan tidak
langsung berupa asuransi, tunjangan biaya sakit, dan program pensiun (Muhhamad dan Irna,
2018).

Seseorang yang memiliki motivasi ekonomi dalam hal perpajakan atau yang telah memiliki
sertifikat brevet pajak, akan memperoleh penghargaan lebih. Misalnya ia akan memperoleh gaji
yang lebih tinggi atau memperoleh tunjungan lain. Pada dasarnya perbuatan dan tingkah laku
seseorang merupakan pernyataan psikis yang belum dapat diamati secara langsung. Minat
merupakan dorongan atau keinginan dalam diri seseorang pada objek tertentu. Misalnya, minat
terhadap pelajaran, olahraga, atau hobi yang berarti minat itu bersifat individual atau pribadi.
Minat berkaitan erat dengan motivasi seseorang, sesuatu yang dipelajari, serta dapat berubah- ubah
tergantung pada kebutuhan, pengalaman dan mode yang sedang trend, dan bukan bawaan sejak
lahir. Selanjutnya Kamus Besar Bahasa Indonesia mendifinisikan-minat sebagai keinginan untuk
memperhatikan atau melakukan sesuatu (Muhhamad dan Irna, 2018).

Selain itu, yang menjadi faktor mahasiswa untuk berminat dalam mengikuti pelatihan brevet
pajak, dikarenakan apabila mahasiswa memiliki persepsi yang baik mengenai sebuah profesi
dalam akuntan, maka hal ini dapat membentuk suatu minat mahasiswa untuk menjadi seorang yang
berkarir di bidang akuntan dan tidak menutup kemungkinan seseorang untuk berkarir di bidang
perpajakan.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang diatas, maka rumusan masalah dalam penelitian ini adalah
sebagai berikut :
1 Apakah motivasi karir berpengaruh terhadap minat studi brevet pajak pada mahasiswa
Akuntansi di Universitas Kristen Duta Wacana?
2 Apakah motivasi ekonomi berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap minat studi

brevet pajak pada mahasiswa Akuntansi di Universitas Kristen Duta Wacana?



1.3 Tujuan Penelitian

Penelitian ini bertujuan untuk :
1 Menguji pengaruh motivasi karir terhadap minat mahasiswa mengikuti brevet pajak.
2. Menguji pengaruh motivasi ekonomi terhadap minat mahasiswa mengikuti brevet pajak.

1.4 Manfaat Penelitian

1 Manfaat Teoritis

Secara teoritis penelitian ini diharapkan dapat membantu dan menambah pengetahuan di
bidang perpajakan untuk meningkatkan minat dan motivasi mahasiswa dalam dunia perpajakan.
Terutama dalam meningkatkan kualitas pendidikan dalam dunia perpajakan dan memotivasi
mahasiswa untuk dapat memperdalam ilmu perpajakan khususnya. mahasiswa akuntansi di
Universitas Kristen Duta Wacana.

2. Manfaat Praktis

a) Bagi Peneliti

Sebagai tambahan pengetahuan dan dapat mengetahui serta mempelajari masalah-masalah
yang terkait dengan motivasi ekonomi dan karir para mahasiswa Prodi Akuntansi dalam
hubungannya dengan minat mahasiswa mengikuti brevet pajak.

b) Bagi Mahasiswa

Bagi mahasiswa khususnya untuk-penelitian selanjutnya, hasil penelitian ini dapat dijadikan
referensi untuk melaksanakan:penelitian sejenis atau penelitian di bidang yang sama. Hasil
penelitian ini dapat dijadikan sebagai pertimbangan mengenai hal-hal yang berkaitan dengan
upaya peningkatan kualitas diri sebelum terjun ke dalam dunia kerja dengan mengikuti kursus
brevet.

c) Bagi Universitas

Bagi Universitas Kristen Duta Wacana penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan
kepada instansi kursus brevet pajak, serta memberikan kompentensi kursus yang berkualitas untuk

meningkatkan kualitas dan ketrampilan mahasiswa khususnya mahasiswa akuntansi.

1.5 Batasan Penelitian

Berdasarkan uraian latar belakang masalah, serta menyadari bahwa luasnya ruang lingkup

penelitian, maka penelitian ini didasari pada faktor-faktor yang mempengaruhi mahasiswa



akuntansi Universitas Kristen Duta Wacana dalam mengikuti pelatihan brevet pajak dilihat dari
motivasi karir dan motivasi ekonomi sebagai variabel independen, serta minat mahasiswa sebagai
variabel dependen. Objek yang akan diteliti adalah mahasiswa aktif program studi akuntansi di

Universitas Kristen Duta Wacana.



BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil dari penelitian yang telah di lakukan oleh penulis terhadap Mahasiswa
Universitas Kristen Duta Wacana Yogyakarta, dan didukung oleh teori-teori pada bab-bab
sebelumnya, maka kesimpulan dari penelitian ini adalah:
1. Variabel motivasi Karir berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa akuntansi, hasil ini
mendukung hipotesis yang diajukan.
2. Variabel motivasi Ekonomi berpengaruh -positif terhadap persepsi etis mahasiswa

akuntansi, hasil ini mendukung hipotesis yang diajukan.

5.2 Keterbatasan Penelitian

Adapun keterbatasan dalam penelitian.ini adalah sebagai berikut :

1. Penelitian ini terbatas hanya menggunakan 3 variabel independen yaitu motivasi Karir dan
ekonomi. Oleh Kkarena“itu diharapkan penelitian berikutnya menambahkan berbagai
variabel lainnya yang dapat mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi.

2. Sampel atau responden yang digunakan dalam penelitian ini hanya terbatas pada

Mahasiswa Program Studi Akuntansi Universitas Kristen Duta Wacana.

5.3 Saran

Adapun saran yang digunakan untuk mengembangkan penelitian ini :
1. Bagi Mahasiswa
Sebagai seorang mahasiswa yang merupakan calon akuntan professional di masa depan
diharapkan mahasiswa memiliki mitvasi yang baik, diharapkan dapat memberikan
keuntungan bagi profesinya dalam jangka panjang.
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2. Bagi Penelitian Selanjutnya

« Bagi penelitian selanjutnya, dapat menambahkan variabel yang lebih dominan dalam
mempengaruhi persepsi mahasiswa akuntansi.

- Bagi penelitian selanjutnya, dapat memperluas sampel maupun responden yang
digunakan, karena dalam penelitian ini hanya terbatas pada mahasiswa akuntansi di
Universitas Kristen Duta Wacana Yogyakarta.

« Bagi peneliti selanjutnya untuk dapat membatasi responden yang mengisi kuisoner

hanya yang sudah mengambil mata kuliah perpajakan.
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