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PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN CV BERKAH KONVEKSI MADIUN 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja dan 

disiplin kerja terhadap kinerja karyawan cv berkah konveksi madiun. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Teknik pengumpulan data 

dilakukan dengan menyebar kusioner kepada karyawan cv berkah konveksi 

madiun. populasi dan sampel dalam penelitian ini adalah 40 karyawan cv berkah 

konveksi. Variabel penelitian ini terdiri dari 2 variabel independen dan 1 variabel 

dependen. Variabel independen dalam penelitian ini adalah motivasi kerja dan 

disiplin kerja, variabel dependen dalam penelitian ini adalah kinerja karyawan. Data 

yang terkumpul dianalisis menggunakan uji hipotesis yaitu uji t, uji f, uji R2 dan 

analisis regresi linier berganda. 

Hasil analisis dari penelitian ini menunjukan koefisien determinasi (R2) 

sebesar 0,248 (24.8%). Hal ini berarti bahwa variabel independen yaitu motivasi 

kerja dan disiplin kinerja mampu mempengaruhi variabel dependen yaitu kinerja 

karyawan sebesar 24,8%, sedangkan 75,2% lainnya dipengaruhi oleh faktor-faktor 

lain diluar variabel yang diteliti. Motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan CV Berkah Konveksi, maka dengan demikian hipotesis penelitian 

ini diterima. Disiplin kinerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan CV Berkah Konveksi, maka dengan demikian hipotesis penelitian ini di 

tolak. 

 

kata kunci : motivasi kerja ,disiplin kerja dan kinerja karyawan 
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THE INFLUENCE OF WORK MOTIVATION AND DISCIPLINE ON 

EMPLOYEES PERFORMACE OF CV. BERKAH MADIUN 

ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of work motivation and work 

discipline on the performance of the CV employees thanks to the Madiun 

convection. 

This research uses quantitative methods. The data collection technique was 

done by distributing questionnaires to the employees of CV Berkah Konveksi 

Madiun. population and sample in this study were 40 employees of CV Berkah 

Konveksi. This research variable consists of 2 independent variables and 1 

dependent variable. The independent variables in this study are work motivation 

and work discipline, the dependent variable in this study is employee performance. 

The collected data were analyzed using hypothesis testing, namely t test, f test, R2 

test and multiple linear regression analysis. 

The results of the analysis of this study show the coefficient of 

determination (R2) of 0.248 (24.8%). This means that the independent variables, 

namely work motivation and performance discipline, are able to influence the 

dependent variable, namely employee performance by 24.8%, while the other 

75.2% are influenced by other factors outside the variables studied. Work 

motivation has a significant effect on the employee performance of CV Berkah 

Konveksi, so this research hypothesis is accepted. then thus the research hypothesis 

is accepted.Performance discipline does not have a significant effect on the 

employee performance of CV Berkah Konveksi, so this research hypothesis is 

rejected. 

 

keywords : work motivation, work disciplin, and employee performance
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar belakang 

Perkembangan ilmu pengetahuan dan ilmu teknologi yang pesat saat ini sangat 

berpengaruh terhadap kemajuan bisnis. Untuk memajukan usaha bisnis tersebut 

diperlukan manajemen yang tepat. Berbagai cara ditempuh oleh perusahaan agar dapat 

bertahan dan berkembang dalam operasinya. Persaingan yang ketat menyebabkan 

perusahaan dituntut untuk mampu meningkatkan daya saing dalam menjaga 

kelangsungan hidup perusahaan. Untuk itu perusahaan perlu membentuk tenaga kerja 

yang berkualitas demi kelangsungan hidup perusahaan. Salah satu antisipasinya adalah 

dengan pengembangan sumber daya manusia yang lebih terampil dan berkualitas. 

Keberhasilan suatu perusahaan dilihat dari kemampuan perusahaan dalam 

meningkatkan kinerja karyawannya dengan melihat kemauan atau dorongan untuk 

bekerja sebaik mungkin agar tercapai tujuan perusahaan yang maksimal yang telah 

ditetapkan perusahaan sehingga dengan adanya motivasi dan disiplin kerja dari 

karyawan dapat mengarahkan kemampuan, keahlian, keterampilan dan mematuhi 

peraturan dalam melaksanakan tugas kinerja karyawan akan lebih baik (Nurhidayat, 

2014:4) 

Motivasi kerja merupakan hal yang penting dalam meningkatkan suatu efektivitas 

kerja. Karena orang yang memiliki motivasi kerja yang tinggi akan berusaha sekuat 

tenaga agar pekerjaannya dapat berhasil dengan sebaik-baiknya. Motivasi kerja 

mempersoalkan bagaimana caranya mendorong gairah kerja bawahan, agar mereka 

mau bekerja dengan memberikan semua kemampuan dan keterampilan untuk 

mewujudkan tujuan perusahaan. Menurut Malayu Hasibuan (2003: 55) motivasi kerja 
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sangatlah penting karena dengan motivasi ini diharapkan setiap karyawan mau bekerja 

keras dan antusias untuk mencapai produktivitas kerja yang tinggi.  

Disiplin kerja juga memiliki pengaruh penting dalam upaya meningkatkan kinerja 

karyawan. Menutut Veithzal Rivai (2005:444), disiplin kerja adalah suatu alat yang 

dipergunakan para manajer untuk berkomunikasi dengan karyawan agar mereka 

bersedia untuk mengubah suatu perilaku serta sebagai suatu upaya unuk meningkatkan 

kesadaran dan kesediaan seseorang menaati semua peraturan perusahaan dan norma-

norma sosial yang berlaku. Disiplin kerja merupakan salah satu faktor yang di perlukan 

perusahaan untuk mendorong gairah kerja dan semangat kerja karyawan agar kinerja 

yang dihasilkan sesuai dengan yang diharapkan. 

Dalam suatu organisasi perusahaan, disiplin kerja sangat di perlukan sehingga 

tujuan suatu organisasi perusahaan tersebut dapat dicapai. Suatu organisasi terdiri dari 

sejumlah karyawan dengan keinginan dengan kebutuhan yang berbeda-beda, oleh 

karena itu diperlukan tindakan pendisiplinan yang tepat bagi setiap karyawan. Disiplin 

kerja dimaksud antara lain adalah karyawan tidak membolos, selalu datang dan pulang 

tepat pada waktunya, serta dapat menyelesaikan tugas dengan tepat waktu. 

CV.Berkah Konveksi di Madiun, adalah sebuah industri yang memproduksi 

pakaian jadi dalam jumlah besar. Pakaian yang diproduksi meliputi baju, celana, jaket, 

seragam, dan sebagainya. Perusahaan ini bertujuan untuk meningkatkan kualitas 

produk dan mencapai keuntungan yang optimal. Untuk menjaga kelancaran proses 

produksi agar perusahaan dapat mengembangkan usahanya  maka karyawan 

mempunyai tugas mendisain model pakaian, memotong kain, penjahitan dan merapikan 

pakaian dengan sebaik mungkin untuk memberikan hasil yang memuaskan kepada 

konsumen. Oleh karena itu karyawan memiliki peranan yang sangat penting bagi 
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perusahaan untuk menjaga kelancaran proses produksi maka perlu mendapat perhatian 

serius. Maka peneliti akan melakukan penelitian ini dengan judul ‘’pengaruh motivasi 

kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan di CV.Berkah Konveksi di 

Madiun’’. 
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1.2  Rumusan masalah 

Berdasarkan uraian diatas, maka permasalahan yang akan dibahas pada 

penelitian ini adalah  

1. Apakah motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan di CV.Berkah 

Konveksi 

2. Apakah disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan di CV.Berkah 

Konveksi 

1.3 Tujuan penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka tujuan dari peneliti ini adalah 

1. Untuk mengetahui pengaruh motivasi terhadap kinerja karyawan CV. Berkah 

Konveksi 

2. Untuk mengetahui pengaruh disiplin terhadap kinerja karyawan CV. Berkah 

Konveksi 

 

1.4 Manfaat penelitian 

Manfaat dari penelitian ini dibagi menjadi tiga bagian utama sebagai berikut 

1.Bagi perusahaan 

Hasil penelitian di harapkan dapat memberikan sumbangan pemikiran 

yang dapat di gunakan sebagai bahan pertimbangan bagi perusahaan dalam 

menyikapi pentingnya motivasi dan disiplin kerja terhadap faktor 

pengembangan kinerja karyawan. 
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2.Bagi peneliti 

Dengan penelitian ini diharapkan peneliti dapat menerapkan ilmu yang 

diperoleh selama perkuliahan dan menambah pengalaman, wawasan serta 

belajar sebagai praktisi dalam menganalisis suatu masalah kemudian 

mengambil keputusan dan kesimpulan. 

3.Bagi program studi 

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat di jadikan bahan referensi 

ataupun sebagai data pembanding sesuai dengan bidang yang akan di teliti, 

memberikan sumbangan pemikiran, menambah wawasan pengetahuan serta 

memberikan bukti empiris dari penelitian-penelitian sebelumnya mengenai 

pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. 

1.5 Batasan masalah 

Batasan masalah dari penelitian ini adalah sebagai berikut 

1. penelitian di lakukan pada perusahaan CV.Berkah Konveksi yang terletak 

di Jl. Soekarno Hatta no 24 madiun. 

2. Motivasi pada penelitian ini mengacu pada teori Malayu S.P Hasibuan 

(2008:143) motivasi adalah pemberian daya penggerak yang menciptakan 

kegairahan kerja seseorang agar mereka mau bekerja sama, bergerak efektif, 

dan terintegrasi dengan segala upaya untuk mencapai kepuasan. 

3. Disiplin kerja menurut veithzal rivai (2011:825) menyatakan disiplin kerja 

adalah suatu alat yang di pergunakan para manajer untuk berkomunikasi 

dengan pegawai agar mereka bersedia untuk mengubah suatu perilaku serta 

sebagai suatu upaya yang meningkatkan kesadaran dan kesediaan seseorang 

dalam memenuhi segala peraturan perusahaan. 
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4. Kinerja karyawan Menurut Wibowo (2014:70) kinerja adalah suatu peroses 

tentang bagaimana pekerjaan berlangsung untuk mencapai hasil kerja. 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan: 

Berdasarkan hasil dari penelitian yang telah dilakukan berkaitan dengan pengaruh 

motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan Cv. Berkah Konveksi Madiun, 

adalah sebagai berikut: 

a) Propil responden 

Berdasarkan dari data responden pada pengelolahan data yang dilakukan 

kepada 40 responden berdasarkan jenis kelamin yang mendominasi adalah perempuan 

yang berjumlah 24 orang sedangkan laki-laki berjumlah 16 orang, Berdasarkan usia 

responden yang paling mendominasi adalah berusia 20-30 yaitu sebanyak 36 orang, 

untuk pendidikan terakhir responden yang paling mendominasi adalah SMK sebanyak 

21 orang, dan untuk masa kerja yang paling mendominasi adalah 1-3 tahun sebanyak 

31 orang. 

 

b) Hasil pengujian variabel  

1. Motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan Cv berkah 

konveksi madiun.  

2. Disiplin kerja tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan Cv 

berkah konveksi madiun.  
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5.2 Saran: 

- Bagi Cv Berkah Konveksi madiun perlu memperhatikan tingkat motivasi kerja dan 

disiplin kerja yang diharapkan dapat memberikan pengaruh yang lebih besar terhadap 

kinerja karyawan. 

- Bagi penelitian selanjutnya agar lebih memperluas jangkauan penelitian dengan 

menambah variabel yang diteliti tidak hanya variabel motivasi kerja dan disiplin kerja  

dalam mempengaruhi kinerja karyawan, tetapi juga bisa menambahkah faktor-faktor 

lain yang mempengaruhi kinerja karyawan. 

5.3 Keterbatasan: 

- Keterbatasan dalam memberikan pertanyaan-pertanyaan dalam penelitian ini. 

mungkin dalam penelitian selanjutnya masih lebih banyak lagi pertanyaan yang dapat 

digunakan untuk mengetahui  motivasi kerja, disiplin kerja dan kinerja karyawan. 

- penelitian ini hanya menggunakan dua variabel independen ( motivasi kerja dan 

disiplin kerja) dalam meneliti variabel dependen (kinerja karyawan), yang mampu 

menjelaskan kinerja karyawan hannya sebesar 24,8% sedangkan sisanya 75,2% 

dijelaskan oleh variabel lain yang tidak dibahas dalam penelitian ini. 
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