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ABSTRAKSI

Teori keagenan mengemukakan jika antara pihak prinsipal (pemilik) dan agen
(dewan direksi) memiliki kepentingan yang berbeda, muncul konflik yang dinamakan
konflik keagenen. Pemisahan fungsi antara pemilik dan manajemen ini memiliki dampak
negatif yaitu keleluasaan manajemen (pengelola) perusahaan untuk memaksimalkan laba.
Kondisi ini terjadi karena adanya informasi asimetri antara manjemen dan pemilik yang
tidak memiliki akses informasi mengenai perusahaan. Oleh karena itu menarik untuk
mempelajari tindakan manjemen.

Penelitian ini menguji pengaruh kompensasi, leverage yang dihitung dengan debt
to total asset, ukuran perusahan dengan log total asset dan garnings power dengan net
profit margin sebagai variabel independen terhadap manajeMen laba sebagai variabel
dependen. Dalam mengukur manajemen laba yang di h perusahaan peneliti
menggunakan model perhitungan modified Jones.

ktur yang terdaftar di BEI
an balwa variabel NPM sebagai
i leverage mempunyai pengaruh
asi dan ukuran perusahaan tidak
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Abstract

Agency theory define that there are different interests between principal side
(owner) and agent (board of directors). This separation of function between the
owners and the management has negative effect, that is a discretion of the company
management (manager) to maximize the earnings. This condition occurs because of
the asymmetric information between management and owner that has no access to
the information of the company. Therefore, it is interesting to study the actions of
management.

This research assesses the effects of compensation, leverage that calculate
with debt to total asset,, size of company with log total asset, and earnings power
with net profit margin as the independent variables againstithe earnings management
as the dependent variable. In measuring the earning
the calculation method of modified Jones.

listed in Indonesian
Stock Exchange during 2008-2010 result ble as the projection of

earning management. While the compénsa
the earning management.

Keywords: compensation, levera e, earnings power.

Xiv



BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Laporan keuangan merupakan bentuk pertanggung jawaban manajer kepada
pemilik perusahaan. Laporan keuangan juga memiliki informasi yang sangat
berguna bagi para pemakainya terutama investor. Hal yang paling sering dilihat dari

suatu laporan keuangan adalah laba perusahaan tersebut.glika laba yang dihasilkan

oleh perusahaan tinggi maka kebanyakan inv berminat terhadap
perusahaan tersebut.

Fokus utama pelaporan keuangan ad ang laba dan komponen-
komponennya karena informasi ink|me atu peranan signifikan dalam
proses pengambilan keputusan lernal. Kirschenheiter dan Melumad
(2002) dalam Carolina (200 ukakan bahwa informasi laba merupakan

komponen laporan keu n pefbisahaan yang bertujuan untuk menilai kinerja

u mengestimasi kemampuan laba yang presentatif dalam
enaksir risiko investasi atau meminjamkan dana. Hal ini
menyebabkan para investor lebih cenderung untuk memperhatikan laba dalam
laporan laba rugi dalam pengambilan keputusan.

Manajer yang bertugas mengelola perusahaan seringkali memiliki kepentingan
yang berbeda dengan investor. Kepentingan yang berbeda ini seringkali diwujudkan
dalam bentuk manajemen laba. Manajemen laba muncul karena adanya konflik
keagenan yang muncul karena terjadinya pemisahan antara kepemilikan dengan

pengelolaan perusahaan (Sudewi, 2004). Dengan pemisahan ini, pemilik perusahaan



memberikan kewenangan pada pengelola untuk mengurus jalannya perusahaan
seperti mengelola dana dan mengambil keputusan perusahaan lainnya atas nama
pemilik. Dengan kewenangan yang dimiliki ini, mungkin saja pengelola tidak
bertindak yang terbaik untuk kepentingan pemilik, karena adanya perbedaan
kepentingan (conflict of interests). Keleluasaan dalam pengelolaan perusahaan dapat
menimbulkan penyalahgunaan wewenang, manajemen sebagai pengelola perusahaan

akan memaksimalkan laba perusahaan yang mengarah p proses memaksimalkan

n laba dapat terjadi dalam suatu perusahaan dikarenakan

lemahnya faktor inheren dari kebijakan akuntansi namun tetap berada dalam koridor
GAAP (General Accepted Accounting Principal).

Penelitian ini berbeda dari penelitian yang sebelumnya telah dilakukan oleh
Palestine (2007) dan Purnomo (2009). Dalam penelitian ini peneliti menggabungkan
beberapa variabel dari kedua penelitian tersebut yaitu kompensasi, leverage, ukuran
perusahaan, dan earnings power. Kompensasi merefleksikan balas jasa yang

diberikan oleh organisasi atau perusahaan kepada karyawan, leverage merefleksikan



banyaknya asset perusahaan yang dimiliki yang di danai dari aktivitas hutang,
ukuran perusahaan merefleksikan besarnya total asset yang dimiliki perusahaan,
sedangkan earnings power merefleksikan analisis terhadap profitabilitas perusahaan
dalam menilai kemampuan perusahaan dalam menghasilkan laba.

Sedangkan penelitian mengenai manajemen laba telah banyak dilakukan oleh
peneliti-peneliti terdahulu, seperti: Menurut Gittman (2003:489) dalam Nastiti

(2007) penggunaan leverage penting dalam mengendalikamrisiko bisnis perusahaan.

Jika leverage meningkat maka tingkat pengembalia an risiko perusahaan

meningkat, sebaliknya penurunan leverage n akan mengakibatkan
menurunnya tingkat pengembalian dan haan. Perusahan yang memiliki
tingkat leverage yang tinggi akan [€ender pelakukan manajemen laba untuk
menarik kreditur. ukuran perusahaan yang besar
perkembangan sehingga investor akan

merespon positif dan n

menunjuk Cja 10 perusahaan lebih tinggi dibanding pesaing utamanya.
O

sahaan akan meningkat. Pangsa pasar relatif
Purno 9) earnings  power atau profitabilitas perusahaan dalam
menghasilkan laba sangat berpengaruh terhadap tindakan manajemen laba. dengan
menganalisis profitabilitas perusahaan maka investor dapat menilai kemampuan
perusahaan dalam menghasilkan laba.

Peneliti tertarik untuk melakukan penelitian ini dikarenakan selama ini di
Indonesia banyak investor yang salah mengambil keputusan dengan melakukan
investasi pada perusahaan-perusahaan yang memiliki nilai saham tinggi padahal

pada kenyataannya nilai saham yang tinggi tersebut timbul dikarenakan adanya



manajemen laba di perusahaan tersebut. Sehingga dengan melakukan penelitian ini
peneliti dapat menganalisis hal-hal yang berpengaruh terhadap tindakan manajemen

laba dalam suatu perusahaan.

1.2 Rumusan Masalah

a. Apakah variabel kompensasi berpengaruh terhadap manajemen laba?

b. Apakah variabel leverage berpengaruh terhadap maRajemen laba?

c. Apakah variabel ukuran perusahaan berpengar manajemen laba?
d. Apakah variabel earnings power berpengar dap manajemen laba?

1.3 Tujuan Penelitian

Tujuan dari penelitian menguji kembali pengaruh variabel

kompensasi, leverage, ahaan, dan earnings power terhadap manajemen

laba.
1.4 Kontrib an
a. Investor

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi bagi investor
dalam pengambilan keputusan investasi dengan memperhatikan faktor

leverage, ukuran perusahaan, kompensasi dan earnings power.



b. Kreditur
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi bagi kreditur dalam
hal pengambilan keputusan persetujuan kredit jangka panjang bagi
perusahaan.

c. Emiten
Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi sebagai salah

satu dasar pertimbangan dalam pengambilan utusan terkait dengan

perumusan prosedur pengendalian dalam pe erusahaan terutama
dalam rangka meminimalkan praktik manaj

d. Akademisi

Hasil penelitian ini diharapkafdapat referensi bagi penelitian bidang

ang berkaitan dengan kompensasi,

earnings power, dan ukuran perusahaan.
2. Sample yang digunakan dalam penelitian ini terfokus pada perusahaan

manufaktur yang listing di Bursa Efek Indonesia tahun 2008-2010.



55

BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Kesimpulan
Kesimpulan yang dapat dirumuskan pada penelitian ini diantaranya:
1. Variabel kompensasi sebagai proyeksi dari insentif yang diterima oleh dewan

direksi sebagai reward dari kinerjanya diketahui tidak berpengaruh terhadap

manajemen laba perusahaan.

1. Bagi investor

Ketika akan melakukan investasi pada saham suatu perusahaan
sebaiknya investor melakukan analisis terlebih dahulu terkait informasi nilai
NPM sebagai proyeksi dari tingkat profitabilitas dan nilai leverage
perusahaan yang diproyeksikan dengan tingkat DTAnya. Untuk

meminimalisasi akibat kerugian dari tindak manajemen laba yang dilakukan
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oleh perusahaan, investor sebaiknya memilih untuk berinvestasi pada
perusahaan yang memiliki tingkat leverage rendah namun menawarkan NPM
yang besar. Hal ini dikarenakan tingkt leverage yang rendah akan
meminimalisasikan tindak manajemen laba oleh perusahaan dan nilai NPM
yang tinggi akan memberikan gambaran perolehan laba investasi yang

menguntungkan di tahun mendatang,

2. Bagi Emiten
Bagi emiten terkhusus dewan direk an sebaiknya dapat
meminimalisasi bahkan menghilangkan anajemen laba. Hal ini

dikarenakan menurut perspektif ajemen laba adalah salah satu

bentuk penipuan. Ketika suat apat membuktikan adanya tindak
manajemen laba ya dewan direksi maka investor akan

memutuskan k ilikam modal suatu perusahaan dan memilih untuk

perusahaan tersebut tidak dapat dipercayajkan untuk mengelola modal yang

diberikan oleh kreditur. Hilangnya kredibilitas ini mengakibatkan perusahaan
akan kesulitan dalam menarik kreditur untuk memberikan pinjaman hutang
ataupun menarik minat investor untuk memberikan pinjaman dalam bentuk

investasi modal saham.
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3. Bagi penelitian selanjutnya

Untuk penelitian selanjutnya sebaiknya dapat melengkapi penelitian
saat ini dengan menambahkan unsur forcasting atau peramalan terkait faktor
yang berpengaruh terhadap manajemen laba. Dengan adanya unsur peramalan
maka bukan hanya diperoleh faktor apa saja yang berpengaruh terhadap

manajemen laba, namun juga dapat diketahui faktor mana yang berpengaruh

dominan terhadap manajemen laba sehingga dapat ‘@irumuskan suatu formula
manajemen laba yang dapat memproyeksikan

dilakukan oleh perusahaan dengan informa n tertentu.
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