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ABSTRAK 

Adanya Good Corporate Governance (GCG), dapat membantu untuk 

mengarahkan dan mengendalikan perusahaan untuk dikelola secara professional 

berdasarkan prinsip – prinsip transparansi, akuntabilitas, tanggung jawab, 

independen, kewajaran dan kesetaraan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

menguji pengaruh Tata Kelola Perusahaan yang diukur dengan Umur Perusahaan, 

Ukuran Perusahaan dan Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan Institusional 

terhadap kinerja perusahaan. Populasi pada penelitian ini adalah perusahaan 

manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2015-2019. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan metode purposive sampling data yang 

diperoleh 25 perusahaan. Hasil penelitian ini Umur perusahaan, Ukuran 

Perusahaan dan Kepemilikan Mnajerial berpengaruh signifikan, sedangkan 

Kepemilikan Institusional tidak  berpengaruh. 

Kata Kunci: Umur Perusahaan, Ukuran Perusahaan, Kepemilikan Manajerial,        

Kepemilikan Institusional, Kinerja Perusahaan. 
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Effect Of Corporate Governance, Company Sizes, Company Age And 

Dimension Of Ownership Structure On Company Performance In 
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ABSTRACT 

The existence of Good Corporate Governance (GCG), can help to direct and 

control the company to be managed professionally based on the principles of 

transparency, accountability, responsibility, independence, fairness and equality. 

The purpose of this study is to examine the effect of Corporate Governance as 

measured by Company Age, Company Size and Managerial Ownership, 

Institutional Ownership on company performance. The population in this study is 

manufacturing companies listed on the Indonesia Stock Exchange for the period 

2015-2019. The sampling technique uses a purposive sampling method data 

obtained by 25 companies. The results of this study company age, company size 

and managerial ownership have a significant effect, while institutional ownership 

has no effect. 

Keywords: Company Age, Company Size, Managerial Ownership, Institutional 

Ownership, Company Performance. 

©UKDW

mailto:Sisiliavebriyanti@gmail.com


1 
 

BAB 1 

PENDAHULUAN 

1.1  Latar Belakang 

Dalam menghadapi persaingan sekarang ini, perusahaan berusaha 

untuk memberikan yang terbaik yaitu dengan memperbaiki kinerja dan 

membangun perusahaan yang lebih baik. Perusahaan diharapkan untuk 

mendapatkan laba yang optimal, sehingga dapat mensejahterahkan pemilik 

dan stakeholder. Adanya Good Corporate Governance (GCG), dapat 

membantu untuk mengarahkan dan mengendalikan perusahaan untuk 

dikelola secara professional berdasarkan prinsip – prinsip transparansi, 

akuntabilitas, tanggung jawab, independen, kewajaran dan kesetaraan. 

Dengan tata kelola yang baik, operasional perusahaan dapat berjalan 

sesuai dengan yang diharapkan karena mengoptimalkan nilai perusahaan 

sehingga tetap memperhatikan  kepentingan stakeholder dan memicu 

kesinambungan perusahaan. 

 Isu mengenai tata kelola perusahaan (GCG) menjadi topik yang 

kembali menarik karena kasus terbaru terjadi pada PT Asuransi Jiwasraya 

(Jiwasraya) dan  PT Asuransi Sosial Angkatan Bersenjata Republik 

Indonesia (Asabri) dinilai karena buruknya penerapan tata kelola 

perusahaan atau good corporate governance (GCG). Menurut Piter 

Abdullah Redjalam pengelolaan investasi dilakukan tidak sesuai dengan 

aturan main perusahaan. 

 Menurut Aggarwal (2013), tata kelola perusahaan untuk 

mendorong tranparansi dan akuntabilitas dalam memenuhi ekspektasi 
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pemangku kepentingan.  Samaduzzaman et al (2015) tata kelola 

merupakan proses pengelolaan dan kontrol terhadap asset perusahaan 

(sumber daya manusia dan sumber daya kapital) dari kepentingan pemilik 

perusahaan, dan sebuah metodologi untuk memastikan agen, asset, dan 

tindakan perusahaan diarahkan sesuai dengan tujuan perusahaan yang 

disosialisasikan kepada pemangku kepentingannya. 

 Tata kelola perusahaan atau Good Corporate Governance (GCG) 

membantu pihak yang mengelola perusahaan yaitu agent, agent akan 

melakukan tugas dan kewajibannya untuk memajukan perusahaan dan 

memenuhi keinginan principal. Mengimplementasikan tata kelola 

perusahaan yang baik akan meningkatkan kinerja perusahaan. Peningkatan 

yang dialami perusahaan karena GCG salah satunya dapat dilihat dengan, 

meningkatnya nilai ekonomi perusahaan dalam jangka panjang yang 

berkesinambungan, dengan meningkatnya nilai ekonomi yang 

menandakan kesejahteraan dan pertumbuhan positif yang akan menaikan 

nilai perusahaan sehingga para principal dapat memperoleh keuntungan.  

 Struktur kepemilikan memiliki karakteristik  yang beragam pada 

masing-masing negara. Dalam pasar Anglo Saxon seperti Amerika Serikat 

yang memiliki kepemilikan saham tersebar, kemampuan pemegang saham 

dalam pengawasan akan cenderung lemah dan munculnya 

ketidaktertarikan dalam pengawasan yang dikarenakan harus menanggung 

biaya pengawasan. Dimensi sruktur kepemilikan yang mempengaruhi 

adalah kepemilikan manajerial dan kepemilikan institusional. Berdasarkan 

teori agensi tradisional, kepemilikan yang lebih terkonsentrasi akan 
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meningkatkan kemampuan untuk mengawasi manajemen agar sesuai 

dengan tujuan perusahaan. Hal tersebut mungkin dibenarkan pada pasar 

Anglo Saxon karena peraturan dan hukum yang melindungi pemegang 

saham minoritas cukup kuat. Sebaliknya, jika kepemilikan saham 

terkonsentrasi seperti perusahaan yang ada di Eropa dan negara 

berkembang lain, pemegang saham mayoritas memegang kendali dan 

peraturan dan hukum yang melindungi pemegang saham minoritas sangat 

lemah  sehingga menurunkan  efisiensi dan efektivitas perusahaan 

(Khamis, 2015). 

  Ukuran perusahaan merupakan gambaran skala sebuah perusahaan 

mengenai aset yang dimiliki oleh peruahaan tersebut. Menurut Brigham & 

Houston (2010:4) ukuran perusahaan adalah sebagai berikut : “Ukuran 

perusahaan merupakan ukuran besar kecilnya sebuah perusahaan yang 

ditunjukan atau dinilai oleh total asset, total penjualan, jumlah laba, beban 

pajak dan lain-lain”. Menurut Hartono (2008:14) ukuran perusahaan (firm 

size) adalah sebagai berikut : “besar kecilnya perusahaan dapat diukur 

dengan total aktiva/ besar harta perusahaan dengan menggunakan 

perhitungan nilai logaritma total aktiva”. “Ukuran organisasi adalah 

menentukan jumlah anggota yang berhubungan dengan pemilihan cara 

pengendalian kegiatan dalam usaha mencapai tujuan” (Juliana, 2016). 

Ukuran perusahaan dapat menggambarkan perusahaan tersebut baik dalam 

menghasilkan laba dan untuk kelangsungan perusahaan serta investor ke 

depannya. Ukuran perusahaan berbanding lurus dengan umur perusahaan 
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dari didirikannya, berkembang hingga dapat bertahan bisa menjadi acuan 

para investor untuk berinvestasi pada perusahaan tersebut.  

  Umur perusahaan merupakan lama perusahaan itu berdiri 

membentuk sebuah manajemen yang lebih baik dari pengalaman yang 

terjadi, untuk kelangsungan sebuah perusahaan. Lamanya sebuah 

perusahaan membantu pihak manajemen untuk mempelajari sebuah 

masalah sehingga mampu menyediakan strategi untuk menghadapi 

persaingan dan kendala-kendala yang dialami perusahaan. Kemampuan 

yang dimiliki pihak manajemen berdasarkan umur perusahaan dapat 

membuat perusahaan tersebut semakin kokoh. Umur perusahaan 

memberikan gambaran bahwa perusahaan memiliki kinerja yang baik, 

karena  perusahaan mampu tetap bertahan sampai sekarang. 

 Kinerja perusahaan adalah suatu tampilan keadaan secara utuh atas 

perusahaan selama periode waktu tertentu, merupakan hasil atau prestasi 

yang dipengaruhi oleh kegiatan operasional perusahaan dalam 

memanfaatkan sumber daya yang dimiliki. Menilai kinerja perusahaan 

sangat diperlukan untuk mengetahui posisi perusahaan agar dapat 

dibandingkan dengan target yang telah ditetapkan. Mengetahui posisi 

perusahaan, dapat membantu pimpinan untuk melakukan improvement 

untuk mencapai level yang diinginkan. 

  Beberapa penelitian sebelumnya memiliki hasil yang beragam, 

dikarenakan variable yang digunakan berbeda dan pengukur variable 

dependent yang digunakan berbeda. Penelitian yang telah dilakukan oleh 

Bukhori (2012) yang berjudul “Pengaruh Good Corporate Governance 
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dan Ukuran Perusahaan Terhadap Kinerja Perusahaan” menunjukan 

bahwa tidak terdapat pengaruh signifikan antara mekanisme internal 

corporate governance terhadap kinerja perusahaan . Hasil penelitian yang 

dilakukan oleh Nopi dan Agung (2017)yang berjudul “Pengaruh Dimensi 

Struktur Kepemilikan Terhadap Kinerja Perusahaan Manufaktur” 

berdasarkan hasil uji regresi konentrasi kepemilikan berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja perusahaan tetapi memiliki arah negatif. 

Penelitian yang dilakukan oleh  Silwal (2016) meneliti tentang “Pengaruh 

Ukuran Dan Umur Perusahaan Terhadap Kinerja Perusahaan”. Dalam 

penelitian tersebut menghasilkan bahwa ukuran dan umur perusahaan 

berpengaruh terhadap kinerja perusahaan. Berdasarkan hal tersebut, maka 

peneliti tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Tata 

Kelola Perusahaan, Ukuran Perusahaan, Umur Perusahaan Dan 

Dimensi Struktur Kepemilikan Terhadap Kinerja Perusahaan Pada 

Perusahaan Manufaktur Tahun 2015-2018” 

1.2 Rumusan Masalah  

Berdasarkan latar belakang yang sudah dikemukakan sebelumnya 

maka rumusan penelitian ini adalah 

1. Apakah ukuran perusahaan berpengaruh terhadap kinerja perusahaan? 

2. Apakah umur perusahaan berpengaruh terhadap kinerja perusahaan? 

3. Apakah kepemilikan manajerial berpengaruh terhadap kinerja 

perusahaan? 

4. Apakah kepemilikan institusional berpengaruh terhadap kinerja 

perusahaan? 
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1.3 Tujuan Penelitian 

Penelitian yang dilakukan oleh penulis ini bertujuan untuk memperoleh 

bukti empiris mengenai: 

1. Menguji pengaruh ukuran perusahaan terhadap kinerja perusahaan 

2. Menguji pengaruh umur perusahaan terhadap kinerja perusahaan 

3. Menguji pengaruh kepemilikan manajerial terhadap kinerja perusahaan 

4. Menguji pngaruh kepemilikan institusional terhadap kinerja 

perusahaan 

1.4 Manfaat  Penelitian 

1. Manfaat Praktisi 

Untuk memberikan bukti empiris bagi praktisi diharapkan sebagai 

bahan masukan mengenai pengaruh tata kelola perusahaan, ukuran 

perusahaan, umur perusahaan dan dimensi struktur kepemilikan 

terhadap kinerja perusahaan. 

2. Bagi Penelitian Yang Akan Datang 

Diharapkan menjadi referensi yang dapar bermanfaat untuk penelitian 

selanjutnya. 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

  Berdasarkan hasil analisis yang sudah dilakukan terhadap 

Pengaruh Tata Kelola Perusahaan, Ukuran Perusahaan, Umur Perusahaan 

dan Dimensi Struktur Kepemilikan terhadap Kinerja Perusahaan pada 

Perusahaan Manufaktur Tahun 2015-2019 dapat disimulkan bahwa: 

1.  Ukuran perusahaan berpengaruh positif terhadap kinerja perusahaan 

2. Umur perusahaan berpengaruh positif terhadap kinerja perusahaan  

3. Kepemilikan manajerial berpengaruh positif terhadap kinerja 

perusahaan 

4. Kepemilikan institusional tidak berpengaruh positif terhadap kinerja 

perusahaan . 

 

5.2 Keterbatasan Penelitian dan Saran 

5.2.1 Keterbatasan 

Berdasarkan penelitian ini, ada beberapa keterbatasan yang dialami 

oleh penulis.  Diharapkan dapat menyempurnakan penelitian 

selanjutnya karena penelitian ini memiliki kekurangan yang harus 

terus diperbaharui dengan penelitian-penelitian terbaru nantinya. 

Beberapa keterbatasan penelitian antara lain: 

1. Lama periode tahunan untuk menguji variabel hanya empat tahun, 

tidak dapat menggambarkan atau memberikan hasil yang lebih 

akurat    
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2. Penelitian ini hanya memiliki empat variabel independen yang 

tidak secara keseluruhan menggambarkan pengaruh yang 

diberikan. 

3. Pada penelitian ini variabel dependen hanya menggunakan satu alat 

ukur. 

5.2.2 Saran 

 Berdasarkan kesimpulan dan keterbatasan, penulis memberikan 

saran untuk peneliti selanjutnya:  

1. Memilih rentang waktu yang lebih panjang untuk penelitian yang 

akan datang  

2. Penelitian selanjutnya menggunakan variabel independen yang 

lebih banyak sehingga dapat dilihat pengaruh yang dihasilkan. 

3. Penelitian selanjutnya gunakan alat ukur tambahan sehingga dapat 

membandingkan hasil dari alat ukur yang berbeda. 

4. Ukuran perusahaan digunakan sebagai variabel kontrol. 
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