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ABSTRAK 

 

Dalam penelitian ini penulis ingin membandingkan minat antara mahasiswa S1 
Akuntansi dengan pegawai bagian keuangan dalam perusahaan atau instansi terhadap 
kursus Brevet Pajak guna memberi masukan bagi lembaga kursus Brevet Pajak, 
pemerintah, dan Fakultas di perguruan tinggi Yogyakarta. Dunia kerja menuntut 
karyawannya untuk memiliki keahlian khusus di bidang pekerjaannya, khususnya 
Akuntan yang tidak hanya sekedar dituntut untuk mampu membuat laporan keuangan 
saja, tetapi juga memahami tentang perpajakan. Karena urusan pajak dalam 
perusahaan biasanya ditangani oleh seorang Akuntan, sehingga banyak pegawai 
kantor khususnya bagian keuangan yang mengambil kursus ilmu pajak atau yang 
biasa disebut Brevet Pajak. Dalam penelitian ini, penulis menggunakan kuesioner 
untuk memperoleh data dari responden yang akan diuji bobot minat responden 
terhadap Brevet Pajak, sehingga diperoleh data yang menggambarkan perbedaan 
minat antara mahasiswa dan pegawai. 
 
Kata kunci: Minat, Mahasiswa, Pegawai, Brevet Pajak 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Kebutuhan ahli pajak dalam berbagai bidang industri swasta dan pemerintahan 

semakin meningkat dewasa ini. Dunia kerja menuntut karyawannya untuk memiliki 

keahlian khusus di bidang pekerjaannya, khususnya Akuntan yang tidak hanya 

sekedar dituntut untuk mampu membuat laporan keuangan saja, tetapi juga 

memahami tentang perpajakan. Karena urusan pajak dalam perusahaan biasanya 

ditangani oleh seorang Akuntan, sehingga banyak pegawai kantor khususnya bagian 

keuangan yang mengambil kursus ilmu pajak atau yang biasa disebut Brevet Pajak. 

Pada umumnya para pegawai mengikuti Brevet Pajak selain karena tuntutan 

pekerjaan juga untuk melengkapi ilmu dalam profesinya. Demikian pula dengan 

mahasiswa S1 Akuntansi, khususnya yang baru lulus. Mereka paham bahwa dunia 

kerja dewasa ini banyak yang menuntut keahlian, pengalaman kerja, dan sertifikasi 

tertentu yang berguna untuk menunjang karir. Perusahaan swasta maupun pemerintah 

yang akan merekrut pegawai baru di bidang keuangan pada umumnya lebih tertarik 

dengan lulusan S1 Akuntansi yang bersertifikat Brevet Pajak karena dianggap telah 

memahami perpajakan, sehingga akan lebih berguna dalam pekerjaannya. 

Minat mahasiswa S1 Akuntansi yang mengikuti Brevet Pajak pada umumnya 

dilatar belakangi oleh motivasi untuk bekerja sebagai Akuntan sekaligus untuk 

melengkapi profesi dan menarik perusahaan melalui sertifikat yang telah diperoleh. 

Bagi pegawai yang mengikuti Brevet Pajak pada umumnya dilatar belakangi oleh 
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motivasi untuk melengkapi profesi atau dukungan dari perusahaan tempat dia bekerja, 

selain itu untuk menunjang ilmu dalam profesinya karena pegawai bagian keuangan 

perlu memahami bidang pajak, sehingga perlu mengikuti kursus Brevet Pajak. 

Dalam penelitian ini penulis ingin membandingkan minat antara mahasiswa S1 

Akuntansi dengan pegawai bagian keuangan dalam perusahaan atau instansi terhadap 

kursus Brevet Pajak guna memberi masukan bagi lembaga kursus Brevet Pajak, 

pemerintah, dan Fakultas di perguruan tinggi Yogyakarta. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah dikemukakan, maka masalah yang 

diajukan oleh penulis adalah: 

1. Apakah Mahasiswa S1 Akuntansi dan pegawai yang bekerja di bidang keuangan 

berminat terhadap kursus Brevet Pajak ? 

2. Apakah minat kursus Brevet Pajak mahasiswa S1 Akuntansi berbeda dengan 

minat pegawai yang sudah bekerja di bidang keuangan? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasar rumusan masalah, maka tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini 

adalah : 

1. Menghitung tingkat minat mahasiswa S1 Akuntansi dan pegawai terhadap kursus 

Brevet Pajak. 
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2. Menguji perbedaan minat mahasiswa S1 Akuntansi dan pegawai terhadap kursus 

Brevet Pajak. 

 

1.4  Manfaat Penelitian 

1. Bagi Lembaga Brevet Pajak 

Sebagai bahan masukan dalam mengarahkan target pemasaran lembaga kursusnya 

kepada objek yang minatnya lebih banyak. 

2. Bagi Pemerintah 

Sebagai masukan bagi pemerintah dalam meregulasi dan melaksanakan tata 

aturan  pajak secara lebih profesional. 

3. Bagi Fakultas 

Meningkatkan kualitas materi dan metode pengajaran terhadap mata kuliah 

Perpajakan supaya mahasiswa yang telah mengikuti mata kuliah tersebut mampu 

memahami perpajakan. Karena materi mata kuliah Perpajakan yang diberikan 

pada program studi Akuntansi setara dengan materi pada kursus Brevet Pajak. 

 

1.5  Batasan Penelitian 

Mengingat keterbatasan kemampuan dan waktu yang ada, maka penelitian ini dibatasi 

pada: 

1. Penelitian dilakukan di perguruan tinggi dan perusahaan/instansi yang ada di 

Yogyakarta. 

2. Penelitian dibatasi pada mahasiswa S1 Akuntansi dan pegawai bagian keuangan. 
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3. Penelitian dibatasi pada minat mahasiswa dan pegawai terhadap kursus Brevet 

Pajak. 
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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan analisis pada bab IV dapat ditarik simpulan yaitu 

mahasiswa dan pegawai sama-sama berminat terhadap Brevet Pajak, hanya ada 

perbedaan pada variabel faktor lingkungan yaitu  pegawai yang lebih berminat daripada 

mahasiswa, hal ini berdasarkan pada hasil kuesioner yang disebar sebanyak 120 yang 

terdiri dari 60 mahasiswa dan 60 pegawai. Terdapat lima variabel yaitu, motivasi karir, 

motivasi ekonomi, motivasi kualitas, latar belakang pendidikan, dan faktor lingkungan. 

Empat dari kelima variabel tersebut menunjukkan hasil bahwa mahasiswa dan pegawai 

sama nilai minatnya. Mengikuti Brevet Pajak juga dianggap dapat membantu dalam 

memperoleh pekerjaan yang menjanjikan, sehingga perlu sertifikasi Brevet Pajak guna 

meraih atau mempertahan pekerjaan tersebut. 

 Dalam faktor motivasi ekonomi, sebagian besar responden mahasiswa dan 

sebagian kecil responden pegawai beranggapan bahwa sertifikasi Brevet Pajak dapat 

meningkatkan pendapatan pegawai bagian keuangan. Hal lain yang mempengaruhi minat 

seseorang dalam mengikuti Brevet Pajak juga karena faktor kemampuan finansial dan 

besarnya biaya yang diperlukan. Bagi mahasiswa, sertifikasi Brevet Pajak dapat 

membantu dalam melamar pekerjaan khususnya untuk menjadi pegawai bagian keuangan 

bahkan pegawai di kantor perpajakan. 

 Mahasiswa S1 Akuntansi telah mempelajari ilmu perpajakan, maka dengan 

mengikuti Brevet Pajak selain untuk memperdalam ilmu yang telah diperolehnya selama 
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kuliah juga dapat  memperoleh sertifikasi guna melengkapi latar belakang pendidikannya. 

Dengan mengikuti Brevet Pajak juga dapat berguna untuk memperbaharui ilmu pajak 

yang dimiliki sesuai dengan UU perpajakan terbaru. 

 Bagi sebagian besar responden pegawai, memperoleh pengetahuan perpajakan 

diperlukan agar mampu mengimplementasikannya baik dalam peraturan dan perhitungan 

pajak pribadi maupun instansi tempet bekerja. Selain itu, dorongan pemerintah kepada 

wajib pajak untuk taat membyar pajak, sehingga memicu seseorang untuk mau 

mempelajari lebih banyak hal tentang perpajakan. 

 

5.2 Saran 

Saran yang dapat diberikan oleh penulis adalah: 

1. Bagi lembaga pendidikan Brevet Pajak ada baiknya bila yang menjadi sasaran 

utama  marketingnya adalah mahasiswa S1 Akuntansi, karena berdasar pada 

penelitian ini yang lebih banyak berminat terhadap Brevet Pajak adalah 

mahasiswa bia dibandingkan dengan pegawai. 

2. Bagi program studi Akuntansi perguruan tinggi di Yogyakarta dapat lebih 

meningkatkan kualitas baik materi maupun pengajaran dalam mata kuliah 

perpajakan agar mahasiswa selain mampu dalam hal laporan keuangan juga 

mampu dalam hal perpajakan, kerena kedua hal tersebut sangat penting 

mengingat negara Indonesia yang sedang gencar dalam penertiban wajib 

pajak. 

3. Untuk peneliti selanjutnya karena penelitian ini hanya mengambil 60 

responden mahasiswa S1 Akuntansi dan 60 responden pegawai bagian 
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keuangan yang ada di, ada baiknya peneliti selanjutnya dapat mengambil 

responden yang lebih banyak lagi baik dari Yogyakarta maupun dari luar 

Yogyakarta. Sehingga dapat menggambarkan/mewakili secara keseluruhan. 

Selain itu penelitian ini dapat dikembangkan dengan mencari variabel-variabel 

lainnya yang dapat dianalisis seperti faktor sosial dan motivasi pribadi lainnya 

seperti kemampuan intelegensi, bakat, dan minat. 
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