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ABSTRAK 
 

 Akuntan pendidik merupakan akuntan yang bertugas dalam pendidikan akuntansi yaitu 
mengajar, menyusun kurikulum pendidikan akuntansi dan melakukan penelitian di bidang 
akuntansi. Tujuan penelitian ini untuk menemukan pengaruh keahlian, pengetahuan dan etika 
terhadap profesionalisme dosen akuntansi di Universitas Kristen Duta Wacana. Penelitian ini 
dilakukan di Universitas Kristen Duta Wacana dengan responden sebanyak 90 orang.  
 Alat yang digunakan untuk menjawab hipotesis ini adalah regresi berganda. Berdasarkan 
uji regresi berganda diperoleh hasil bahwa keahlian dan etika berpengaruh terhadap 
profesionalisme dosen akuntansi di Univesitas Kristen Duta Wacana. Sedangkan pengetahuan 
tidak berpengaruh terhadap profesionalisme dosen akuntansi di Universitas Kristen Duta 
Wacana. 
 
Kata kunci: Keahlian, Pengetahuan, Etika, Profesionalisme 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Seiring perkembangan perekonomian yang semakin cepat maka 

persaingan usaha juga akan semakin ketat. Dunia pendidikan akuntansi 

semakin dibutuhkan guna meningkatkan kualitas sumber daya manusia agar 

mampu bersaing didunia usaha dengan sehat. Pendidikan akuntansi saat ini 

semakin bertambah diberbagai universitas yang ada di Indonesia dan kualitas 

pendidikan akuntansi pada universitas didukung oleh fasilitas, dosen, 

mahasiswa dan proses belajar mengajar. Meningkatnya kompetensi dan 

perubahan global, profesi akuntan pada saat ini dan masa mendatang 

menghadapi tantangan semakin berat, sangat dibutuhkan tenaga pengajar 

akuntansi yang professional guna meningkatkan kualitas akuntan.  

Profesi akuntansi memiliki tujuan untuk memenuhi tanggungjawabnya 

dengan standar profesionalisme tertinggi dan mencapai tingkat kinerja 

tertinggi dengan orientasi kepada kepentingan publik. Seperti yang kita 

ketahui bahwa  para akuntan dapat berprofesi baik disektor swasta maupun 

sektor pemerintahan sebagai akuntan manajemen, akuntan pendidik, auditor 

internal, akuntan publik, dan akuntan sektor publik. Penelitian yang dilakukan 

oleh Pramesti dan Palupi (2007), bahwa keahlian, pengetahuan, sikap dan 

etika berpengaruh positif secara parsial terhadap profesionalisme dosen 

akuntansi perguruan tinggi swasta di Surakarta. Pengetahuan terbukti 

merupakan variabel yang paling kuat berpengaruh terhadap profesionalisme 
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dosen akuntansi perguruan tinggi swasta di Surakarta. Berarti dalam hal ini 

masih dibutuhkan peningkatan keahlian dan etika dosen akuntansi.  

Maka dengan itu dosen sangat menentukan mutu pendidikan dan 

lulusan yang dilahirkan perguruan tinggi tersebut, disamping secara umum 

kualitas perguruan tinggi itu sendiri. Atas dasar itulah, pengembangan 

profesionalisme dosen menjadi upaya yang penting dalam rangka peningkatan 

kualitas perguruan tinggi. Jika para dosennya bermutu tinggi, maka kualitas 

perguruan tinggi tersebut juga akan tinggi, demikian pula sebaliknya. Hal ini 

akan menjadi tantangan bagi setiap universitas yang memiliki jurusan 

akuntansi guna meningkatkan kualitas pendidikan yang akan diberikan kepada 

mahasiswa. Berdasarkan uraian diatas penulis termotivasi untuk meneliti 

“Persepsi Mahasiswa Akuntansi Terhadap Faktor Yang Mempengaruhi 

Profesionalisme Dosen Akuntansi Di Universitas Kristen Duta Wacana” 

 

1.2 Perumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah, permasalahan penelitian ini dapat 

dirumuskan sebagai berikut: bagaimana persepsi mahasiswa terhadap faktor 

yang mempengaruhi profesionalisme dosen akuntansi di Universitas Kristen 

Duta Wacana? 
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1.3 Tujuan Penelitan 

Sesuai permasalah yang telah dikemukakan diatas maka tujuan 

penelitian adalah untuk menemukan bukti secara empiris bagaimana persepsi 

mahasiswa terhadap faktor yang mempengaruhi profesionalisme dosen 

akuntansi di Universitas Kristen Duta Wacana? 

 

1.4 Kontribusi Penelitian 

  Adapun manfaat dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Bagi penulis sendiri, penelitian ini sangat berguna sebagai bahan untuk 

mengetahui pengaruh keahlian, pengetahuan dan etika terhadap 

profesionalisme dosen akuntansi di Universitas Kristen Duta Wacana. 

2. Bagi UKDW, hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan 

informasi secara jelas dan bermanfaat untuk meningkatkan 

profesionalisme tenaga pengajar akuntansi dalam menghasilkan 

generasi akuntan yang berkualitas dan mampu menghadapi dunia kerja 

yang semakin berkembang. 

 

1.5 Batasan Penelitian 

Dalam penelitian ini, penulis meneliti  di Universitas Kristen Duta 

Wacana dengan responden yang diteliti adalah mahasiswa program studi 

akuntansi fakultas ekonomi. Penelitian ini adalah opini mahasiswa tanpa 

verifikasi pihak terkait dan bukan penilaian obyektif terhadap profesionalisme 

dosen akuntansi di Universitas Kristen Duta Wacana. 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Dari 90 responden yang telah mengisi kuesioner dan berdasarkan hasil 

pengujian serta analisis data dapat disimpulkan bahwa: 

• Keahlian berpengaruh terhadap profesionalisme dosen akuntansi di 

Universitas Kristen Duta Wacana, hal ini ditunjukkan dengan nilai 

probabilitas keahlian sebesar 0,000 yang lebih kecil dari 0,05 maka 

Ho ditolak. 

• Pengetahuan tidak berpengaruh terhadap profesionalisme dosen 

akuntansi di Universitas Kristen Duta Wacana, hal ini ditunjukkan 

dengan nilai probabilitas pengetahuan sebesar 0,537 yang lebih besar 

dari 0,05 maka Ho diterima. 

• Etika berpengruh terhadap profesionalisme dosen akuntansi di 

Universitas Kristen Duta Wacana, hal ini ditunjukkan dengan nilai 

probabilitas etika sebesar 0,045 yang lebih kecil dari 0,05 maka Ho 

ditolak. 

 

5.2 Saran  

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diperoleh, maka saran bagi 

peneliti selanjutnya adalah: 

• Agar kuesioner yang digunakan dalam penelitian ini lebih 

dikembangkan lagi karena pernyataan keahlian dalam kuesioner ini 

sebagian besar baru dinilai dari segi keahlian komputer saja. 
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• Peneliti selanjutnya perlu untuk menambahkan jumlah responden 

dalam melanjutkan penelitian ini.  

• Selain itu, penelitan ini dapat dikembangkan dengan menambahkan 

faktor-faktor yang mendukung profesionalisme dosen akuntansi. 
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