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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

     Audit merupakan proses pengumpulan dan evaluasi bukti informasi yang dapat 

diukur pada suatu etitas ekonomi yang membuat kompeten dan independen untuk 

dapat menentukan dan melaporkan informasi sesuai dengan kriteria yang telah 

ditetapkan (Arens dan Loebbecker, 2003), sedangkan Sukrisno Agoes (2004) 

mendefinisikan audit sebagai pemeriksaan yang dilakukan untuk secara kritis dan 

sistematis oleh pihak yang independen terhadap laporan keuangan yang disusun 

oleh manajemen dan catatan akuntansi serta bukti pendukung dalam rangka 

memberikan pendapat  atas kewajaran laporan keuangan. Proses audit dilaksanakan 

oleh auditor yang independen dan kompeten. Tujuan dilaksanakannya audit laporan 

keuangan ialah untuk memberikan opini audit (auditor’s opinion) atas kelayakan 

penyajian laporan keuangan. Opini audit (Tobing, 2004) merupakan suatu laporan 

yang diberikan oleh auditor terdaftar yang menyatakan bahwa pemeriksaan telah 

dilakukan sesuai dengan norma atau aturan pemeriksaan akuntan disertai dengan 

pendapat mengenai kewajaran laporan keuangan yang diperiksa. 

     Menurut Putra (2012), seorang auditor harus memperhatikan kualitas audit yang 

dihasilkan agar dapat meningkatkan kepercayaan laporan keuangan terhadap pihak 

manajemen dan pihak eksternal yakni kreditur, stakeholder, dan pemerintah 

sehingga mampu dijadikan dasar pengambilan keputusan, serta sebagai indikator 

keberlanjutan perusahaan. Laporan keuangan yang baik harus memenuhi dua 

karakteristik, yaitu relevan (relevance) dan dapat diandalkan (reliable). Kedua 

karakteristik ini sulit untuk diukur karena tidak ada ukuran yang tepat untuk 

pengukurannya sehingga dibutuhkan jasa auditor yang independen. 
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     De Angelo (1981) mendefinisikan kualitas audit sebagai probabilitas bahwa 

auditor akan menemukan dan melaporkan adanya pelanggaran pada sistem 

akuntansi klien. Kualitas audit merupakan indikator bahwa laporan keuangan 

tersebut baik dan dapat menjadi pertimbangan dalam pengambilan keputusan, serta 

menjadi ukuran kinerja auditor bahwa auditor telah melaksanakannya sesuai 

dengan standar auditor dan kode etik yang ada. Mengingat pentingnya kualitas 

audit, maka perlu diketahui ada beberapa faktor-faktor yang mempengaruhi kualitas 

audit. Faktor-faktor yang mempengaruhi kualitas audit sangat banyak, antara lain 

kompetensi (KOMP), profesionalisme (PROF), independensi (INDE), time budget 

pressure (TBP), skeptisme (SKEPTIS), pengalaman (EXP), etika, (ETHICS), due 

professional care (DPC), fee audit (AUFEE), tenure audit (TENURE), rotasi 

auditor (ROT), integritas auditor (INTE), objektivitas auditor (OBJECT), 

akuntabilitas (AKUNT), Kompleksitas (KOMPLEKS), motivasi auditor (MOTIV), 

pengetahuan auditor (KNOW), reputasi auditor (REP), spesialisasi auditor (SPEC), 

kepuasan kerja (JOBSAT), workload (WL), komite audit (KA), audit delay 

(AUDELAY), ukuran perusahaan (SIZE), kepemilikan institusional (IOWN), 

kepemilikan  manajerial (MOWN), kepemilikan asing (FOWN), ownership 

concentration (OC), umur publikasi (AGE), entrenchment effect (ENTREN), dan 

alignment effect (ALIGN). 

     Penelitian mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi kualitas audit memang 

sudah banyak dilakukan, baik di Indonesia maupun luar negeri. Akan tetapi, dalam 

beberapa penelitian terdahulu terdapat inkonsistensi. Penelitian Triarini & Latrini 

(2016), Fortuna Sari dan Ramantha (2015), serta Handayani & Merkusiwati (2015) 

yang menyebutkan bahwa skeptisme profesional berpengaruh positif dan signifikan 
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terhadap kualitas audit, sedangkan hasil penelitian Nandari & Latrini (2015) 

menyebutkan bahwa skeptisme profesional tidak berpengaruh terhadap kualitas 

audit. Penelitian lain dilakukan Ratha dan Ramantha (2015) untuk menguji 

pengaruh time budget pressure terhadap kualitas, dimana hasil yang didapat adalah 

time budget pressure berpengaruh secara negatif akan tetapi tidak dijelaskan apakah 

signfikan atau tidak. Hasil yang berbeda diperoleh Pakaya et al. (2015) yang 

menyebutkan bahwa time budget pressure berpengaruh signifikan terhadap kualitas 

audit laporan keuangan dengan arah yang positif. Karena banyaknya penelitian dan 

terdapat inkonsistensi pada hasil yang diperoleh, maka penulis memilih studi meta 

analisis menjadi metode yang sesuai dengan masalah ini. 

     Meta analisis adalah teknik statistik yang digunakan oleh peneliti utuk mengatasi 

kekurangan aspek narasi dari penelitian empiris yakni dengan cara mengakumulasi 

penemuan statistik dari beberapa penelitian yang saling berhubungan dalam suatu 

pencobaan untuk membuat generalisasi kuantitatif dan mengurangi kelemahan 

statistik dari studi dengan ukuran sampel yang kecil (Ahmed et al., 2013). Meta 

analisis cukup popular pada disiplin ilmu lain seperti penelitian medis. Akan tetapi 

studi ini tidak digunakan secara berkelanjutan dalam literatur akuntansi (Pomeroy 

& Thornton, 2008). Jumlah studi empiris yang menggunakan meta analisis dalam 

disiplin ilmu akuntansi masih sedikit. 

     Dengan demikian, studi meta analisis ini diharapkan dapat memberikan 

gambaran generalisasi kuantitatif dari studi empiris yang telah ada untuk 

menentukan faktor-faktor yang memiliki hubungan dengan kualitas audit. 
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Bertolak dari latar belakang tersebut, maka judul penelitian yang diajukan oleh 

penulis adalah “Meta Analisis: Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kualitas 

Audit”. 

1.2 Perumusan Masalah 

     Adapun rumusan masalah yang diajukan berdasarkan latar belakang tersebut 

adalah faktor-faktor apa sajakah yang dapat mempengaruhi kualitas audit dengan 

menggunakan metode meta analisis? 

1.3 Tujuan Penelitian 

     Berdasarkan rumusan masalah yang diajukan, maka tujuan dari penelitian ini 

adalah untuk menguji secara empiris faktor-faktor yang mempengaruhi kualitas 

audit dengan metode meta analisis. 

1.4 Kontribusi Penelitian 

     Penelitian ini diharapkan dapat menambah dan memperluas konsep dan teori 

dari peneltitian tentang kualitas audit. Dengan manfaat penelitian ini diharapkan 

juga auditor dapat mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi kualitas audit 

sehingga dapat mempertimbangkan cara untuk meningkatkan kualitas audit. 

1.5 Batasan Penelitian 

      Adapun batasan pada penelitian ini adalah: 

1. Data menggunakan penelitian-penelitian terdahulu pada periode 2010-2019. 

2. Metode yang digunakan adalah meta analisis. 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Penelitian ini memuat 31 variabel independen dari 43 artikel sampel yang 

diperoleh dari berbagai jurnal internasional maupun nasional, konferensi, dan 

seminar dalam rentang waktu penelitian 10 tahun (2010-2019). Sampel yang 

diperoleh adalah sampel yang menunjukkan hubungan berbagai variabel 

terhadap kualitas audit. Maka dari itu, penelitian ini bertujuan untuk 

menemukan faktor yang paling kuat yang mempengaruhi kualitas audit. 

Tabel 5.1 Hipotesis 

Hipotesis Diterima Hipotesis Ditolak 

H1: Kompetensi berpengaruh positif 

terhadap kualitas audit. 

H11: Rotasi auditor berpengaruh 

positif terhadap kualitas audit. 

H2: Profesionalisme berpengaruh positif 

terhadap kualitas audit. 

H15: Kompleksitas audit 

berpengaruh negatif terhadap 

kualitas audit. 

H3: Independensi berpengaruh positif 

terhadap kualitas audit. 

H16: Motivasi auditor berpengaruh 

positif terhadap kualitas audit. 

H4: Time Budget Pressure berpengaruh 

secara negatif terhadap kualitas audit. 

H18: Reputasi auditor berpengaruh 

positif terhadap kualitas audit 

H5: Skeptisme profesional berpengaruh 

positif terhadap kualitas audit. 

H19: Spesialisasi auditor 

berpengaruh positif terhadap kualitas 

audit. 

H6: Pengalaman berpengaruh positif 

terhadap kualitas audit. 

H21: Workload berpengaruh negatif 

terhadap kualitas audit. 

H7: Etika auditor berpengaruh positif 

terhadap kualitas audit. 

H22: Komite audit berpengaruh 

positif terhadap kualitas audit. 

H8: Due Professional Care berpengaruh 

positif terhadap kualitas audit. 

H23: Audit delay berpengaruh 

negatif terhadap kualitas audit 

H9: Fee audit berpengaruh positif terhadap 

kualitas audit. 

H24: Ukuran perusahaan 

berpengaruh positif terhadap kualitas 

audit. 
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H10: Tenur audit berpengaruh negatif 

terhadap kualitas audit. 

H25: Kepemilikan institusional 

berpengaruh positif terhadap kualitas 

audit. 

H12: Integritas berpengaruh positif 

terhadap kualitas audit. 

H26: Kepemilikan manajerial 

berpengaruh negatif terhadap 

kualitas audit 

H13: Objektivitas berpengaruh positif 

terhadap kualitas audit. 

H27: Kepemilikan asing 

berpengaruh positif terhadap kualitas 

audit. 

H14: Akuntabilitas berpengaruh positif 

terhadap kualitas audit. 

H28: Ownership concentration 

berpengaruh positif terhadap kualitas 

audit 

H17: Pengetahuan auditor berpengaruh 

positif terhadap kualitas audit. 

H32: Hubungan kompetensi dan 

kualitas audit dimoderasi oleh model 

pengukuran kualitas audit. 

H20: Kepuasan kerja berpengaruh positif 

terhadap kualitas audit. 

H33: Hubungan profesionalisme dan 

kualitas audit dimoderasi oleh model 

pengukuran kualitas audit. 

H29: Umur perusahaan berpengaruh 

positif terhadap kualitas audit. 

H34: Hubungan independensi dan 

kualitas audit dimoderasi oleh model 

pengukuran kualitas audit. 

H30: Entrenchment effect berpengaruh 

positif terhadap kualitas audit. 

H35: Hubungan pengalaman dan 

kualitas audit dimoderasi oleh model 

pengukuran kualitas audit. 

H31: Alignment effect berpengaruh positif 

terhadap kualitas audit. 

H36: Hubungan etika dan kualitas 

audit dimoderasi oleh model 

pengukuran kualitas audit. 

H39: Hubungan tenur audit dan kualitas 

audit dimoderasi oleh model pengukuran 

kualitas audit. 

H37: Hubungan due professional 

care dan kualitas audit dimoderasi 

oleh model pengukuran kualitas 

audit. 

H40: Hubungan rotasi auditor dan kualitas 

audit dimoderasi oleh model pengukuran 

kualitas audit. 

H38: Hubungan fee audit dan 

kualitas audit dimoderasi oleh model 

pengukuran kualitas audit. 

H41: Hubungan objektivitas auditor dan 

kualitas audit dimoderasi oleh model 

pengukuran kualitas audit. 

H47: Hubungan komite audit dan 

kualitas audit dimoderasi oleh model 

pengukuran kualitas audit. 

H42: Hubungan motivasi auditor dan 

kualitas audit dimoderasi oleh model 

pengukuran kualitas audit. 

H48: Hubungan audit delay dan 

kualitas audit dimoderasi oleh model 

pengukuran kualitas audit. 
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H43: Hubungan pengetahuan auditor dan 

kualitas audit dimoderasi oleh model 

pengukuran kualitas audit. 

 

H44: Hubungan reputasi auditor dan 

kualitas audit dimoderasi oleh model 

pengukuran kualitas audit. 

 

H45: Hubungan spesialisasi auditor dan 

kualitas audit dimoderasi oleh model 

pengukuran kualitas audit. 

 

H46: Hubungan workload dan kualitas 

audit dimoderasi oleh model pengukuran 

kualitas audit 

 

H49: Hubungan ukuran perusahaan dan 

kualitas audit dimoderasi oleh model 

pengukuran kualitas audit. 

 

H50: Hubungan kepemilikan institusional 

dan kualitas audit dimoderasi oleh model 

pengukuran kualitas audit. 

 

H51: Hubungan kepemilikan manajerial 

dan kualitas audit dimoderasi oleh model 

pengukuran kualitas audit. 

 

H52: Hubungan kepemilikan asing dan 

kualitas audit dimoderasi oleh model 

pengukuran kualitas audit. 

 

H53: Hubungan umur publikasi dan 

kualitas audit dimoderasi oleh model 

pengukuran kualitas audit. 

 

Untuk H43, H48, H54, dan H55 tidak dapat ditentukan apakah diterima atau tidak 

dikarenakan variabel independen tersebut tidak memenuhi kriteria 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Terdapat beberapa keterbatasan yang muncul selama penelitian ini berlangsung, 

antara lain: 

1. Terdapat beberapa peneliti yang tidak menyajikan data statistik secara 

lengkap dalam artikelnya 

2. Tidak semua artikel sampel menggunakan jurnal terakreditasi dikarenakan 

keterbatasan jumlah jurnal yang terakreditasi 
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5.3 Saran 

Berdasarkan keterbatasan penelitian, penulis menyarankan beberapa 

rekomendasi untuk penelitian meta analisis kualitas audit selanjutnya adalah: 

1. Untuk memperoleh kualitas penelitian yang lebih baik, penulis 

menyarankan kepada semua studi agar mencantumkan nilai statistik yang 

lebih lengkap dan mencantumkan pengukuran yang digunakan untuk setiap 

variabel tanpa terkecuali 

2. Untuk memperluas hasil meta-analisis dalam menentukan faktor yang 

mempengaruhi kualitas audit, peneliti selanjutnya diharapkan memperluas 

jumlah artikel sampel untuk menemukan bukti yang lebih kuat dari 

penelitian ini. Selanjutnya, menentukan kriteria yang lebih spesifik untuk 

mendapatkan hasil yang lebih akurat dalam menentukan faktor-faktor yang 

mempengaruhi kualitas audit. Periode yang lebih panjang juga dapat 

dipertimbangkan untuk mengembangkan penelitian selanjutnya agar 

memperoleh sumber data yang lebih banyak. 
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