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ABSTRAK

Memasuki persaingan dengan negara-negara tetangga dikancah Masyarakat
Ekonomi Asean (MEA), para Akuntan Publik dituntut untuk membekali diri dengan
perkembangan ilmu Akuntansi.Begitu pula juga dengan mahasiswa kedepannya
menjadi Akuntan Publik.

Tujuan penelitian ini untuk menguji faktor-faktor mempengaruh imahasiswa
prodi Akuntansi Fakultas Bisnis Universitas Kristen Duta Wacana dalam memilih
karir menjadi Akuntan Publik. Faktor-faktor tersebut meliputi Penghargaan Finansial,
Pengakuan Professional, Kesempatan Kerja dan Personalitas.

Data Penelitian dikumpulkan melalui kuesioner dari 100 responden yaitu
mahasiswa Prodi Akuntansi FakultasBisnis UKDW vyaitu 2011, 2012,dan 2013.Data
penelitian dianalisis dengan regresi linear berganda dan uji t. Hasil analisis
menunjukkan bahwa faktor yang berpengaruh secara signifikan terhadap Pilihan Karir
Akuntan Publik vyaitu pengakuan Professional dan <Personalitas. Sedangkan
Penghargaan Finansial dan Kesempatan kerja tidak berpengaruh terhadap pilihan
karir.

Kata Kunci: Pilihan Karir Akuntan Publik, Penghargaan finansial, Pengakuan
Profesional, Kesempatan Kerja, Personalitas.
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ABSTRACT

Entering the era of competition of the Asean Economic Comumunity (AEC),
The Public Accountant are required to equip themselves with the current issues of
Accounting. So also with students in the future to be a Public Accountant.

The research purpose is to test the factors that influence the students of
departement Accounting Faculty of Business Duta Wacana Christian University in
Career Choice to be a Public Accountant. These factors include Financial Awards,
Professional Recognition,Opportunities Employment and Personality.

The research data were collected through a questionnaire from 100 student
respondents who enrolled at 2011,2012 and 2013. Multiple liner regression and t-test
were used to analysis the data. The results of analysis showed that factors
significantly influence Choice Public Accountant are Professional Recognition and
Personality, while the factors which not significantly influence to Career Choice
public Accountant are Financial Awards and Opportunities Employment.

Keywords: Career Choice of Public Accountants, Financial Awards, Professional
Recognition, Opportunities Employment, Personality.

XVii



ABSTRAK

Memasuki persaingan dengan negara-negara tetangga dikancah Masyarakat
Ekonomi Asean (MEA), para Akuntan Publik dituntut untuk membekali diri dengan
perkembangan ilmu Akuntansi.Begitu pula juga dengan mahasiswa kedepannya
menjadi Akuntan Publik.

Tujuan penelitian ini untuk menguji faktor-faktor mempengaruh imahasiswa
prodi Akuntansi Fakultas Bisnis Universitas Kristen Duta Wacana dalam memilih
karir menjadi Akuntan Publik. Faktor-faktor tersebut meliputi Penghargaan Finansial,
Pengakuan Professional, Kesempatan Kerja dan Personalitas.

Data Penelitian dikumpulkan melalui kuesioner dari 100 responden yaitu
mahasiswa Prodi Akuntansi FakultasBisnis UKDW vyaitu 2011, 2012,dan 2013.Data
penelitian dianalisis dengan regresi linear berganda dan uji t. Hasil analisis
menunjukkan bahwa faktor yang berpengaruh secara signifikan terhadap Pilihan Karir
Akuntan Publik vyaitu pengakuan Professional dan <Personalitas. Sedangkan
Penghargaan Finansial dan Kesempatan kerja tidak berpengaruh terhadap pilihan
karir.

Kata Kunci: Pilihan Karir Akuntan Publik, Penghargaan finansial, Pengakuan
Profesional, Kesempatan Kerja, Personalitas.

XVi



ABSTRACT

Entering the era of competition of the Asean Economic Comumunity (AEC),
The Public Accountant are required to equip themselves with the current issues of
Accounting. So also with students in the future to be a Public Accountant.

The research purpose is to test the factors that influence the students of
departement Accounting Faculty of Business Duta Wacana Christian University in
Career Choice to be a Public Accountant. These factors include Financial Awards,
Professional Recognition,Opportunities Employment and Personality.

The research data were collected through a questionnaire from 100 student
respondents who enrolled at 2011,2012 and 2013. Multiple liner regression and t-test
were used to analysis the data. The results of analysis showed that factors
significantly influence Choice Public Accountant are Professional Recognition and
Personality, while the factors which not significantly influence to Career Choice
public Accountant are Financial Awards and Opportunities Employment.

Keywords: Career Choice of Public Accountants, Financial Awards, Professional
Recognition, Opportunities Employment, Personality.

XVii



BAB |

PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang Masalah

Memasuki persaingan dengan negara-negara tetangga dikancah Masyarakat
Ekonomi Asean (MEA). Para AkuntanProfessional wajib membekali diri dengan
berbagai update di dunia Akuntansi (Sendjaja 2015). Seperti peraturan-peraturan baru
mengenai bidang Akuntansi dan juga Undang-Undang yang baru.Seseorang bisa
disebut professional apabila telah memiliki keahlian(skill), karakter (Character), dan
pengetahuan (Knowledge) dikarenakan keahlian professional. berhubungan langsung
dengan umum (Publik Interes) sehingga harus ada pengawasan yang ketat baik dari
dalam organisasi profesi tersebut bahkan pihak-pihakyang berwenang.

Proses terbentuknya seseorang menjadi professional berawal dari pendidikan
profesi di perguruan tinggi.Perguruan tinggi adalah lembaga pendidikan, yang
mempunyai-tujuan menyediakan ilmu pengetahuan dan pengalaman belajar bagi para
mahasiswanya.

Mahasiswa Akuntansi yang telah lulus S1 dapat memilih melanjutkan Studi S2
dan mengambil pendidikan profesi (PPak). Mahasiswa juga dapat memilih bekerja
adapun beberapa Profesi Akuntansiyang dapat dipilih dalam bekerja yaitu :

1. Akuntan Publik (Public Accountant). Akuntan Publik adalah Akuntan independen
yang memberikan jasa kepada perusahaan berdasarkan kontrak. Jasa mereka

meliputi jasa memeriksa laporan keuangan, jasa menguji kepatuhan, jasa



pembuatan sistem Akuntansi, dan jenis jasa lainnya (Sumarsan, 2013).

. Akuntan internal perusahaan (internal accountant). Akuntan internal perusahaan
meliputi Akuntan yang bekerja dalam suatu perusahaan atau organisasi. Akuntan
internal dalam perusahaan dapat menduduki mulai dari staf biasa sampai dengan
kepala bagian Akuntansi atau Direktur keuangan. Tugas mereka adalah menyusun
sistem Akuntansi, menyusun laporan keuangan kepada pihak-pihak eksternal,
menyusun laporan keuangan kepada pemimpin perusahaan, menghitung harga
pokok suatu produk, menyusun anggaran, menangani<masalah perpajakan, dan
melakukan pemeriksaan internal perusahaan (Sumarsan, 2013).

. Akuntan Pemerintah. Akuntan Pemerintah adalah. Akuntan yang bekerja pada
lembaga-lembaga pemerintah, misalnya pada kantor pelayanan pajak, kantor
Badan Pengawas Keuangan dan Pembangunan (BPKP), badan pengawas keuangan
(BPK) (Sumarsan, 2013).

. Akuntan Pendidik. Akuntan Pendidik adalah Akuntan yang bertugas dalam
melakukan penelitian . dan <pengembangan Akuntansi, pengajar, penyusunan
kurikulum pendidikan Akuntansi. (Sumarsan, 2013).

Profesi _Akuntansi banyak disoroti dan dikritik oleh masyarakat pada
umumnya dan dunia usaha pada khususnya. Deretan peristiwa yang menyangkut
peran Akuntan, seperti yang dialami oleh raksasa bisnis Enron Inc. ketika Enron
koleps pada bulan Desember 2001 dan sekitar indictment Anderson (Maret 2002),
tidak kurang dari dua lusin perundangan SOX (Sarbanes Oxley Act) diajukan ke
kongres.SEC (Securities And Exchange Commission) menggeluarkan tanggapan

yang komperhensif dalam press release-nya bulan februari 2002 tujuan SOX



akhirnya muncul dari perdebatan, dengar pendapat, kesaksian dan konferensi pers
yang berkepanjangan, disertai berjilid-jilid materi perundangan (Tuanakotta, 2007).
Fenomena tersebut secara empirik dapat mempengaruhi persepsi masyarakat pada
umumnya dan mahasiswa pada khususnya terhadap profesi seorang Akuntan.

Profesi yang ingin diteliti oleh peneliti pada peneltian ini adalah Profesi
AkuntanPublik karena profesi ini yang dipandang menjanjikan prospek yang cerah
karena profesi ini memberikan tantangan intelektual dan pengalaman belajar yang
tidak ternilai (Wheeler,1983). Profesi ini juga memberikan peluang untuk
mendapatkan pekerjaan yang menantang dan bervariasi karena dapat ditugaskan di
berbagai tempat dan berbagai perusahaan yang memiliki ciri dan kondisi yang
berbeda.Profesi AkuntanPublik termasuk dalam profesi-profesi termahal. Menurut
Bachtiar (2002), profesi Akuntan Publik bisa termasuk profesi termahal karena
sumber pendapatan terbesar dari Akuntan Publik telah bergeser dari jasa audit ke
jasa konsultasi manajemen. Profesi Akuntan Publik juga termasuk profesi
prestisius di Indonesia. Selain harus mempunyai gelar sarjana Akuntansi, calon
Akuntan 'diharuskan mengikuti ujian yang diselenggarakan oleh Ikatan Akuntan
Indonesia. (IAl)-dan terdaftar di Departemen Keuangan untuk bias berpraktek
sebagai Akuntan (Dilmy, 2002).

Faktor-faktor yang mempengaruhi Pilihan Karir Profesi Akuntan
Publikmahasiswa Akuntansimenunjukkan bahwa faktor Penghargaan Finansial,
Pengakuan Professional, Kesempatan Kerja, Personalitas merupakan faktor yang
dipertimbangkan mahasiswa dalam memilih Profesi Akuntan Publik (Wijayanti,

2001).



Di Universitas Kristen Duta Wacana (UKDW) pengenalan awal profesi
AkuntansiPublikkepada mahasiswa baru diberikan pada kegiatan accounting
days.Pembahasan tentang profesi sendiri secara lebih mendalam didapat
mahasiswa pada mata kuliah Akuntansi Sektor Publik,Pendidikan Etika & Profesi,
dan Auditing yang membahas tentang bagaimana resiko dan peraturan perundang-
undangan yang harus diikuti Profesi Akuntansi.

Penelitian terdahulu mengenai perbedaan persepsi mahasiswa Akuntansi
semester awal dan mahasiswa Akuntansi semester akhir terhadap Profesi Akuntan
yang dilakukan oleh Pigo Nauli dan Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Pemilihan
Karir Akuntan Publik dan Non Akuntan Publik yang dilakukan oleh Dian Putri
Merdekawati dan Ardiani lka Sulistyawati.Peneliti ingin membuktikan apakah ada
perbedaan dari hasil hipotesis terdahulu dengan peneliti.Objek penelitian ini adalah
mahasiswa Program Studi Akuntansi Fakultas Bisnis UKDW Y ogyakarta.

Dari uraian diatas maka peneliti tertarik melakukan penelitian dengan judul
“FAKTOR-FAKTOR  YANG MEMPENGARUHI PILIHAN KARIR
AKUNTAN PUBLIKMAHASISWA PROGRAM STUDI AKUNTANSI

FAKULTAS BISNIS UNIVERSITAS KRISTEN DUTA WACANA (UKDW)”



1.2

13

Rumusan Masalah

Perumusan masalah adalah
Bagaimanakah pengaruh Penghargaan Finansial terhadap Pilihan Karir Akuntan
Publikpada mahasiswa Program Studi Akuntansi Fakultas Bisnis UKDW ?
Bagaimanakah pengaruh Pengakuan Professional terhadap Pilihan Karir Akuntan
Publik pada mahasiswa Program Studi Akuntansi Fakultas Bisnis UKDW ?
Bagaimanakah pengaruh Kesempatan Kerja terhadap Pilihan Karir pada
mahasiswa Program Studi Akuntansi Fakultas Bisnis UKDW ?
Bagaimanakah pengaruh Personalitas terhadapPilihan Karir Akuntan Publik pada

mahasiswa Program Studi Akuntansi Fakultas Bisnis UKDW ?

Tujuan Penelitian

Tujuan penelitian adalah menguji secara empirik
Pengaruh Penghargaan Finansial terhadap Pilihan Karir Akuntan Publikpada
mahasiswa Program Studi Akuntansi Fakultas Bisnis UKDW.
Pengaruh Pengakuan Professionalterhadap Pilihan Karir Akuntan Publikpada
mahasiswa Program Studi Akuntansi Fakultas Bisnis UKDW.
Pengaruh Kesempatan Kerja terhadap Pilihan Karir Akuntan Publikpada
mahasiswa Program Studi Akuntansi Fakultas Bisnis UKDW.
Pengaruh Personalitas terhadap Pilihan Karir Akuntan Publikpada mahasiswa

Program Studi Akuntansi Fakultas Bisnis UKDW.



1.4  Kontribusi Penelitian

Hasil penelitian diharapkan dapat memberikan kontribusi kepada Prodi
Akuntansi Fakultas Bisnis yakni dapat memberikan informasi mengenai faktor-faktor
apasajakah yang mempengaruhi Pilihan Karir Akuntan Publikmahasiswa Program
Studi Akuntansi Sebagai Akuntan Publik, dan juga memberikan informasi kepada para
pendidik untuk menyampaikan Profesi Akuntan Publik sehingga mahasiswa lebih
menghargai dan menganggap profesi Akuntan Publik merupakan profesi yang penting

sehingga mereka terpacu untuk meningkatkan kemampuan dibidang Akuntansi.

1.5 Batasan Masalah
Batasan-batasan yang digunakan untuk melakukan penelitian meliputi:

a. Profesi Akuntan yang diteliti.adalah Akuntan Publik.

b. Penghargaan Finansial adalah sebuah Penghargaan berwujud finansial (Aprylian,
2011). Penghargaan Finansial dipertimbangkan dalam Pemilihan Profesi karena
tujuan .utama seseorang bekerja adalah memperoleh Penghargaan Finansial
(Damayanti, 2005).

c. Pengakuan Professional mencakup sesuatu yang berhubungan dengan pengakuan
terhadap prestasi dan keberhasilan dari suatu pekerjaan (Andrianti, 2001).

d. Kesempatan kerja adalah segala sesuatu yang berhubungan dengan pekerjaan yang
dapat diakses di masa depan (Damayanti, 2005).

e. Personalitas adalah karakteristik psikologi individu yang menentukan dan
merefleksikan bagaimana individu tersebut merespon lingkungannya (Rahayu dkk

2005).



f. Responden penelitian adalah Mahasiswa Program Studi Akuntansi Fakultas Bisnis
yang sudah menempuh matakuliah Akuntansi Sektor Publik, Pendidikan Etika&

Profesi, danAuditing.



BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan analisis yang telah dilakukan, secara empirik dengan uji hipotesis
maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

a. Penghargaan Finansial tidak berpengaruh terhadap Pilihan Karir Akuntan
PublikMahasiswa Program Studi Akuntansi Fakultas Bisnis Universitas Kristen
Duta Wacana.

b. Pengakuan Professional berpengaruh  terhadap Pilithan Karir Akuntan
PublikMahasiswa Program Studi Akuntansi Fakultas Bisnis Universitas Kristen
Duta Wacana.

c. Kesempatan Kerja tidak berpengaruh  terhadap Pilihan Karir Akuntan
PublikMahasiswa Program Studi Akuntansi Fakultas Bisnis Universitas Kristen
Duta Wacana.

d. Personalitas berpengaruh terhadap Pilihan Karir Akuntan PublikMahasiswa

Program Studi Akuntansi Fakultas Bisnis Universitas Kristen Duta Wacana.

5.2 Saran
Dengan mengacu dari hasil analisis data dan kesimpulan diatas maka penulis
memberikan saran untuk Program Studi Fakultas Bisnis UKDW, riset mendatang

menggunakan profesi selain Akuntan Publik seperti Akuntan internal perusahaan atau
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swasta karena orangtua mahasiswa UKDW kebanyakan berprofesi sebagai

wiraswasta.
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