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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan Pengaruh Kepemilikan Institusional dan 

Corporate Social Responbility Terhadap Kinerja Keuangan Perusahaan. Metode 

analisis digunakan adalah analisis regresi linear berganda. Sampel penelitian 

adalah 28 perusahaan tambang yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Hasil 

analisis mengindikasikan bahwa semakin tinggi kepemilikan institusional suatu 

perusahaan akan meningkatkan kinerja perusahaan.  

Semakin tinggi tingkat kepemilikan institusional maka akan menimbulkan 

usaha pengawasan yang lebih besar oleh pihak investor institusional sehingga 

dapat menghalangi perilaku para manajer bertindak tidak sesuai dengan keinginan 

pemilik perusahaan dan fungsi manajer akan bekerja semakin baik, sehingga 

kinerja perusahaan tersebut pun akan semakin baik. Kepemilikan Institusional dan 

Corporate Social Responbility berpengaruh positif terhadap kinerja keuangan. 

Kata Kunci : Kepemilikan Institusi, Corporate social responsibility, kinerja 

keuangan 
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ABSTRACT 

 

This study aims Effect of Institutional Ownership and Corporate Social 

Responsibility Performance Against Corporate Finance. The analysis method used 

is multiple linear regression analysis. Samples were 28 mining companies listed 

on the Indonesia Stock Exchange. Results of the analysis indicated that the higher 

the institutional ownership of a company will improve the company's 

performance. The higher the level of institutional ownership will lead to greater 

oversight efforts by the institutional investors that can hinder the behavior of 

managers to act not in accordance with the wishes of the owner of the company 

and the manager function will work even better, so that the company's 

performance would be even better. Institutional Ownership and Corporate Social 

Responsibility positive effect on financial performance. 

Keyword : Institutional ownership, Corporate social responsibility, financial    

       performance 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Permasalahan antara manajemen dan pemegang saham, terjadi jika 

kepemilikan perusahaan dimilki oleh banyak pemegang saham sehingga tidak satu 

pihak pun yang dapat atau yang mau mengontrol manajemen. Konflik yang terjadi 

akibat pemisahan kepemilikan dapat berdampak pada pengendalian dan 

pelaksanaan pengelolaan perusahaan. Kepemilikan institusional memiliki arti 

penting dalam memonitor manajemen karena dengan adanya kepemilikan oleh 

institusional akan mendorong peningkatan pengawasan yang lebih optimal. 

Monitoring tersebut tentunya akan menjamin kemakmuran  pemegang saham, 

pengaruh kepemilikan institusional sebagai agen pengawas ditekan melalui 

investasi mereka yang cukup besar dalam pasar modal. Tingkat kepemilikan 

institusional yang tinggi akan menimbulkan usaha pengawasan yang lebih besar 

oleh pihak investor institusional sehingga dapat menghalangi perilaku para 

manajer bertindak tidak sesuai dengan keinginan pemilik perusahaan. 

Keberadaan kepemilikan institusional memiliki peranan yang sangat 

penting dalam meminimalisasi konflik keagenan yang terjadi antara manajer dan 

pemegang saham. Keberadaan investor institusional dianggap mampu menjadi 

mekanisme monitoring yang efektif dalam setiap keputusan yang diambil oleh 
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manajer. Hal ini disebabkan investor institusional terlibat dalam pengambilan 

keputusan yang strategis sehingga tidak mudah percaya terhadap tindakan 

manipulasi laba. Kepemilikan institusional adalah kepemilikan saham perusahaan 

yang dimiliki oleh institusi atau lembaga seperti perusahaan asuransi, bank, 

perusahaan investasi dan kepemilikan institusi lain. Kepemilikan institusional 

memiliki kelebihan antara lain: 1) Memiliki profesionalisme dalam menganalisis 

informasi sehingga dapat menguji keandalan informasi. 2) Memiliki motivasi 

yang kuat untuk melaksanakan pengawasan lebih ketat atas aktivitas yang terjadi 

di dalam perusahaan. 

Keuangan  saja  tidak  cukup  menjamin nilai  perusahaan  tumbuh secara 

berkelanjutan (sustainable). Keberlanjutan perusahaan hanya akan  terjamin  

apabila,  perusahaan  memperhatikan  dimensi  sosial  dan  lingkungan  hidup. 

Sudah menjadi fakta bagaimana resistensi masyarakat sekitar, di berbagai  tempat 

dan terhadap perusahaan yang dianggap tidak  memperhatikan  aspek-aspek  

sosial,  ekonomi  dan  lingkungan  hidupnya.  Dengan  memperlihatkan tanggung 

jawab sosial melalui pengungkapan CSR dalam media  termasuk dalam laporan 

tahunan perusahaan, perusahaan akan memperoleh kepercayaan dari masyarakat.  

Diharapkan  perusahaan  akan  memperoleh kepercayaan sosial dan 

memaksimalkan kekuatan keuangannya dalam  jangka panjang. 

Berdasarkan  uraian di atas maka penulis tertarik untuk  meneliti judul “Pengaruh 

Kepemilikan Institusional dan Corporate Social Responbility Terhadap Kinerja 

Keuangan Perusahaan”. 
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1.2 Permasalahan penelitian 

     Berdasarkan  uraian di atas maka permasalahan dalam penelitian ini adalah: 

Apakah kepemilikan institusional dan corporate social responbility berpengaruh 

terhadap kinerja keuangan perusahaan? 

 

1.3 Tujuan  

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk menguji pengaruh kepemilikan 

institusional dan corporate social responbility terhadap kinerja keuangan 

perusahaan. 

 

1.4.Batasan Penelitian 

Mengingat adanya faktor keterbatasan dan agar tidak terjadi penyimpangan dari 

tujuan penelitian, lebih terarah serta untuk mendapatkan analisis yang cukup, 

penulis membatasi penelitian ini. 

1. Objek penelitian ini perusahaan tambang yang memiliki kepemilikan 

institusional, corporate social responbility dan kinerja keuangan. 

Karena perusahaan sektor tambang berkaitan erat dengan lingkungan. 

 2.  Variable penelitian :  Kepemilikan institusional dan corporate social 

responbility serta return of aset. 
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 3. Sampel yang digunakan pada penelitian ini adalah data perusahaan 

tambang go publik selama empat tahun yaitu tahun 2010 sampai dengan 

tahun 2013, perusahaan yang melaporkan laporan keuangan secara 

lengkap dan dipublikasikan dalam Indonesia Capital Market Directory. 

 

1.5. Manfaat  

Penelitian ini diharapkan bermanfaat bagi:  

1. Emiten, hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi pertimbangan bagi 

emiten atau perusahaan untuk membantu membuat keputusan dalam 

masalah pendanaan. 

2. Investor, Diharapkan dapat menggunakan hasil penelitian ini sebagai salah 

satu bahan pertimbangan dalam melakukan investasi, khususnya pada 

pemilihan perusahaan. 

3. Pemerintah penelitian ini diharapkan memberikan  kontribusi bagi 

pemerintah dalam merencanakan dan melaksanakan  investasi 

4. Akademisi, diharapkan penelitian  ini dapat memberikan kontribusi dalam 

literatur penelitian di Indonesia, khususnya di bidang Manajemen 

Keuangan. 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan  

Penelitian ini menguji pengaruh kepemilikan institusional dan corporate social 

responsibility terhadap kinerja perusahaan. Dari dua hipotesis yang diajukan, 

semua hipotesis diterima. Berikut adalah kesimpulan yang dapat diambil dari 

penelitian ini: 

1. Variabel kepemilikan institusional berpengaruh positif terhadap kinerja 

perusahaan. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa kepemilikan 

institusional yang merupakan merupakan pemegang saham dari pihak 

eksternal yang melakukan pengawasan terhadap kinerja manajemen 

sehingga manajer tidak dapat melakukan perilaku merugikan dalam 

menjalankan perusahaan. kepemilikan institusional yang tinggi juga 

mengakibatkan kinerja kinerja perusahaan menjadi maksimal sehingga 

kepemilikan manajemen dapat menjadi mekanisme untik meningkatkan 

kinerja perusahaan. 

2. Variabel corporate social responsibility memiliki pengaruh positif dan 

siginfikan. Hasil ini menunjukkan bahwa dengan adanya pengungkapan 
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tanggung jawab sosial (corporate social responsibility) yang tinggi maka 

akan berakibat meningkatnya nilai perusahaan karena investor sudah mulai 

merespon dengan baik informasi-informasi sosial yang disampaikan 

perusahaan dalam laporan tahunan sehingga dengan semakin luasnya 

pengungkapan sosial dalam laporan tahunan perusahaan memberikan 

pengaruh terhadap meningkatnya kinerja perusahaan 

5.2 Keterbatasan  

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan, yaitu:  

Terdapat keterbatasan sampel penelitian yang hanya terdapat 28 

perusahaan untuk tiap tahunnya. Keterbatasan ini terjadi karena sulitnya 

peneliti dalam memperoleh data annual report yang dipublikasikan dalam 

situs internet.  

5.3 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan sebelumnya dapat ditarik beberapa 

saran sebagai berikut:  

1. Penelitian selanjutnya perlu mempertimbangkan sampel yang lebih luas. 

Hal ini bertujuan agar kesimpulan yang dihasilkan tersebut memiliki 

cakupan yang lebih luas pula.  

2. Item pengungkapan tanggung jawab sosial perusahaan hendaknya 

senantiasa diperbaharui agar bisa sesuai dengan kondisi yang ada dalam 

masyarakat. 
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3. Menambah variabel yang dapat memperkuat pengaruh variabel 

independen terhadap variabel dependen 
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