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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh intensitas moral dan 

religiusitas terhadap pengambilan keputusan etis. Penelitian ini menggunakan data 

primer. Penyebaran kuesioner dilakukan kepada beberapa mahasiswa yang berada 

di berbagai kampus di provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. Pengambilan 

sampel penelitian menggunakan metode purpose sampling. Jumlah responden 

yang menjadi sampel penelitian ini sebanyak 52 mahasiswa. Metode alanisis yang 

digunakan untuk menguji hipotesis adalah analisis regresi linear berganda dan uji 

asumsi klasik menggunakan software SPSS 26. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa intensitas moral berpengaruh positif namun terbukti tidak signifikan 

terhadap pengambilan keputusan etis. Religiusitas berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap pengambilan keputusan etis.  

 

Kata kunci: Intensitas Moral, Religiusitas, Pengambilan Keputusan etis. 
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ABSTRACT 

This study aims to examine the effect of moral intensity and religiosity on ethical 

decision making. This study uses primary data. The distribution of questionnaires 

was carried out to several students who were on various campuses in the province 

of the Special Region of Yogyakarta. Sampling research using purposive sampling 

method. The number of respondents who became the sample of this study were 52 

students. The analytical method used to test the hypothesis is multiple linear 

regression analysis and classical assumption test using SPSS 26 software. The 

results of this study indicate that moral intensity has a positive effect but is proven 

insignificant to ethical decision making. Religiosity has a positive and significant 

effect on ethical decision making. 

 

Keywords: Moral Intensity, Religiusity, Ethical Decision Making.
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Skalndall alkuntalnsi paldal dunial bisnis menyebalbkaln menurunnya l 

kepercalyalaln paldal profesi alkuntalnsi. Kegialtaln alkuntalnsi ini berhubungaln eralt 

dengaln etikal, kalrenal kegialtaln alkuntalnsi membutuhkaln pertimbalngaln seoralng 

alkuntaln nalmun paldal kenyaltalalnnya l tidalk mudalh balgi seoralng alkuntaln untuk 

mempertimbalngkaln pengalmbilaln keputusaln. Keputusaln yalng dimalksud aldallalh 

keputusaln etis yalng berlalndalskaln kode etik. Keputusaln etis merupalkaln malsalla lh 

yalng berkembalng ketikal terjaldi skalndall keualngaln yalng melibaltkaln entitals daln 

profesionall sebalgali alkuntaln. Oleh kalrenal itu dallalm membualt keputusaln etis 

seoralng alkuntaln halrus mengalcu paldal kode etik. Peralnaln kode etik dallalm bidalng 

alkuntalnsi aldallalh sebalgali penuntun dallalm mela lksalnalkaln setialp kegialtaln yalng 

mempengalruhi palndalngaln publik mengenali profesionall alkuntaln. Keberaldala ln 

kode etik jugal sebalgali palndualn daln alturaln, balik yalng berpralktik sebalgali alkunta ln 

publik, bekerjal  di lingkungaln dunia l malupun bisnis, daln di lingkungaln dunia l 

pendidikaln dallalm pemenuhaln talnggung jalwalb profesionallnyal. Alkuntaln halrusnya l 

bekerjal berdalsalrkaln kode etik, nalmun paldal pralktiknyal malsih balnyalk alkunta ln 

yalng melalkukaln pelalnggalraln altalu bekerjal tidalk sesuali dengaln kode etik. 

Pelalnggalraln yalng dilalkukaln oleh alkuntaln menyebalbkaln balnyalk muncul 

pertalnyalaln mengenali kredibilitals palral alkuntaln. Mengingalt informalsi yalng 

disaljikaln oleh alkuntaln begitu penting, malkal sehalrusnyal alkuntaln malmpu 

mengalmbil keputusaln etis. 
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Skalndall keualngaln yalng diallalmi PT. Galrudal Indonesial merupalkaln salla lh 

saltu contoh kalsus dallalm negeri yalng melalkukaln kecuralngaln lalporaln keualnga ln 

altalu fralud jenis Fraludelent Staltements. Dengaln aldalnyal balntualn alplika lsi 

pencaltaltaln keualngaln, PT. Galrudal Indonesial (Persero) Tbk mengklalim 

mencaltaltkaln kinerjal keualngaln yalng cemerlalng paldal talhun 2018 lallu, dengaln lalba l 

bersih sekitalr Rp11,33 milia lr. Nalmun dual komisalris perusalhalaln menola lk 

menalndaltalngalni lalporaln keualngaln kalrenal mendugal aldalnyal kejalnggalla ln 

pencaltaltaln tralnsalksi demi memoles lalporaln keualngaln talhunaln 2018. Dua l 

komisalris tidalk sepalkalt dengaln sallalh saltu tralnsalksi kerjal salmalnyal denga ln 

PT.Malhaltal Alero Teknologi, perusalhalaln rintisaln (Stalrup) penyedial teknologi wifi 

on boalrd, yalng dibukukaln sebalgali pendalpaltaln oleh malnaljemen. Kronologinyal, 

Malhaltal bekerjal salmal secalral lalngsung dengaln PT Citilink Indonesial, alnalk usalha l 

Galrudal Indonesial yalng dialnggalp menguntungkaln hinggal US$ 239,9 jutal. Dalla lm 

kerjal salma l itu, Malhaltal berkomitmen menalnggung seluruh bialyal penyedia laln, 

pemalsalngaln, pengoperalsialn, daln peralwaltaln perallaltaln lalyalnaln konektivitals. 

Dallalm kerjal salmal itu, Malhaltal berkomitmen menalnggung seluruh bialya l 

penyedialaln, pemalsalngaln, pengoperalsialn, daln peralwaltaln perallaltaln lalyalna ln 

konektivitals. Pihalk PT.Malhaltal Alero Teknologi sebenalrnyal belum membalyalr 

sepeserpun dalri totall kompensalsi yalng disepalkalti hinggal alkhir 2018, nalmun 

malnaljemen tetalp mencaltalt lalporaln itu sebalgali pendalpaltaln kompensalsi altals ha lk 

pemalsalngaln perallaltaln lalyalnaln konektivitals daln hiburaln dallalm pesalwalt. Palda l 

alkhirnyal, Bursal Efek Indonesial (BEI) memberikaln peringaltaln tertulis III da ln 

mengenalkaln dendal sebesalr Rp 250 jutal kepaldal Galrudal Indonesial, sertal menuntut 

perusalhalaln untuk memperbaliki daln menyaljikaln lalporaln keualngaln. Talk halnyal itu, 
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Otoritals Jalsal Keualngaln (OJK) mengenalkaln dendal malsing-malsing sebesalr Rp 100 

jutal kepaldal Galrudal Indonesial daln seluruh alnggotal direksi. OJK jugal mewaljibkaln 

perusalhalaln untuk memperbaliki daln menyaljikaln kemballi lalporaln keualngaln 2018. 

Balgi Kalntor Alkuntaln Publik (KAlP), OJK membekukaln Suralt Talndal Terdalftalr 

(STTD) selalma l 1 talhun kepaldal KAlP Kalsner Sirumalpeal. Di sisi lalin, Kementeria ln 

Keualngaln jugal membekukaln izin terhaldalp AlP Kalsner Sirumalpeal selalmal 12 

bulaln. 

Dallalm kurun walktu limal talhun teralkhir, kital dihebohkaln dengaln istila lh 

“Revolusi Industri 4.0”. Balhkaln pembalhalsaln tentalng revolusi industri 4.0 tida lk 

halnyal di kallalngaln pendidikaln daln industri. Kalla lngaln malsyalralkalt yalng lebih luals 

pun keralp mendengalr daln menggunalkaln istilalh tersebut. Revolusi industri 4.0 

menggalmbalrkaln balhwal semual pekerjalaln alkaln digalntikaln oleh robot altalu mesin 

yalng memiliki sistem A lrtificiall Intelligence (AlI). Paldal salalt ini, beberalpa l 

pekerjalaln malnusial memalng sudalh digalntikaln oleh komputer daln mesin, misallnya l 

buruh palbrik, teller, daln pekerjalaln yalng berhubungaln dengaln alkuntalnsi. 

Penelitialn Frey daln Osborne yalng dikutip Nalgalraljalh (2016) mengungkalpka ln 

balhwal alkuntaln daln aluditor profesionall berpelualng kehilalngaln pekerjalalnnya l 

hinggal 94% kalrenal keberaldalaln komputerisalsi keualngaln dengaln teknologi AlI. 

Meskipun daltal tersebut malsih berupal prediksi, nalmun pemberitalaln membualtnya l 

talmpalk lebih jaldi nya ltal. Dengaln aldalnyal istila lh revolusi industri 4.0 tersebut, 

malsyalralkalt pun mengiral balhwal profesi alkuntaln tidalk lalgi memiliki ma lsal depaln. 

Dalmpalknya l hinggal menjaldi stigma l, daln stigmal itu menyebalbkaln alngka l 

malhalsiswal yalng memilih jurusaln alkuntalnsi menurun. Jikal stigmal tersebut terus 

berkembalng, bidalng alkuntalnsi di Indonesia l alkaln mengallalmi penurunaln yalng 
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serius. Menurut Ikaltaln Alkuntalnsi Indonesial (IAlI), Indonesial salalt ini malsih 

kekuralngaln alkuntaln profesionall. Ketersedialaln alkuntaln di Indonesial malsih 

berkisalr paldal alngkal 16.000, sementalral kebutuhaln alkaln profesi ini aldal paldal alngka l 

452.000. Dalri daltal tersebut, kebutuhaln alkaln profesi alkuntaln malsih salngalt kuralng. 

Keberaldalaln revolusi industri 4.0 memalng membalwal malnfalalt daln memberika ln 

dalmpalk perubalhaln yalng semalkin malju, nalmun yalng menjaldi pengendalli dalri 

teknologi tersebut tetalplalh kital sendiri khususnyal profesi alkuntaln. Meskipun 

revolusi industri 4.0 memberikaln dalmpalk yalng signifikaln, jikal seoralng alkuntaln 

tidalk bekerjal berlalndalskaln kode etik dallalm mengalmbil keputusaln yalng etis malka l 

teknologi ini bisal sebalgali salralnal dallalm melalkukaln tindalkaln kecuralngaln. Seoralng 

alkuntaln yalng memiliki etikal yalng balik ditalmbalh dengaln teknologi yalng semalkin 

malju alkaln memperoleh halsil ya lng lebih signifikaln. Alccounting Educaltion Chalnge 

Commision (AlECC, 1990 P.131), menyaltalkaln balhwal sallalh saltu kealhlia ln 

intelektuall yalng halrus dimiliki oleh allumni alkuntalnsi aldallalh kemalmpualn dalla lm 

mengidentifikalsi malsallalh-malsallalh etikal daln mengalplikalsikaln vallue balsed 

realsoning system paldal pertalnyalaln-pertalnyalaln etis yalng terkalit dengaln profesi 

alkuntalnsi tersebut. Yalng dimalksud dengaln vallue balsed realsoning system 

merupalkaln penallalraln paldal pengallalmaln sebelumnyal dallalm kalsus yalng mirip 

untuk memalhalmi daln memecalhkaln malsallalh yalng sedalng terjaldi altalu 

permalsallalhaln balru. 

Pengalmbilaln keputusaln etis aldallalh proses dimalnal individu menggunalkaln 

balsis morall merekal untuk menentukaln alpalkalh malsallalh tertentu benalr altalu salla lh 

(Goles et all., 2006). Fenomenal keputusaln etis terjaldi paldal kalsus-kalsus penting 

dunial, Enron, worldcom, Alrthun Alnderson, daln Lehmaln Brother. Kalsus tersebut 
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menunjukkaln balhwal malnaljemen perusalhalaln sertal alkuntaln cenderung 

mengalbalikaln dimensi etikal dallalm mengalmbil keputusaln yalng melibaltkaln dilema l 

etis (Rosnidalh et all., 2018). Fenomenal keputusaln etis jugal terjaldi di lemba lga l 

pemerintalhaln Indonesial yalng melibaltkaln peraln aluditor pemerintalh. Ombudsma ln 

di Indonesial menyaltalkaln paldal talhun 2015 daln 2016, pemerintalh dalera lh 

menduduki peringkalt sebalgali lembalgal pemerintalh yalng palling balnyalk dilalporkaln. 

Paldal talhun 2015 terdalpalt 2.914 lalporaln, jumlalh ini meningkalt menjaldi 3.638 

lalporaln di talhun 2016. Tingginyal alngkal ini mencerminkaln balnya lk hall terkalit taltal 

pemerintalhaln di daleralh, termalsuk fungsi pengalwalsaln internallnyal. Kalsus lalin 

yalng terjaldi di Indonesial dalpalt dilihalt paldal megal proyek E-KTP yalng merugika ln 

negalral hinggal Rp. 2,3 Triliun. (Alwall Mulal Kalsus Korupsi E-KTP yalng Sempalt 

Hebohkaln DPR hinggal Seret Setya l Novalnto). (2022, Februa lri 04). Dialkses palda l 

September 30, 2022 da lri alrtikel ilmia lh: (kompas.com). Setya Novanto memiliki 

riwayat pendidikan dengan jurusan akuntansi dan melanjutkan pendidikannya 

dengan jurusan akuntansi management. Kalsus malrkup halrgal balhaln balku 

pembualtaln e-KTP ini selalin dalri pihalk malnaljemen yalng menginginkaln 

keuntungaln berlipalt jugal jugal disebalbkaln oleh rendalhnyal kompetensi da ln 

profesionall kerjal alkuntaln perusalhalaln yalng turut terlibalt dallalm melalkuka ln 

pencaltaltaln halrgal balhaln balku yalng telalh di malrkup, Alwall Mulal Kalsus Korupsi E-

KTP yalng Sempalt Hebohkaln DPR hinggal Seret Setyal Novalnto. (2022, Februalri 

04). Dialkses paldal September 30, 2022 dalri alrtikel ilmialh: (kompas.com) 

Berdalsalrkaln beberalpal skalndall yalng terjaldi Indonesial, malhalsiswa l 

alkuntalnsi sebalgali generalsi balru dallalm membalwal perubalhaln halrus malmpu 

memperbaliki daln meningkaltkaln citral daln kredibilitals alkuntaln dengaln bertindalk 
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etis daln malmpu mengalmbil keputusaln etis. Tetalpi paldal kenyaltalalnnyal dallalm malsa l 

perkulialhaln, malhalsiswal malsih sering melalkukaln tindalkaln yalng tidalk etis seperti 

melalkukaln kecuralngaln. Kecuralngaln selallu menjaldi balhaln perhaltialn dimalna l 

pergurualn tinggi dihalralpkaln malmpu mencetalk lulusaln yalng memiliki kemalmpualn 

yalng balik, memiliki morall daln jugal etikal yalng balik. Kecuralngaln seringkalli 

dilalkukaln oleh malhalsiswal untuk memperoleh nila li yalng tinggi demi kepua lsa ln 

sendiri, malhalsiswal sebalgali pendaltalng altalu peralntalu seringkalli melalkuka ln 

kesallalhaln dengaln membualt permintalaln yalng berlebihaln terhaldalp oralngtua l 

termalsuk berbohong untuk memperoleh ualng talmbalhaln altalu menyallalhgunalka ln 

bialyal yalng diberikaln oralngtual yalng sehalrusnyal untuk keperlualn perkulialhaln. Ha ll 

tersebut mengalkibaltkaln hubungaln malhalsiswal dengaln kelualrgal tidalk balik, begitu 

jugal dengaln hubungaln dengaln semalsalmal malhalsiswal sehinggal mulali untuk 

melalkukaln tindalkaln-tindalkaln yalng tidalk etis. Jenis kecuralngaln lalin yalng 

dilalkukaln malhalsiswal dialntalralnyal menyontek salalt sedalng ujialn, kerjal curalng 

dengaln temaln, plalgialt, halnyal menumpalng nalmal salalt kerjal kelompok, menitipka ln 

albsen, daln membeli skripsi demi memenuhi sya lralt kelulusaln memperoleh gela lr. 

Tindalkaln tersebut tinda lkaln yalng tidalk etis yalng dilalkukaln oleh malhalsiswal yalng 

menunjukkaln lemalhnyal kema lmpualn malhalsiswal dallalm mengalmbil keputusa ln 

yalng etis. Malhalsiswal salalt ini cenderung berorientalsi paldal halsil daln memalndalng 

etikal sebalgali hall yalng kuralng penting. Malhalsiswal yalng sering mela lkuka ln 

tindalkaln kecuralngaln sejalk di balngku perkulia lhaln menyebalbkaln mengalnggalp ha ll 

tersebut sudalh bialsal  kalrenal oralng-oralng di sekita lrnyal jugal melakukan hal yang 

salmal. Seringnyal malhalsiswal melalkukaln kecuralngaln membualtnya l berpengallalma ln 

daln mengetalhui celalh-celalh yalng dalpalt ditembus dallalm melalkukaln tindalka ln 
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kecuralngaln talnpal terdeteksi. Menurut Keersmith (1995) menya ltalkaln balhwa l 

pendidikaln alkuntalnsi sehalrusnyal dialralhkaln paldal pendidikaln etikal. Hall ini 

dilalkukaln sebalgali titik alwall untuk meningkaltkaln etikal paldal profesi alkuntalnsi, 

kalrenal malhalsiswal alkuntalnsi merupalkaln callon alkuntaln dimalsal yalng alkaln daltalng. 

Pendalpalt ini selalrals dengaln Elials (2008) yalng mengungkalpkaln balhwal profesi etis 

seoralng alkuntaln dibentuk a ltalu dikembalngkaln salalt alwall kalris, balhkaln sebelum 

menggeluti profesi tersebut. Herna lndez Lopez dkk. (2020) meneliti ma lsallalh etika l 

paldal malhalsiswal bisnis di universita ls-universitals Eropal melallui falktor pribaldi da ln 

instusionall. Selalnjutnyal, sikalp malhalsiswal akuntansi berpenga lruh positif terha lda lp 

kompetensi merekal. Selalin itu, kepemimpina ln etis daln lingkungaln menjaldi falktor 

kelembalgalaln yalng relevaln untuk meningkaltkaln kompetensi etika l mahasiswal. 

Dallalm dunial kerjal, tidalk halnyal membutuhkaln kemalmpualn alkaldemik yalng balik, 

justru menuntut individu memiliki alkhlalk, beretikal, daln berkepribaldialn yalng balik. 

Dengaln aldalnyal fenomenal kecuralngaln yalng terjaldi, kemungkinaln besalr alkaln 

semalkin meningkalt tindalkaln tidalk etis yalng dilalkukaln oleh mahasiswa sebagai 

calon akuntan maupun auditor di halri yalng alkaln daltalng. 

Terdalpalt beberalpal falktor yalng mempengalruhi malhalsiswal dalla lm 

pembualtaln keputusaln etis, dialntalralnyal: intensitals morall daln religiusitals. Intensita ls 

morall aldallalh valrialbel situalsionall dallalm pengalmbilaln keputusaln yalng etis daln 

ditalndali dengaln besalrnya l altalu kepentingaln relaltif dalri keputusaln morall tertentu 

yalng dibualt oleh individu (Jones, 1991). Intensitals morall (morall intensity), yalkni 

sualtu bentuk yalng berisikaln hall yalng menjelalskaln isu yalng berkalitaln denga ln 

morall utalmal paldal sebualh kondisi yalng berpengalruh paldal penila lialn seseoralng 

tentalng beretikal daln intensitals perila lkunyal. intensitals morall digalmbalrkaln melallui 
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enalm komponen yalitu besalr konsekuensi yalng ditimbulkaln keputusaln (malgnitude 

of consequences), keputusaln balik altalu buruk berdalsalrkaln kesepalkaltaln sosia ll 

(sociall consensus), besalr kemungkinaln risiko terjaldi (probalbility of effect), lalma l 

konsekuensi muncul setelalh pengalmbilaln keputusaln (temporall immedialcy), 

seberalpal dekalt pengalmbil keputusaln dengaln individu terkenal dalmpalk (proximity), 

daln balnya lk individu yalng terkenal dalmpalk keputusaln (concentraltion of effect) 

(Sinalntial:2018). Individu mengidentifikalsikaln positif negaltifnyal sebualh tindalkaln. 

Penilalialn ini jugal ditentukaln falktor dallalm diri sertal lingkungaln. Falktor dallalm diri 

yalkni kepribaldialn seseoralng itu, sedalngkaln falktor lingkungaln yalkni kehidupa ln 

sosiall tempalt seseoralng tinggall. Berdalsalrkaln hall tersebut malkal dalpalt dialsumsikaln 

balhwal dallalm mengalmbil keputusaln dibutuhkaln kesaldalraln aldalnyal morall. 

Religiusitals jugal merupalkaln komponen yalng berpengalruh dalla lm 

pengalmbilaln keputusaln etis. Religiusitals dialnggalp sebalgali sualtu bentuk 

kepercalyalaln kepaldal Tuhaln yalng diikuti dengaln komitmen  untuk mengikuti 

prinsip-prinsip yalng diya lkini dallalm setialp algalmal (McDalniel daln Burnett, 1990). 

Religiusitals mendorong semual umalt malnusial untuk berperilalku sesuali denga ln 

normal, aljalraln algalmal, keputusaln, perilalku daln etikal kemalnusialaln. Tidalk halnya l 

mempunyali morall, malhalsiswal jugal halrus mempunyali religiusitals yalng berguna l 

dallalm mengalmbil keputusaln yalng etis paldal perkulialhaln. Terlebih peralnaln algalma l 

sertal religiusitals untuk beretikal merupalkaln subjek yalng diperhaltikaln dalla lm 

pengembalngaln pemalhalmaln mengenali perbualtaln daln sikalp malnusial. Kontrol diri 

salngalt dipengalruhi oleh algalmal. Individu yalng religiusitalsnyal tinggi, setialp 

tindalkalnnyal dalpalt dikontrol daln malmpu terhindalr dalri tindalkaln yalng tida lk 

bermorall (Balsri, 2015). Rialsmini et all. (2018) menentukaln balhwal aldalnya l 
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pengalruh positif alntalral religiustals paldal penentualn tindalkaln etis. Selalin intensita ls 

morall daln religiusitals dalpalt berpengalruh paldal pengalmbilaln keputusaln etis , sika lp 

profesionall jugal memegalng peraln penting balgi seoralng alkuntaln dallalm membualt 

keputusaln etis. 

1.2 Rumusan Masalah 

Sesuai latar belakang penelitian yang berjudul “Pengaruh Intensitas Moral 

Dan Religiusitas Terhadap Keputusan Etis: Mahasiswa Akuntansi Provinsi 

Daerah Istimewa Yogyakarta” maka rumusan masalah adalah:  

a. Apakah intensitas moral mempengaruhi pengambilan keputusan etis 

mahasiswa akuntansi di provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta? 

b. Apakah religiusitas mempengaruhi pengambilan keputusan etis mahasiswa 

akuntansi di provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta?  

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang telah ditetapkan, maka tujuan dari 

penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a. Menguji pengaruh intensitas moral terhadap pengambilan keputusan etis 

mahasiswa di provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta.. 

b. Menguji pengaruh religiusitas terhadap pengambilan keputusan etis 

mahasiswa akuntansi di provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. 
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1.4 kontribusi Penelitian 

Dengan adanya penelitian ini, sangat diharapkan dapat memberikan 

kontribusi kepada pihak-pihak sebagai berikut: 

a. Peneliti 

Dengan adanya penelitian ini, memberikan manfaat terkhusus untuk 

peneliti bisa menambah wawasan tentang intensitas moral dan religiusitas 

dalam mengambil keputusan etis yang sangat bermanfaat ketika memasuki 

dunia kerja maupun bisnis dan bahkan dalam kehidupan sehari-hari. 

b. Instansi 

Diharapkan penelitian ini dapat bermanfaat dan bisa memberikan suatu 

masukan pada semua jajaran dari tertinggi hingga terendah. Penelitian ini 

juga diharapkan bisa membantu dan meningkatkan kinerja yang adil, 

bersih, dan transparan pada setiap instansi. 

c. Pelajar/Mahasiswa 

Peneliti berharap penelitian ini memberikan kontribusi bagi 

pelajar/mahasiswa, terkhusus mahasiswa program studi akuntansi sebagai 

calon akuntan dimasa yang akan datang mampu mempersiapkan diri sejak 

dalam perkuliahan. Penelitian ini juga dapat digunakan sebagai referensi 

dan perbandingan bagi para mahasiswa yang akan atau sedang melakukan 

penelitian yang sama. 
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1.5 Batasan penelitian 

Keterbatasan penelitian yaitu hanya berfokus pada Pengaruh Intensitas 

Moral dan Religiusitas Terhadap Keputusan Etis mahasiswa akuntansi yang 

berada di Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. Batasan lain pada penelitian 

adalah dalam mengumpulkan data  hanya menggunakan teknik purposive 

sampling, yaitu dengan menggunakan beberapa pertimbangan tertentu sesuai 

dengan kriteria yang diinginkan untuk dapat menentukan jumlah sampel yang 

akan diteliti. Penetuan sampel dan sampel dalam penelitian ini yaitu mahasiswa 

akuntansi, berbeda dengan penelitian-penelitian sebelumnya sasarannya adalah 

auditor dan akuntan sebagai objek penelitian. 
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BAB V 

KESIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Penelitialn ini bertujualn untuk menguji pengalruh intensitals morall da ln 

religiusitals terhaldalp keputusaln etis. Responden dallalm penelitialn ini berjumlalh 52 

malhalsiswal jurusaln alkuntalnsi yalng beraldal di provinsi Daleralh Istimewa l 

Yogyalkalrtal. Berdalsalrkaln daltal yalng telalh dikumpulkaln daln halsil pengujia ln 

menggunalkaln softwalre versi terbalru yalitu SPSS 26, malkal kesimpulaln penelitia ln 

ini sebalgali berikut: 

a. Intensitals Morall dallalm penelitialn ini ya litu sebualh konstruk yalng 

mencalkup kalralkteristik-kalralkteristik yalng merupalkaln perlualsaln dalri isu-

isu yalng terkalit dengaln imperaltif morall dallalm sebualh situalsi setia lp 

individu malhalsiswal. Halsil dalri penelitialn ini menunjukkaln balhwa l 

intensitals morall mempengalruhi pengalmbila ln keputusaln etis malhalsiswa l 

yalng beraldal di provinsi Daleralh Istimewal Yogyalkalrtal secalral positif nalmun 

terbukti tidalk signifikaln. Seseoralng yalng berintensitals morall balgus 

nalntinyal memiliki efek positif paldal pembualtaln keputusaln etis, nalmun 

pengalruhnyal kecil dallalm kelalngsungaln hidup sualtu instalnsi altalu 

orgalnisalsi kalrenal halsil pengujialn yalng dila lkukaln dallalm penelitialn ini 

dibuktikaln tidalk signifikaln.  

b. Religiusitals yalitu tingkalt yalng dimiliki oleh individu yalng dalpalt 

mendorongnyal untuk bersikalp sesuali dengaln ketalaltaltaln algalmalnyal. Halsil 

dalri penelitialn ini menunjukaln balhwal religiusitals berpengalruh positif da ln 
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signifkikaln terhaldalp keputusaln etis setialp individu malhalsiswal/i jurusa ln 

alkuntalnsi yalng beraldal di provinsi Daleralh istimewal Yogyalkalrtal. Aldalnya l 

keputusaln etis yalng berlalndalskaln religiusitals yalng balik dalpalt mengontrol 

daln mengalralhkaln setialp individu malhalsiswal untuk bersikalp daln 

berperila lku yalng bermorall balik, sehinggal keputusaln bermalnfalalt ba lgi 

lingkungaln sekitalr terkhusus dalam perkuliahan.   

5.2 Keterbatasan  

Penelitialn ini mempunyali beberalpal keterbaltalsaln yalng mungkin dalpalt 

melemalhkaln halsilnyal. Beberalpal keterbaltalsaln dallalm penelitialn ini aldallalh sebalga li 

berikut:  

a. Terbaltalsnyal sumber informalsi daln penelitialn terdalhulu yalng releva ln 

dengaln judul penelitialn yalng dialngkalt. 

b. Penelitialn ini halnyalla lh mempergunalkaln dual valrialbel independen yalkni 

intensitals morall daln religiusitals. 

c. Sulitnya l peneliti untuk menyebalrkaln daltal kalrenal kebalnyalkaln malhalsiswa l 

yalng tidalk bersedial untuk mengisi kuesioner.  

d. Peneliti halnya l menggunalkaln kuesioner sebalgali allalt pengumpulaln dalta l 

penelitialn, bukaln berupal halsil walwalncalral lalngsung altalu observa lsi 

lalpalngaln sehinggal kesimpulaln dialmbil halnyal berdalsalrkaln paldal daltal yalng 

dikumpulkaln secalral tertulis sehinggal mempengalruhi kuallitals daltal itu 

sendiri. 
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5.3 Saran 

Penelitialn ini memiliki beberalpal keterbaltalsaln peneliti balik secalra l 

pengetalhualn malupun pengallalmaln secalral teoritis malupun pralktis. Penelitialn ini 

dimalsal mendaltalng dihalralpkaln dalpalt menya ljikaln halsil penelitialn yalng lebih 

berkuallitals lalgi dengaln aldalnyal beberalpal malsukaln mengenali beberalpal ha ll 

dialntalralnyal:  

a. Untuk penelitialn selalnjutnyal dihalralpkaln untuk dalpalt menalmbalh balnya lk 

literaltur yalng relevaln sesuali dengaln topik penelitialn yalng dialmbil. 

b. Penelitialn sela lnjutnyal ya lng tertalrik dengaln topik serupal, sebaliknya l 

melalkukaln penelitialn dengaln menalmba lhkaln valrialbel lalin dilualr penelitia ln 

ini. 

c. Penelitialn selalnjutnyal dihalralpkaln dalpalt menjalngkalu penyebalraln kuesioner 

yalng lebih luals. 

d. Peneliti sela lnjutnya l disalralnkaln untuk mendalpaltkaln daltal berupa l 

walwalncalral dalri beberalpal aluditor yalng menjaldi responden penelitialn algalr 

bisal mendalpaltkaln daltal yalng lebih nyaltal daln bisal kelualr dalri pertalnya laln-

pertalnyalaln kuesioner yalng mungkin terlallu sempit altalu kuralng 

menggalmbalrkaln kealdalaln yalng sesungguhnyal. 

 

 

 



65 
 

DAFTAR PUSTAKA 

AECC. (1990). Objectives Of Education For Accountants: Position Statement 

Number One. Issues in Accounting Education, 5(2), 307–312. 

Ajzen, I. (1991). The Theory of Planned Behavior. Organizational Behavior and 

Human Decision Processes, 50(2), 179–211. https://doi.org/https://doi.org/ 

10.1016/0749-5978(91)90020-T 

Ajzen, I., & Fishbein, M. (1975). A Bayesian Analysis of Attribution Processes. 

Psychological Bulletin, 82(2), 261–277. 

Dewi, N. M. A. D. L., & Dwiyanti, K. T. (2018). Faktor Dalam Pengambilan 

Keputusan Etis Oleh Konsultan Pajak: Individual Dan Situasional. Jurnal 

Ilmiah Akuntansi Dan Bisnis, 3(1), 23–35. 

Dhamasanti, J. F., & Sudaryati, E. (2020). Mediasi Profesionalisme Pada 

Pengaruh Intensitas Moral Dan Religiusitas Terhadap Perilaku Etis Auditor. 

EKUITAS (Jurnal Ekonomi Dan Keuangan), 4(4), 481–502. 

Elias, R. Z., & Farag, M. (2010). The Relationship Between Accounting Students’ 

Love of Money And Their Ethical Perception. Managerial Auditing Journal, 

25(3), 269–281. 

Ferrell, O. C., & Gresham, L. G. (1985). A Contingency Framework For 

Understanding Ethical Decision Making In Marketing. Journal of Marketing, 

49(3), 87–96. 

Ghozali, I. (2015). Analisis Multivariat Dengan Menggunakan SPSS V. 23. 

Semarang: Universitas Diponegoro. 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 25 

(9th ed.). Semarang: badan Penerbit Universitas Diponegoro. 



66 
 

Goles, T., White, G. B., Beebe, N., Dorantes, C. A., & Hewitt, B. (2006). Moral 

Intensity And Ethical Decision-Making: A Contextual Extension. ACM 

SIGMIS Database: The DATABASE for Advances in Information Systems, 

37(2–3), 86–95. 

Handayani, D. F., & Betavia, A. E. (2022). Pengaruh Religiusitas Dan Pendidikan 

Etika Bisnis Profesi Akuntansi Dalam Pengambilan Keputusan Audit. Jurnal 

Buana Akuntansi, 7(1), 29–38. 

Hardani, A., Maret, U. S., Andriani, H., Sukmana, D. J., Hardani, S., Auliya, N. 

H., … Ustiawaty, J. (2020). Buku Metode Penelitian Kualitatif & Kuantitatif. 

Yogyakarta: V. Pustaka Ilmu Group. 

Hernandez-Lopez, L. E., Alamo-Vera, F. R., Ballesteros-Rodriguez, J. L., & De 

Saa-Perez, P. (2020). Socialization of Business Students In Ethical Issues: 

The Role of Individuals Attitude And Institutional Factors. The International 

Journal of Management Education, 18(1), 100363. 

Ikhsan, M. (2019). Perbandingan Metode Technique For Order Preference By 

Similarity To Ideal Solution (Topsis) Dan Analytical Hierarchy Process 

(Ahp) Untuk Keputusan Penerimaan Calon Pegawai Baru (Studi Kasus: 

Swalayan Sentral Kendal). Semarang: Universitas Islam Sultan Agung. 

Indriasih, D., & Sulistyowati, W. A. (2021). The Role of Ethical Orientation and 

Moral Intensity in Improving Ethical Decision of An Auditor. Jurnal ASET 

(Akuntansi Riset), 13(2), 1–13. 

Kerr, D. S., & Smith, L. M. (1995). Importance of And Approaches To 

Incorporating Ethics Into The Accounting Classroom. Journal of Business 

Ethics, 14, 987–995. 



67 
 

Kompas.com. (2022). Awal Mula Kasus Korupsi E-KTP yang Sempat Hebohkan 

DPR hingga Seret Setya Novanto. Retrieved 30 September 2022, from 

https://nasional.kompas.com/read/2022/02/04/12351421/awal-mula-kasus-

korupsi-e-ktp-yang-sempat-hebohkan-dpr-hingga-seret-setya 

Lorenza, D., Kadir, M. A., & Sjahruddin, H. (2020). Pengaruh Struktur Modal dan 

Ukuran Perusahaan Terhadap Profitabilitas Pada Perusahaan Otomotif Yang 

Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia. Jurnal Ekonomi Manajemen, 6(1), 13–

20. 

Muliana, D., & Hidayat, H. (2019). The Effect of Moral Reasoning. Ethical 

Sensitivity, and Ethical Climate on the Accounting Student’s Ethical 

Behavior, Advances in Social Science, Education and Humanities Research, 

377, 51–56. 

Musbah, A., Cowton, C. J., & Tyfa, D. (2016). The Role Of Individual Variables, 

Organizational Variables And Moral Intensity Dimensions In Libyan 

Management Accountants’ Ethical Decision Making. Journal of Business 

Ethics, 134, 335–358. 

Nur, S. W., & Hamid, N. A. (2018). Pengaruh Profesionalisme dan Intensitas 

Moral Auditor Terhadap Intensi Melakukan Whistleblowing Pada Kantor 

Akuntan Publik Makassar. Assets: Jurnal Ekonomi, Manajemen Dan 

Akuntansi, 8(2), 115–124. 

Oboh, C. S. (2019). Personal And Moral Intensity Determinants Of Ethical 

Decision-Making: A Study Of Accounting Professionals In Nigeria. Journal 

of Accounting in Emerging Economies, 9(1), 148–180. 

Putra, A. A., & Hariyani, E. (2018). Pengaruh Komitmen Profesional, Lingkungan 



68 
 

Etika, Intensitas Moral, Personal Cost Terhadap Intensi Untuk Melakukan 

Whistleblowing Internal (Studi Empiris Pada OPD Kabupaten Bengkalis). 

Jurnal Akuntansi Keuangan Dan Bisnis, 11(2), 17–26. 

Riasmini, K., Herawati, N. T., & Kurniawan, P. S. (2020). Pengaruh Gender, 

Tingkat Religiusitas, Dan Pemahaman Kode Etik Profesi Akuntan Terhadap 

Pembuatan Keputusan Etis Mahasiswa (Studi Empiris pada Mahasiswa 

Akuntansi Program S1 Universitas Negeri di Bali). JIMAT (Jurnal Ilmiah 

Mahasiswa Akuntansi) Undiksha, 9(1), 167–177. 

Rosnidah, I., Sulistyowati, W. A., & Yulianto, A. (2018). Dilema Etis pada Calon 

Auditor: Sebuah Eksperimen. Jurnal Akuntansi Indonesia, 7(2), 35–48. 

Sinantia, V. (2018). Peran Intensitas Moral dalam Proses Pengambilan Keputusan 

Etis: Kajian Lintas Budaya. Jurnal Psikologi TALENTA, 4(1), 1–10. 

Sinantia, V., & Milla, M. N. (2018). Self-Reliance Inventory Versi Bahasa 

Indonesia: Adaptasi Alat Ukur. Jurnal Psikologi Sosial, 16(2), 148–161. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

The American Accounting Association. (1993). Ethical Decision Making. 

Retrieved 28 February 2023, from https://www.accaglobal.com/gb/en 

/student/exam-support-resources/professional-exams-study-

resources/strategic-business-leader/technical-articles/ethical-decision-

making.html 

Urumsah, D., Wicaksono, A. P., & Hardinto, W. (2018). Pentingkah Nilai 

Religiusitas dan Budaya Organisasi untuk Mengurangi Kecurangan? Jurnal 

Akuntansi Multiparadigma, 9(1), 156–172. 


