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ABSTRAK

Rumah BUMN Yogyakarta (RuBY) berperan sebagai pusat pemberdayaan Usaha
Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM) di Yogyakarta melalui pelatihan, pemberian akses
permodalan, modul pengembangan usaha, dan penyediaan fasilitas co-working space.
Selain pengembangan UMKM, RuBY menyediakan program magang untuk mahasiswa
guna mengembangkan keterampilan di dunia kerja. Beberapa divisi yang dibuka untuk
mahasiswa magang yaitu Small and Medium Enterprises Relation (SME Relation), graphic
design, event specialist, dan social media management. Proses penerimaan magang di
RuBY meliputi pembukaan lowongan, pendaftaran, seleksi administrasi, wawancara, dan
penugasan sesuai divisi. Namun, saat ini, proses tersebut masih dilakukan secara terpisah,
mengakibatkan dokumentasi yang tidak menyeluruh dan keterbatasan dalam pemantauan
kinerja mahasiswa secara real-time. Dengan rancangan sistem informasi manajemen
magang berbasis web yang bertujuan untuk mengatasi kendala pengelolaan magang dengan
mengintegrasikan proses mulai dari pendaftaran hingga evaluasi akhir.

Sistem menyediakan pengelolaan magang dibutuhkan oleh karyawan untuk
mengelola lowongan magang yang akan diadakan. Selain itu, karyawan bisa melakukan
seleksi penerimaan pelamar melalui sistem ini. Karyawan juga bisa memberi tugas dan
penilalian serta pemantauan kegiatan harian setiap mahasiswa magang. Sistem juga
menyediakan fitur bagi mahasiswa untuk registrasi dan pengajuan lamaran untuk setiap
lowongan. Selama proses magang, mahasiswa bisa mengakses tugas dari karyawan,
mengunggah kegiatan harian, serta melihat evaluasi akhir atau penilaian dari mitra. Dengan
adanya sistem ini, diharapkan dapat mengintegrasikan proses dan memfasilitasi Rumah
BUMN Yogyakarta dalam memantau dan mendokumentasikan aktifitas keseluruhan proses
magang. Pengujian sistem menggunakan User Acceptance Testing (UAT) dilakukan
terhadap 2 peran yaitu karyawan dan mahasiswa. Hasil pengujian menunjukkan bahwa
sistem informasi manajemen magang berbasis web yang dirancang telah berfungsi sesuai
dengan harapan.

Kata Kunci : sistem informasi magang, pengelolaan lowongan, magang Rumah BUMN
Yogyakarta
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ABSTRACT

Rumah BUMN Yogyakarta (RuBY) serves as a center for empowering Micro,
Small, and Medium Enterprises (MSMEs) in Yogyakarta through training, access to
capital, business development modules, and co-working space facilities. In addition to
MSME development, RuBY also offers internship programs for students to enhance their
skills in the professional world. Several divisions open for internships include Small and
Medium Enterprises Relation (SME Relation), graphic design, event specialist, and social
media management. The internship recruitment process at RuBY includes vacancy
announcement, registration, administrative selection, interviews, and placement according
to the division. However, the current process is still carried out separately, resulting in
incomplete documentation and limited real-time monitoring of student performance. To
address these issues, a web-based internship management information system was
designed to integrate the process from registration to final evaluation.

The system provides internship management features for employees to manage
upcoming internship vacancies. In addition, employees can conduct applicant selection
through the system, assign tasks, provide assessments, and monitor the daily activities of
each intern. The system also offers features for students to register and submit applications
for each vacancy. During the internship process, students can access assignments from
employees, upload daily activity reports, and view final evaluations or assessments from
the partner organization. With this system, it is expected that all processes can be
integrated, enabling Rumah BUMN Yogyakarta to monitor and document all interns and
activities throughout the internship process. The system was tested using the User
Acceptance Testing (UAT) method involving two roles, namely employees and students. The
test results show that the designed web-based internship management information system
functions as expected.

Keywords : internship information system, vacancy management, Rumah BUMN
Yogyakarta internship
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BAB 1
INFORMASI UMUM

1.1 Latar Belakang

Program magang adalah upaya yang ditawarkan oleh sebuah perusahaan atau
institusi dengan tujuan untuk mengembangkan keterampilan teknis dan non-teknis
yang dimiliki oleh seorang mahasiswa untuk menghadapi dunia kerja (Vidya Kusala et
al.,, 2023). Magang berfokus pada pengembangan keterampilan mahasiswa yang
relevan dan sesuai dengan bidang yang ditekuni selama masa studi di kampus.

Rumah BUMN Yogyakarta (RuBY) merupakan bagian dari program yang
dicanangkan oleh Kementerian BUMN sebagai pusat pemberdayaan dan
pengembangan pelaku Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM) di Yogyakarta.
Pengembangan UMKM yang dilakukan oleh RuBY berupa pembinaan & pelatihan,
akses permodalan berupa Kredit Usaha Rakyat (KUR) dan Program Kemitraan Bina
Lingkungan (PKBL), penyediaan modul pengembangan usaha, dan fasilitas co-
working space. Tahapan pengembangan UMKM terbagi menjadi empat yaitu Go
Modern, Go Digital, Go Online, dan Go Global. Selain mengoptimalkan kapasitas dan
kapabilitas UMKM, RuBY juga menyediakan program magang bagi mahasiswa
sebagai upaya kolaborasi dan tempat pengembangan keterampilan yang dimiliki oleh
para mahasiswa. Terdapat empat divisi untuk lowongan magang yaitu Small and
Medium Enterprises Relation (SME Relation), graphic design, event specialist, dan
social media management.

Penerimaan dan pengelolaan program magang di Rumah BUMN Yogyakarta
dilakukan melalui beberapa rangkaian proses. Rangkaian proses tersebut dimulai
dengan pembukaan pendaftaran menggunakan google form yang dibagikan pada akun
media sosial Instagram. Kemudian, karyawan RuBY akan melakukan seleksi
administrasi berdasarkan kriteria yang dibutuhkan seperti IPK, jurusan, serta dokumen
pendukung lainnya seperti CV dan portofolio yang diunggah. Pelamar yang lolos tahap
administrasi akan diundang untuk melakukan wawancara. Pelamar yang dinyatakan
lolos adalah yang menyelesaikan rangkaian proses pendaftaran. Mahasiswa yang
sedang melakukan magang, akan menerima tugas dari pihak RuBY sesuai dengan
divisi masing-masing. Selama periode magang berlangsung, mahasiswa akan
dievaluasi oleh pihak Rumah BUMN Yogyakarta terkait kinerja dan kontribusinya.

Namun, saat ini, rangkaian proses tersebut masih dilakukan secara terpisah tanpa ada



integrasi antara satu proses dengan proses lainnya. Hal ini menimbulkan dokumentasi
yang tidak menyeluruh terkait mahasiswa, baik yang sedang magang maupun yang
sudah selesai magang. Selain itu, koordinator RuBY belum dapat memantau secara
real-time progres serta kinerja mahasiswa selama magang.

Untuk mengintegrasikan rangkaian proses dari rekrutmen hingga evaluasi akhir
magang di Rumah BUMN Yogyakarta, maka dibutuhkan suatu aplikasi yang bisa
mengelola seluruh tahapan. Dengan sistem informasi manajemen magang ini,
diharapkan dapat mendukung integrasi proses mulai dari pendaftaran, seleksi,
penugasan, pencatatan harian mahasiswa, dan evaluasi, serta mampu memfasilitasi

pihak RuBY untuk monitor dan dokumentasi seluruh mahasiswa.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang diatas, dapat dirumuskan beberapa rumusan masalah
sebagai berikut:
1. Bagaimana cara mengintegrasikan rangkaian proses dari pendaftaran hingga
evaluasi akhir mahasiswa agar berjalan secara terpadu?
2. Apakah Koordinator RuBY dapat melakukan monitoring progres dan kinerja

mahasiswa secara real-time selama masa magang?

1.3 Batasan Masalah

Batasan masalah dalam proyek ini adalah :

1. Sistem dirancang dengan berbasis web.

2. Hasil sistem yang dikembangkan dapat digunakan oleh karyawan Rumah BUMN
Yogyakarta, serta mahasiswa pelamar dan mahasiswa magang.

3. Sistem mencakup pengelolaan proses pendaftaran, pengelolaan lowongan magang,
seleksi, penugasan, pencatatan kegiatan harian mahasiswa, penilaian, dan

dokumentasi keseluruhan mahasiswa.

1.4 Tujuan

Tujuan dari pembangunan proyek ini adalah sebagai berikut.

1. Membangun sistem informasi manajemen magang untuk digunakan di Rumah
BUMN Yogyakarta.

2. Menyediakan sistem dengan fitur-fitur pengelolaan proses magang yang

terintegrasi satu dengan lainnya.



1.5 Mitra Proyek

Mitra proyek ini adalah Rumah BUMN Yogyakarta yang bertempat di Lt. 2 Wisma
BRI, JI. Sagan Tim. No.123, Terban, Kec. Gondokusuman, Kota Yogyakarta, Daerah
Istimewa Yogyakarta 55223.

1.6 Spesifikasi Sistem

Spesifikasi sistem ini adalah sebagai berikut

1. Sistem dapat membatasi hak akses akun yang akan menggunakan sistem

tersebut.

2. Sistem menyediakan dashboard yang berisi ringkasan aktivitas guna
mempermudah pemantauan oleh karyawan.
Sistem mampu mengelola informasi lowongan magang.
Sistem dapat menampilkan lowongan magang yang tersedia untuk pelamar.
Sistem menyediakan fitur penugasan yang dapat diakses sesuai role.

Sistem menyediakan fitur pencatatan kegiatan harian mahasiswa.

N kW

Sistem dapat menghasilkan laporan dokumentasi mahasiswa selama magang.

1.7 Referensi Aplikasi

Rumah BUMN Yogyakarta belum memiliki sistem pengelolaan mahasiswa
magang yang terintegrasi. Dalam pengembangan sistem ini, fitur pendaftaran mengacu
pada aplikasi penyedia lowongan magang dan pekerjaan berbasiswa web, seperti
JobStreet dan Prosple. Sistem ini juga bisa mengelola proses penugasan (task
assignment) untuk karyawan bisa memberikan tugas kepada mahasiswa magang untuk
dikerjakan, dan mahasiswa bisa memperoleh feedback berupa komentar terkait tugas
yang dikerjakan. Fitur penugasan ini merupakan referensi dari model aplikasi
TALENTA by Mekari yang merupakan platform manajemen SDM yang digunakan
untuk pengelolaan karyawan dan peserta magang. Selain fitur penugasan, TALENTA
menjadi acuan untuk fitur pencatatan kegiatan harian saat pelaksanaan magang. Dalam
sistem ini, dirancang satu fitur untuk mahasiswa yang bisa digunakan untuk mencatat
kegiatan harian selama magang, yang juga bisa diakses oleh karyawan untuk keperluan
monitoring mahasiswa magang.

Terdapat beberapa penelitian yang telah membahas topik terkait sistem informasi
magang dengan fitur yang berbeda. Tabel 1.1 di bawah ini berisi perbandingan fitur
dari berbagai penelitian terdahulu terkait sistem informasi magang. Perbandingan fitur-
fitur ini juga menjadi referensi bagi penulis dalam mengembangkan sistem informasi

manajemen magang ini.



Tabel 1. 1 Perbandingan Fitur

Penelitian Fitur
Pengelolaan | Pengajuan | Pengelolaan | Pengelolaan | Penilaian
Lowongan | Lamaran Peserta Kegiatan
Mahasiswa
(Vanesa & v v v - 4
Tasrif, 2022)
(Ardi & Hadi, - v - v v
2022)
(Salim & v 4 - v -
Alijoyo,
2024)
(Prasetyo - - v - v
Maulana et
al., 2025)

1.8 Panduan Hak Akses Pengguna

Berikut adalah panduan terkait hak akses pengguna sistem :

1. Karyawan

3

S0

28

Mengakses ringkasan aktivitas dan program magang melalui dashboard.

Mengelola informasi mahasiswa baik pelamar dan mahasiswa magang.

Mengelola fitur penugasan dan progres tugas mahasiswa.
Melakukan seleksi pelamar.

Mengakses fitur penilaian mahasiswa magang.

Mengakses dan mengelola logbook kegiatan harian mahasiswa.

Mengakses laporan dokumentasi detail mahasiswa.

2. Pelamar

a.
b.
c.

d.

Mengakses daftar lowongan yang tersedia.
Mengisi formulir pendaftaran mahasiswa.
Melihat status pendaftaran dan hasil seleksi.

Menerima notifikasi terkait proses pendaftaran.

3. Mahasiswa magang

a
b.

C.

&

Mengakses informasi terkait magang.

Mengakses informasi terkait tugas sesuai divisi.

Mengakses dan menginput kegiatan harian selama masa magang.
Melihat feedback terkait tugas dari karyawan.

Mengakses hasil penilaian selama proses magang.



1.9 Informasi Kontak untuk Bantuan Teknis

Apabila mengalami kendala teknis atau membutuhkan bantuan terkait penggunaan

sistem informasi manajemen magang, silakan menghubungi:

1. Kontak pengembang
Nama : Sarah Zefanya Berlian Manoe
Email : zefanyamanoe1393@gmail.com
2. Kontak Mitra
Nama Mitra: Rumah BUMN Yogyakarta
Whatsapp : 0851 6160 9877

Instagram : @rumahbumn.jogja
Alamat . Lt. 2 Wisma BRI, JI. Sagan Tim. No.123, Terban, Kec.
Gondokusuman, Kota Yogyakarta, Daerah Istimewa Yogyakarta 55223


mailto:zefanyamanoe1393@gmail.com

BAB 4
KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpulan

Berikut adalah kesimpulan yang dapat diambil dari pengembangan sistem ini.

1. Sistem informasi manajemen magang ini dikembangkan untuk memfasilitasi proses
magang di Rumah BUMN Yogyakarta. Sistem mencakup fitur pengelolaan lowongan,
pengelolaan mahasiswa magang, penugasan, penilaian, dan dokumentasi proses
magang mahasiswa. Dari sisi mahasiswa, sistem menyediakan fitur pengajuan lamaran,
pengelolaan tugas dan kegiatan harian, serta penilaian evaluasi akhir.

2. Hasil pengujian menggunakan User Acceptance Testing (UAT) menunjukkan bahwa
sistem berjalan sesuai dengan harapan dan kebutuhan pengguna, serta memenuhi

ekspektasi dalam pelaksanaan proses magang.

4.2 Saran

Saran pengembangan sistem ke depan adalah menyediakan fitur pengelolaan
persyaratan lowongan secara terstruktur, sehingga karyawan tidak perlu lagi mengetiknya
secara manual. Persyaratan yang bersifat eksak, seperti batas minimal IPK, status
pengambilan mata kuliah, minimal semester, maupun jurusan tertentu, sebaiknya dapat
dipilih melalui opsi yang sudah tersedia di sistem. Hal ini memungkinkan sistem
melakukan penyaringan pendaftar secara otomatis sesuai persyaratan yang telah

ditetapkan.
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